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 المقدمة:
تيكة   إذ عة  ريقةا لأائةائ ب  تاايةدرقى عهةي  ت وةة تدةءقي  تلأا ره ي ةا  رئاسة جامعةة لأنباةار    تؤكد 

 سةةةاابل لأايئةةةءقق عهةةةي لوةةةاب تلمةةةب  لأادهاةةةة ا ليةةةءي لأا ةةةءلأت لأادرلأسةةةوة لأايةةة    هةةةل عهب ةةةا لوةةةاب لأسةةةيدعاا 
لأا عيفة وق    لواب لأاع هوات لأاعئهوةة لأاعهوةا وربيتةا مة  لأا  ةارلأت لأاةةيورقة اهدهاةة  ومةا الأاةت لأا امعةات 

كثبةةيل لأالدةثةةة تأت وةةة تلءقةةل تهةة  ي لأاأو تيكة  عهةةي  سةةاابل تئةةءقق ولأيةةدل ا  وةل لأادهاةةة عهةةي لأاةةيرق مةة  لأاةدع
 لأنساابل وملائ ي ا اهيعهق م   ج  لألإتئان.
  ووجءت معاةبي ولأضلة وملدتل سءلأا لإعدلأت  تولأت لأايئءقق   إايإن لأايعهوق لأا امع  لأالاا  تلاجة  

 بةي  ايءظوف بيائ  ا  ك ا  ن بيائج لأايئءقق لأالااوة تمءرل عامة تئيمي عهي مئاربة لأادااةل ت   وايد وئ ا  
 واوى عهي ما يئئه م  مسيءقات ملكوة ملشءتل اه اتل لأادرلأسوة.

لأنك ةة  لأاةة ي ةيقةةد  لأا  ي ةةل  وفةة  سةة ب  ذاةة   لأاءجةةهاةة لأ دّةةد   ن  ئةةءل لأايعهةةوق لأا ةةامع  ّةةدور  عهةةي 
لأا ةةدلأ   لأايةة  تكصةة  إوةةلاا تئةةءقق لأادهاةةة  ع السةةيإةلةةاتي لأائةةائ ءن عهةةي مللءمةةة لأايعهةةوق لأاعةةاا  تةةةيورل 

لأاع هوةة لأاية  تمةاي فب ةا  إاةيت  ا ما  س ي تةاايئءقق لأا  لة  عهةي لأالةءلأتج  وقشةبي تة لأ لأا ةد   ولأاي  م    
لأايئةةءقق نرةةيلأخ تشةومةةوة  ع السةةيإمعةةاةبي ومؤاةةيلأت ملةةدتل ا ةةءتل  تلأا لأادهاةةة لأا سةةي دفة  ك ةةا   كةة  

وتكءقلوة وت  وعوة عهي بلء  فة   وقكءن لأايئءقق ف  ضءا بيةائج لأاعهةق ولأا عةاةبي تئءق ةاك ملكة  لأا يجةل 
ةيك  عهي لأاكصاال تيكب لأك ك بيلأك  فاايعهوق لأا امع  لأا يئدل  سيةدل ت لأ لأا للي م  لأايئةءقق اةة ان لأال ةءخ 

 يجءل.معاةبي لأنتلأا لأا  إايت سيءي لأاةيق ب  
 إذ إن إولاا لأايعهوق لأاعاا  وتدءقي   عي ةد عهةي جةءتل وسةائ  لأا وةاب ولأايئةءقق لأاية  تسةاعد فة  لأتةة

قةةيلأرلأت مءضةةءبوة ّلةةااك عهةةي  سةةى عه وةةة عةة  ريقةةا ميلأجعةةة مسةةي يل تسةة ق فةة  تعةةدة  وتدةةءقي لأاللةةال 
يلأالأت سةةةة ق فةةةة  لأالكةةةةق عهةةةةي وةةةةلة لألإجةةةةت لأايعهو ةةةة  وت قةةةةد مةةةة  كصةةةةاال وبءبوةةةةة وجةةةةءتل مةيجاتةةةةه  ك ةةةةا

ّةةدور تةةال فةة  تلصبةة  لأادهاةةة ولأائةةائ ب  عهةةي لأاع هوةةة تئةةءل ولأا  ارسةةات لأا ياعةةة فةة  ع هوةةة لأايعهةةوق ولأاةةيعهق و 
 لأنتدلأف لأا يجءل وتلسب   سااب  ق لأايدرقسوة. إايلأايعهو وة وب ل لأا  د اهءوءل 

  إعةةةةةةةةدلأت  تةةةةةةةةق؛ لأا بةةةةةةةةدل سةةةةةةةة هةلأنفئةةةةةةةةيلأت علةةةةةةةةد إعةةةةةةةةدلأتتق   وعهوةةةةةةةةه وا سةةةةةةةةاعدل لأاسةةةةةةةةاتل لأايدرقسةةةةةةةةبب
ــ لة)دليـــل اســـترا يجيام   ـــميم  لأاةةة ي سبيةةةة   ب ةةة ل مةةةءج ل عةةة  مصةةةا وق  الامتحانـــام والاختبـــارام  أسـ

لأنتةةةدلأف لأايعهو وةةةة ولأاسةةةهءكوة مةةة  يبةةةا لأايمةةةلوف ولأامةةةوارة  ولأا وةةةاب ولأايئةةةءقق ولأد ياةةةار  ولأد ياةةةارلأت 
اةةةارلأت لأايليقيقةةةة  وكو وةةةة لأاةدةةةءلأت لألإجيلأئوةةةة فةةة  إعةةةدلأت لأد يو لأايلمةةةبهوة مةةة  يبةةةا  بءلأع ةةةا ووةةةواري ا  

 . يساب لأايلهب  لألإيمائ  اهصئيلأت  وعيخ  مائص لأد ياار لأا بد لأاي    ل  ن تُعي د علد إعدلأت 
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 المحتويام 
 16-10 ل: المفاهيم والمبادئ الاساسية للقياس والتقويم والمبحث الأ 

 10 مئدمة 
 10 مص ءل لأا واب  
 12 مص ءل لأد ياار
 12 مص ءل لأايئءقق 

 12 وعلاقيه تاد ياار ولأائبةاب ولأايئبوق لأايئءقق 
 13 لأنُسى لأاعامة الا ياارلأت لأايلمبهوة 

 14 تملوف لأد ياارلأت لأايلمبهوة
 14 ف  لأاع هوة لأايعهو وة  ا وتياتع تلسل وقت إجيلأئ ا  لأد ياارلأت ▪
لأد ياارلأت تلسل ريقئة لألإجاتة عهب ا ومدي تأثي ترجة لأاداال  ▪

 14 ّ لأتوة مملح لأد ياار 

د ياارلأت لأايلمبهوة عهي وفا فهسصة لأا واب ولأنساب لأا ي لأ ▪
ي ف  ضءاِ  لأادرجات  15 تُصس 

 25-16 الأهداف التربوية والسلوكية  المبحث الثاني:
 16 مئدمة

 17 لأنتدلأف لأاييبءقة
 17 لأدتدلأف لأاييبءقة  مسيءقات
 20 لأنتدلأف لأاسهءكوةمص ءل  

 20 ايوط ووارة لأنتدلأف لأاسهءكوة
 21 لأاييبءقةتملوف لأنتدلأف 

   لألإترلأكوة  و م ال لأنتدلأف لأا عيفوة  
 

22 
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 39-25 حث الثالث: الاختبارام التح يلية وأنواعها المب
 25 :مئدمة

 25 لأد ياار لأايلمبه 
 26  بءلأع لأد ياارلأت لأايلمبهوة

 26 دك: لأد ياارلأت لأائائ ة عهي لأعداا لأجاتة م  لأاداال. و 
 27   لأد ياارلأت لأا ئااوة:

 27 لأا لدت لأا ئاا  ربي  ▪
 29 لأد ياارلأت لأائمبيل  ▪
 29 لأاصيلأرات( م اُ )   و لأ ياار لأايك ب   ▪

 30 لألإجاتةثابواك: لأ ياارلأت قائ ة عهي لأ يوار  
 30  . لأ ياار لأامءلأب ولأاةدأ

 31 لأ ياارلأت لأد يوار م  ميعدتب.  
 36 ج. لأ ياار لأا داتئة
 37 لأد ياارلأت لأاشصءقة

 38   لأ ياارلأت لأنتلأا )لأاع هوة(
 54-39 خطوام بناء الاختبارام التح يلية المبحث الرابع: 

 39 لأايةدوط الا ياارلأت لأايلمبهوة
 40 دءلأت إعدلأت لأ ياار تلمبه     
 40 تلدةد تدف لأد ياار لأايلمبه دك:   و 

 40 تلهب  مليءي لأا اتل لأاعه وة  ثابواك:
وةةةةوارة  تةةةةدلأف تعهو وةةةةة تمةةةةءرل سةةةةهءكوة فةةةة  لأا سةةةةيءقات لأاعئهوةةةةة  ثااثةةةةاك:

 ثلاثة  لأا ةيهصة اهصمءل لأا
40 

 40    إعدلأت جدول لأا ءلأوصات )لأاةيقدة لأد ياارقة(  رلأتعاك:
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 44 فءلأئد جدول لأا ءلأوصات
 45 ووارة فئيلأت لأد ياار   امساك:
 45 إعدلأت تعهو ات لأد ياارساتساك: 
 46 تلهب  فئيلأت لأد ياار    ساتعاك:
 47 تلهب  فئيلأت لأد ياارلأت لأا ءضءبوة  ▪
 52 تلهب  فئيلأت لأد ياارلأت لأا ئااوة ▪

 69-54 الخامس: مواصفام الاختبار الجيد المبحث
 54 مءلأوصات لأد ياار لأاييبءي لأا بد

 55 اوة" الا ياار لأاييبءي و دك: لأا ءلأوصات لأاعامة "لأن و 
 55  . لأاش ءل1
 55   . لأايئلب 2
 55 . لأا ءضءبوة  3
 56 لأا لائ ة "لأاءلأقعوة"  .4
 56 . س ءاة لأايد با5
 56 ولأسيةلاص لأاليائج  ح. س ءاة لأايملو 6

 57 ثابواك: لأا ءلأوصات لأاي يق وة "لأاسوكءمييقة" الا ياار  
 57 . ثاات لأد ياار  1

 57 ريلأئا لأايلئا م  لأاثاات:
 57 لأدسيئيلأر(  و لأد ياار )معام  ثاات لأاسكءن  إعاتل. ريقئة  1
 57 . ريقئة لأامءر لأا يكاف ة )معام  ثاات لأايكافؤ(2
 58 . ريقئة لأدتساق لأادلأ ه  3

 61 لأايملوح   و معام  ثاات لأايئدةي  
 62 لأاعءلأم  لأا ؤثيل ف  لأاثاات
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 63 . ودق لأد ياار  2
 64  مائص ودق  تلأل لأاالا 

 64 مؤايلأت لأامدق  و بءلأع 
 64  ودق لأا ليءي   دك: و 

 65 ثابواك: ودق لأا لاا  
 66 ثااثاك: لأامدق لأا يتاط ت ل   

 68 عءلأم  مؤثيل ف  ودق  تلأل لأاالا
 75-69 المبحث السادس: اخطاء القياس التي  ؤثر في درجة الطالب  

 69 مئدمة 
 69    دأ لأا واب

 70 ولأا ئاةوىلأد ياارلأت    ع اللأا  ارسات لأاةار ة دسي 
 71 تملوف   داا لأا واب 

 72 مماتر تيعها تأتلأل لأا واب.  ▪
 73 مماتر تيعها تإجيلأالأت تد با لأد ياار وتملوله.  ▪
 74 لأا ةي يق .  انفيلأتمماتر تيعها ت  ▪

 75 مئيييات اهي هل عهي لأ داا لأا واب. 
 94-75 عض وسائل التقويم غير الاختبارية المبحث السابع: ب

 75 مئدمة
 75 لأا لايلة  دك:   و 

 76  بءلأع لأا لايلة  
 77 لأا لايلة دءلأت  

 78  تولأت معبلة ف  إجيلأا لأا لايلة
 78 عءلأم  تؤثي ف  لأا لايلة
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 78 م ب لأت لأا لايلة  
 79 عبءب لأا لايلة  

 79 اك: لأدسي وان  ثابو 
 79 مص ءل لأدسي وان  
 80  بءلأع لأدسي وان

 81 تم وق لأدسي وان   دءلأت
 82 تءاقل لأدسي وان  و ا تئد ق  لأئ ري 

 83 قءلأعد ووارة لأدسي وان
 83 لأدسي وانم ب لأت  

 85 عبءب لأدسي وان
 86 لأايلهب  لألإيمائ  اصئيلأت لأدسي وان

 86 الأن اهصئيلأت و وإعداا    تملوح لأدسي وانكو وة  
 86 فئيلك    تلهب  لأاليائج ا

 89 اك: لأا ئاّهة اث ثا
 89  مص ءل لأا ئاّهة
 89  تدلأف لأا ئاّهة

 90 هة  بءلأع لأا ئاّ 
 91 وصات لأا ئاّ   
 91 إجيلأالأت لأا ئاّهة

 92 ب اا لأا ئاّهةوإرااتلأت لإبمائح  
 93  لأا ئاّهة  م ب لأت

  عبءب لأا ئاّهة
 

93 
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المبحث السابع: التوجهام التطبيقية الحديثة المتعلقة بأساليب القياس  
 والتقويم 

94-121 

 94 لًا: الاختبارام المحوسبة  أو 
 94 لأد ياارلأت لأا لءساة بشأل •
 94 مص ءل لأد ياارلأت لأا لءساة   •
 95 لأا لءساةلأبءلأع لأد ياارلأت  •
 95 م لأ ا لأد ياارلأت لأا لءساة  •
 96 عبءب لأد ياارلأت لأا لءساة   •
 97 ثي لأد ياارلأت لأا لءساة   فاعهوة و  •
 97 مكءبات لأد ياارلأت لأا لءساة  •
 98 ف  لأد ياارلأت لأا لءساة  س هةلأنووغ  •
لأ ياار   • تكبوف  علد  لأدعياار  ف   وضع ا  لأاي    ل  لأا لكات 

 لأ ياار ملءسل إايورق  
99 

 99 لأا لءساة لأد ياارلأت ّيلأمج  •
 لأا يبامج   اااة  تم وق  ف   ميلأعات ا  ةلا    لأاي   لأدساسوة  لأا عاةبي •

 لأا بد  لأا لءسل
101 

 101   س لة الأثانياً: بنوك 
 101   س هةلأنب  ل تارقةوة ع  ّلءك  ▪
 102 س هة لأنلأتدلأف ّلءك  ▪
 103 س هةلأن مائص ّلءك  ▪
 105 س هةلأنم ب لأت ّلءك  ▪
 106 س هةلأنسه وات ّلءك  ▪
 107 س هة لأن بءلأع ّلءك  ▪

http://www.uoanbar.edu.iq/


  
 
 

  

 الامتحانات والاختبارات  دليل استراتيجيات تصميم أسئلة 

 

 الأنبار  جامعة

www.uoanbar.edu.iq 

 

anbar_university@mohser.iq Iraq-Anbar-Ramadi 

P a g e  | 9 

 108 س هةلأنميلأي  ّلاا ّلءك  ▪
 111 س هة لأنايوط لأدفاتل م  ّلاا ّلءك  ▪
 113 س هة لأنتعض لأا  ادت لأايد و وة ا لءك  ▪

 114 ويصل ا ولأتلأرت ا  س هةلأنتعض لأا يلأم وات لأاةاوة ّ لاا ّلءك 
 116 المحبوكة.  أوثالثاً: الاختبارام المف لة 

 116 لأا ص ءل لأا عاوي الا ياارلأت لأا ل ءكة )لأا ءلأئ ة(: ▪
 117 لأا   ءعة   و ريق ع هوة يا  لأد ياار اهصيت  ▪
 119 سييلأتو وات لأد ياار لأا ل ءك إ ▪
 120 م ب لأت لأن ياار لأا ل ءك ▪

 121 )لأا صمهة(  ياارلأت لأا ل ءكة إجيلأالأت لأد
-121 لأا ماتر 

124 
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 ل: المفاهيم والمبادئ الاساسية للقياس والتقويم: و المبحث الأ 
 مقدمة:

 ميلأك ف  را ة لأنت وة ف   ي  عهقٍ م  لأاعهءل  ف  ول لأاعهءل تسعي    Measurementلأا واب  ُ عد   
ايدءقي  ساابل مءضءبوة تلوئة ا واب لأالءلأتي لأا يعهئة ّ ا م   ج  ف ق ت   لأالءلأتي وتصسبيتا  ولأايل ؤ  

عهي  يَد  ك بيٍ    إاياة ضاد ا ولأايلكق فب ا  فاايئدل لأاعه    عي د  أو تااعلاقات لأائائ ة ّب  مي بيلأت ا ومل
ولأااايثب    لأادلأرسب   ت ك    تلبا  تلوئة   مءضءبوة  تأساابل  ووواري ا  ولأنيدلأث  لأالءلأتي  ت ثب  
ولأا  ارسب  م  لأايءو  فو ا ّبل ق ّه ة مشييكة ميصا عهب ا  وت كل ق م  لأايئبوق لأا ءضءع  اهليائج لأاي   

ولأا مدهل لأا صا وق  تعيقف  لأنساابل  ماح  ت    تون  وم   لأاعه اا   إاب ا  لأا يعهئة  ةيءو   ولأائءلأعد  ات 
ف   عهب ا  ميصا  تلاك  سى  تكءن  د  وب ا   لأاصيت ة  ولأنيكال  لأا لأتوة  الآرلأا  لأا ةيهصة  اضعاك  تاالءلأتي 
ترلأسة ت   لأالءلأتي وبلث ا  وم  تلا ت يا  ت وة لأكيساب تؤدا لأا علبب  تاا عارف لأنساسوة ولأا  ارلأت 

 الصس .لألإجيلأئوة لأا يعهئة تاا واب ولأايئءقق لأاييبءي ولأ

 :Concept Measurementمفهوم القياس  
 ا  اباك مي اة لأك عةءلأك ف  م ي ل  وبلواب لأاسهءك لألإبساب  مد لاك  ساسواك اص ق لأاصيت كءبه إبسُ عد   

بيءو    لأا واب  وع  ريقا  لأاسهءك   ا  لأ  لأا ءضءع   لأايئبوق  لأا  ك   لأدسيلات    إايم   معهءمات   ك  
إمكابات   وتئدةي  ولأا  اعات  الأفيلأت  لأايلأت   لأاءضل  ع   إودلأر  يكال  ف   ف     لأنفيلأت إاب ا  لأا سيئ هوة 

 مةيهف م ادت لأاسهءك لألإبساب . 
عهي ربي   ي قد ر  عهي     ولأاش ا ت بي   بئءل: قاب    قد ر  ت علي: قاب  لغةً   Measurementفالقيـاس  

 مثااه. 
علمياً: تااي يبة    والقياس  لأايلئا  لأادرجة     و تء  م   فاا واب     ولأد ياار  لأا واب   ّءسارة  تلأل  لأاك وة 

 ع هوة بمف ّ ا لأناواا ووصاك ك واك.
)لأنتدلأف( لأاي   سيءع  ا لأاداال ف  ب وى ك وة لأا عهءمات    ّءلأسدي الأاي   تء لأاع هوة    والقياس  ربوياً:

 .معب  ترلأس  مئير
اه وابات تاسي تء ع هوة لأالمءل عهي ت ثب  ك   اهدرجة لأاي      ولأنرقال     ع الولأا واب ووف 
 تعكى فب ا وجءت س ة علد لأا يعهق. 
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وآتم    س با  لأا للق    (Smith&Adams,1972)وقيي  لأا  ل  تء  لأاءلأسل  ت علا   لأا واب   ن  
 اه عهءمات ّييتبل معب   وت لأ ةية   ع هوة ج ل لأا عهءمات وتللو  ا  وباتج ت   لأاع هوة.

بابه    تلبا  (  Nunnally,1972)وتعي ف  الأاواا  تعبب   عدلأت  قءلأعد  عهي  تأب ه  شي    لأا واب 
  ( Stevens,1951)مل ما س ا  نْ قدمه سيوصل   ت ث  مئاتةي س ات ت   لأناواا  وقيصا ت لأ لأايعيقف  

الأاواا   رق وة  ورمءا  تعبب   عدلأت  تء  لأا واب  فاا واب     وم   ن   ائءلأعد   وفئاك  ةيدهل إذ لأنيدلأث  ن 
لأنيدلأث وفئاك    وقءلأعد ملدتل تسيةدل ف  لأا ئاربة ّب  لأناواا    إايع هوات معبلة  لأسيلاتلأك     وإجيلأالأت  
 . معي ف تعيقصاك تلوئاك  Scaleمب لأن   و Standardا عوار 

 وم ا س ا بيي  ن لأا واب ةية   ثلاثة  مءر ت : 
 . لأايك وق:  ي لأايئدةي لأاك  .1
 . وجءت م واب. 2
 . لأا ئاربة:  يْ: مئاربة لأاش ا لأا يلأت لواسه تاا  واب. 3

 أنواع القيـاس النفسي والتربوي وأغراضه:
 عهي قس ب   ت ا:   ةلئسق لأا واب

 وابه.   ومث  لواب رءل لألإبسان  المباشر:. القياس 1
 ف  ماتل معبلة. اةتلمب  لأاده  ومث  لواب بساة لأا كاا   . القياس غير المباشر:2

 

س ات لألإبسان  ك   و   تء م  لأالءع ربي لأا اااي  ولأالصس ف  لأا  ال لأاييبءي  ع  لأا واب لأا سي إن  
 تئاب تديقئة ربي مااايل. لأاشةموة وقدرلأته ولأسيعدلأتلأته وتلمبهه 

 

 واه واب لأالصس  ولأاييبءي  ريلأخ  ت :
 ...لأاخ. وتء يمي لألإمكابوات لأا ءجءتل علد لأاصيت  ذكاا  تلمب  . المسح: 1
لأاصيت ف  لأا سيئ   ع  ريقا معيفة . التنبؤ:  2 إاوه  تئدةي لأا سيءي لأا يءقل لأا ي   ك   ن  م   وتء 

 لأا سيءي لأالاا  اه.  
  عل  لأاكشف ع  بءلأي  لأائمءر ولأاةعف ولأائءل ف  قدرلأت لأاصيت. . التشخيص: 3
يفة تعد معيفة لألإمكابوات لأاصيت ة وتشةوص بءلأي  لأائمءر ولأاةعف بئءل ّدرلأسة  ع ا ا ع. العلاج:  4

  سااب لأا شكلات وتةلاموات ا  ايل ي الا وءرل ولأضلة ع  لأايكءق  لأالصس  اهصيت.
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 الاختبار: للاختبار  عريفام عديدة منها  
 .لأاداال  ا تعه هم مللق ايلدةد مئدلأر إجيلأا ▪
 .للأا لدت  لأنتدلأفلأادهاة ف  مءضءع ما ف  ضءا  هتعه  مللق ايلدةد مئدلأر ما  إجيلأا ▪
م  لأا عهءمات   قمسيءي تلمبه ايلدةد    ة لأا  ال لأاي  تئدل اهدها   و  س هة لأن   و  لأاصئيلأت عبلة م    ▪
 .لأا  ارلأت   و

 :يم: للتقويم  عريفام عديدة منهاالتقو 
  مل     و  معوار  تاسيع ال  مئدلأرتا   و  اواا لأن  تعض  لو ة  عهي  لأالكق   و  كدألأاي  ع هوة" ▪

 .  " ارج 

  م    وربيتا  لأايدرقى  الأئوري   ولأالهءل  بشدةولأن  ع الولأن  فكارلأن  عهي  يكق  ودلأرإ  ع هوة" ▪
  وتقي ا   اواا لأن كصا ة مدي   ايئيقي  ولأا عاةبي   ولأا سيءقات  لأا لكات  ع اللأسي  ةية    لأاييبءقة  مءرلأن

 .  "وفعاابي ا

 مشكهه    و  ةس    و   ظاتيلع     لأا عهءمات  ج ل  تية    لأاي    ةلأا لل    لأا ل  وة   لأاع هوة   ته " ▪
ل  لأائء   بئاط  ا وان  أب اتش  قيلأر  إذتةلأ  ف   للأا ساعد   و  لأالكق  ودلأرإ  ف   لأا عهءمات  ت    إسيع ال  ثق
 ".لأاسه وات تلدةدو  لأاةعف  و

 

 التقويم وعلاقته بالاختبار والقيـاس والتقييم:
إن لأا دف لأايئوى م  لأاع هوة لأاييبءقة تء مساعدل لأا يعه ب  عهي لأال ء لأاشام  ف  ج ول جءلأبل 

و اةموات ق    لأا  ي ل   يدتتا  لأاي   لأنتدلأف  ولأا واب  قُعد   وإكساّ ق  ولأد ياار  م      اك ج   ولأايئبوقلأايئءقق 
تُ  ما  كثبيلأك  وت   لأامف؛  ف   تلدث  لأاي   لأا سي يل  لأا عه ب   لأنبشدة  تعض  علد  اق  ك     إن  -سيةدل 

ولأا ُ   - ره  ق  بصسه   لأا علي  لأاي   د  ك دلأئ  تل    لأايدءرلأت  ّ ا ت    هل عهي  ةدركميت  لأاصيق   لأا صا وق؛ 
ولأد  )لأايئءقق  لأنربعة  لأا مدهلات  ت    ّب   ولأاعلاقات لأاءلأضح  ولأايئبوق(   ولأا واب  تيبد ا    ياار  لأاي  

 إجيلأئواك. 
معابوهُ عد     Testفالاختبار   ف   ضبا  وتء  عل   لأنربعة   لأا مدهلات  م   :   ضبا  م  ءعة 

لأا يعوضِ   س هةلأن دسي اتات  وبيو ة  عهب ا   الإجاتة  ت    عت  ع   عدت ة    س هةلأن هق  لو ة  عهي  بلم  
 وصات ت لأ لأا يعهق ف  لأاسهءك لأا ي بيء ا  م  ورلأا إت ال لأاع هوة لأايعهو وة.    واةمائص 
سل م  لأد ياار  وتء  عل  ف  م ال   و ف ااااك ما  عل  مص ءماك    Measurementالقياس     ما

تشبي   )عدت ة(  رق وة  لو ة  إعداا  لأاةاو  إاي لألإيماا  م   لأاش ا  ف   ةءجد  ما  وفا  وك وة  لأا ئاسة  ة 
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عهب ا    ميصا  رق وة  لو ة  ذلأت  مدرجة  م      مامئاةوى  ميتاة  م  ءعة  فاا واب  عل   لأاييبوة  م ال  ف  
تديقئة ك وة   اي وى  لأا   ولأا ثبيلأت  عدت  لأاعئهوة  كو وة تعض  لأاةمائص  وت      ولأاس ات     وع هوات 

 ربيتا.   وب  ات   و عدلأت   و   س هة ن تكءن   مالأا ثبيلأت 
فوئيمي عهي إودلأر يكق عهي لو ة لأناواا   ي تئدةي مدي لأاعلاقة ّب     Valuingالتقييم     ما

معوار معب   وتعل  إودلأر يكق لو ة    إاي مسيءي لأايلمب  ولأنتدلأف ت علي تئدةي لو ة لأاش ا لأسيلاتلأك  
 عهي بيو ة لأا واب وفا معوار مءضءع سهصاك. 

لأاع هوة   و ف ء    Evaluationالتقويم     ما تأب ه  وقعي ف  و ا ه ا   لأنربعة  لأا مدهلات  سل 
لأايشةوموة لأاءقائوة لأاعلاجوة لأاي  تسي دف لأاكشف ع  مءلأر  لأائءل ولأاةعف ف  لأايدرقى تئمد تلسب   

ق ولأايعهق وتدءقيتا ت ا  لئا  تدلأف تدرقى لأا اتل لأادرلأسوة؛ وب علي  ا    ن  لأايئءقق  ئمد  ع هوة لأايعهو 
لأاي  بسعي   تلئبا لأنتدلأف  ّه لا  م  ب اا ف   تل وئ ا ف  جابل م  جءلأبل   إايته تلدةد مدي ما 

ولأا لأاع اات  ومعيفة  وتشةوم ا  لأا شكلات  تلدةد  عهي  الا  عءباك  تلبا  كءن  لأا ةيهصة    عءقات لأالوال 
  ا.لأنفة  اولئا  تدلأفه لأا لشءتل ّل ا  إايلأايدءقي يلسب  و لأاج   م   تئمد وضل لأالهءل لأا لاساة ا ا

م  ءعة لألإجيلأالأت لأاي  تية   تلدةد ما   ل    إاي وتك لأ   ك  لأائءل إن  ممدهح لأا واب  شبي  
وتيج يه   وتعيقصه   ممدهح    إايلواسه  ّبل ا  شبي  لأادقة   م   مئ ءل  ت سيءي  ووص ا  معهءمات  س   

  إذ لأتة   وم  ءعة لألإجيلأالأت لأاي  تءظف ت ِ  لأا عهءمات ت يخ تلدةد ترجة تلئبا لأنتدلأف    إايلأايئءقق  
 قيلأرلأت ذلأت علاقة. 

ولأايئءق  ا  قفاا واب  ساّا  ولأا واب  لأن يي   إيدلأت ا  تك    ود   ءا  ع هبيان  اه   وضيورل  هيئءقق 
 لأاصم  ّبل  ا.  

 

 الُأسس العامة للاختبارام التح يلية:
لأايلمبهوةلأنُ   ت ل  الا ياارلأت  لأاعامة  و   سى  لأد ياارلأت  ايم وق  تلأ   ي يلأت  إسيع االأائاعدل   ا 

 ت :   ع هوة لأايعهق ولأايعهوق  وت   لأنُسىا اوةالألإ  اّوة ولأاصع إايلأادرلأسة وتؤتي 
.   ل  ن ت وى لأد ياارلأت لأايلمبهوة ّءضءا لأا عدوات لأايعهو وة لأا لدتل لأاي  تيلارق مل لأنتدلأف  1

لأا صا وق   وف ق  لأا مدهلات   ومعيفة  لأا لدتل   لأالئائا  ت عيفة  تي ث   لأا عدوات  وت    لأايعهو وة  
 وبعض م ارلأت لأايصكبي لأن يي.   عهي تد با لأالئائا ولأنُسى  ولأائدرل

 .   ل  ن ت وى لأد ياارلأت لأايلمبهوة عبلة م ثهة اه عدوات لأايعهو وة واه اتل لأايعهو وة لأا ية لة. 2
ا واب  3 ملاامة  لأنكثي  لأد ياارقة  لأا صيتلأت  م   لأايلمبهوة  بءلأعاك  لأد ياارلأت  تية    .   ل  ن 

 ة وتئءق  ا. لأا عدوات لأايعهو وة لأا يدها 
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 ت لأا علوة ّليائ  ا. سيع اد.   ل  ن تم ق لأ ياارلأت لأايلمب  ايلائق لألإ4
 .   ل  ن تكءن لأد ياارلأت لأايلمبهوة ثاّية وقاّهة اهيصسبي. 5
 .   ل  ن تكءن لأد ياارلأت لأايلمبهوة واتقة ف  تلئبا لأايعهق. 6

 :  نيف الاختبارام التح يلية
لأايلمبهوة   لأد ياارلأت  ف    إايتملف  ُ عي د  لأا ي  لأنساب  وبلسل  وكثبيل  ميعدتل   ولاف 

 : إايف  لأاع هوة لأايعهو وة  وتياتع الأايملوف  يبا تملف تلسل وقت إجيلأئ ا 
القبلي:1 الاختبار  وق دف    ـ  لأادرلأس   تاا ل ج  لأا دا  ق    لأادهاة   إايُ  يي  لأسيعدلأتلأت  ع   لأاكشف 

مي ابسة   م  ءعات  ف   ووضع ق  لأادهاة  مسيءقات  ايلدةد  قد  سيةدل  ك ا  قد  سيةدل     وومعارف ق 
  كثي نريلأخ تلثوة.   وايلئبا لأايكافؤ ّب  مسيءقات لأادهاة ف  م  ءعيب  

ت ت لأ    إذتوري  ك   ُ  يي ت لأ لأد ياار ف   ثلاا ع هوة لأايعهق وبشالتكويني:    أوـ الاختبار البنائي  2 ة و 
لأا در   لأد ياارلأت  م   ريقئة  لأالءع  فاعهوة  وتلدةد  لأايعهو وة   لأاع هوة  سبي  ع   مسي يل  ت عهءمات  ب 

لأايدرقى م  لأج  تدءقيتا  ك ا ةيوح لأايعيف عهي مسيءقات لأادهاة ومءلأر  لأائءل ولأاةعف ادة ق م ا  
 ما.ك    عهه لأ ياارلأك تشةومواك تش

  إذ لأتة  إايلأاصم  لأادرلأس  ورااااك ما ة دف     وُ  يي ف  ب ا ة لأا ييهة لأادرلأسوة    الختامي:ـ الاختبار  3
مييهة    إاي تةيجه م  مييهة ترلأسوة ولأدبيئال     وآ ي    إاي قيلأر تشأن لأبيئال لأاداال م  وف ترلأس   

 . ُ  يي 
لأد ياار  وتملف لأد ياارلأت تلسل ريقئة لألإجاتة عهب ا ومدي تأثي ترجة لأاداال ّ لأتوة مملح  

 :إاي
ت  لأد ياارلأت لأاي  تلدت فب ا لألإجاتة لأاملولة سهصاك تلبا د    ـ الاختبارام ذام الإجابام المحددة:1

ت  يت  لألإجاتة  ورقة  تةممه  ن  ملح  كان  م  ا  اةص  ني  ُ  ك   وب ا   لأثلان   عهب ا   ةيهف 
لأد ياار  مئاربة تملوح  ت صياا  )لألإجاتات  لأ ياار  وم   مثهي ا  و    و(الخطأال ح  من )   الاختيار 
 (.متعدد
)المقالية :2 المفتوحة  الإجابام  ذام  الاختبارام  تعبد    ـ  ام   مل   لأاشائعة  لأايئهبد ة  لأنب اط  م   ت  

وتللو ه وتكامهه  وإّدلأا لأاي ي وق ث  لأد ياار لأا ئاا  تئءق اك اهئدرل عهي لأايع بي لأاه ءي ولألإّدلأع لأاصكيي  
 عهي   وقد ُ لدت اه يد  تبي    ويبا ةُييك اهداال ييقة لألإجاتة ّدون تلدةد    وتئد ق لأال ة لأا لاساة

وم   ّيا ما    (كه ة  500ُ كيل ما د ة قد ع   )   و  (ُ كيل ما د  ئ  ع  عشيل  سدي)  :مث    الإجاتة
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لأد ياارلأت تأثيِ  ّ لأتوة لأا ملح تلسل قلاعاته وم لأجه واةمبيه  ك ا قد ُ عاب عهي ت لأ لأالءع م   
 .ةيأثي لأايملوح تديقئة كياتة لأاداال و ده و سهءب تع بي  وقدرته لأاه ءقة

ضءاِ   ف   ي  تُصس  لأا ي  ولأنساب  لأا واب  فهسصة  وفا  عهي  لأايلمبهوة  لأد ياارلأت  تملف  و  ةاك 
 : إايلأادرجات 

ا1 الاختبارام  المرجعـ  معيارية  وتس ي     و  :لتح يلية  لأا يجل:  ج ابوة  لأد ياارلأت  عهب ا  ُ دها  قد 
  يوابا لأد ياارلأت لأاسوكءمييقة: 

ط  تلأا لأا  اعة لأاي   تأبه لأ ياار   وى  تلأا لأاصيت تاالساة ا يءسقعيف لأد ياار معواري لأا يجل: )و 
إاب ا لأالءع م  لأد ياارلأت  ةلي    لأا عهءمات  تلدةد مئد   إاي(. وق دف ت لأ  لأاي  يم      ولأر  لأا  ارلأت 

إاب ا ةلي    لأاي   لأا   ءعة  ّب   فيلأت  تيتباه  ّدداة  معب    مءضءع  ف   لأاداال  ذا      عهب ا  ومثال 
لأادرلأس    لأاعال  مليمف  ف   تُ يي  لأاي   ولأ ياارلأت     ولأد ياارلأت  لأدسيعدلأتلأت   ولأ ياارلأت  ب اةيه   ف  

 لأايملوف لأا سيةدمة ف  لأائءلأت لأا سهلة. 
ّب         لأاصيوق  تإّيلأا  لأا يجل  معوارقة  لأد ياارلأت  لأا ُ   لأنفيلأت وت يق  لأامصة  تأن  ف   ةُلمح  ا لأ  ئاسة 

 ثلاا ع هوة لأايملوح  ورااااك    لأنفيلأت س هة وُ  يي وعاة اة ان ت اة  ترجات     س هةةية   لأد ياار  
 . 0.7 - 0.3)ما ّب   س هةلأنا س ءاة  و ما ُ صة   ن تيي 

 ـ الاختبارام التح يلية محكية المرجع: 2
  ت لأ لأالءع م  لأد ياارلأت لأا ءقل لأالس   اهداال ّب   فيلأت لأا   ءعة لأاي  ةلي   إاب ا وقةل    ِ ةُ      

ما ت دف لأد ياارلأت ملكوة    لأد ياار ضيورل تل وئ ا  ورااااك   د  ّددك مل ا م  ءعة م  لأنتدلأف ةيي مُعِ 
وقك   جءتي  لأايلئا م  مدي إتئان تعهق لأادهاة ا اتل ترلأسوة معبلة     إايلأا يجل ف  لأا ابل لأا عيف   

ما د  سيدول ت ض لأاللي ع     وما  سيدول لأاداال تل وئه   معيفة  ت   لأنبءلأع م  لأد ياارلأت ف   
اااق  لأادهاة. إن ابءع مص ءل لأا واب   تاالساة  تال    إايلأا ي  عل  لأا ئاربة تالآ ي ةؤتي  مءقعه  إت ال 
لأا ُ  لأايدب   ةؤكد   ما  وت لأ  ومسيءقاته  لأايعهوق  لأنِتدلأف  تعامة  لأايعهوق  ف   ف   لايظ  تئيمي  لأاي   نقدار 

 ي. ي لأا عوار لأاسوكءميي   وف  لأايعهوق لأا امع  تةاوة عهيلأتتا ف  ع ءل لأاسُهَّق لأايعهو  لواس ا ال اا  ف
وتع ي ترجة لأاداال ف  لأد ياار ملك  لأا يجل ع  مدي تل وئه نِتدلأف تعهو وة ميجء ل. ف ء 

وتصمبهوة ع  تلمب    مٌلدتل  ت عهءمات  معب    ك      دبا  ترلأس   ف  مءضءع  معب لة      و راال  م ارل 
تلمب    ف   تشةوموة  لو ة  اه  لأد ياارلأت  م   لأالءع  ت لأ  فإن  م   ك    ا ا   ملدتل  ا   ءعة  راال 

 ا عارف ولأا  ارلأت. لأ
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ت سيءي  تلأا        ولأا ئاةوى  ل م  ت   لأد ياارلأت  لأاُ سيَ د  لأا وق  ةيق مءلأابة  تَلئئه ف     ةُيءقلورااااك ما 
لأا يجل   ملك   لأا واب  لأفييلأضات  تشبي  يبا  جبدلأك   تلدةدلأك  ملدت  دكيساب    إايم ال  ميم   وجءت 

لأا  ارلأت  ة د  ّلئدة عدل لأاكصاال وقلي   ّلئدة لأاكصاال لأايامة  وت ث  لأادرجة لأاي   لم      ولأا عارف  
لأاكصاال ُ ع ي عل ا ّلئدة عهي     وف  لأ ياار ملك  لأا يجل ة لو ة تئدةيقة ا سيءي لأنتلأا     عهب ا لأاداال 

   .ت لأ لأا يم  لأدفييلأض 
\   \   \   \   \    \   \    \   \   \   \   \   \    \   \   \   \   \   \    \ 

 عدل لأاكصاال                                             مسيءي  تلأا مئ ءل     لأاكصاال لأايامة 
 
  1)كل الش

 المهارام  أويمثل المت ل الافتراضي لاكتساب المعارف 
ت عهءمات ع  ا ةيئله    -ترجات لأنقيلأن ف  بصى لأد ياار   مسيئ  ع ك   تش-وت وتبا ته  لأادرجة  

د ةي ك  م   تلأئه وك ا  تلةةدةةد  سااب لأاةعف وإمكابوة     ووما د ةيئله     ةي ك  م   تلأئه   ولأاداال  
 . لأقيةيلأا لألإجيلأالأت لأاعلاجبةة لأا لاس ةة

  هي لأا عهءمات ولأا  ارلأت لأا لدتل لأاي  اق  سيدل لأادهاة إتئاب ا تعد عتيك   ت   لأد ياارلأت     ن  إذ      
لأا سيةدمةة لأايةدرقى  لأا ل ج ورةيق  فة   لأاي بيلأت ولأايدءقيلأت  ك ا  ب ا تس   إعدلأت    م ا  ئءت لإيدلأث 

لأاصيت   لأا يعهق  لأييواجات  يسل  لأا دءعة  لأاصعااة  لأا صمهة  لأايعهو وة  لأايعهق     ولأاةدط  ّيصيقد  ما  س ي 
Individual Instruction   ةة لأايعهو بةة وتلسبةة  تكلوكةات  ك ا  ب ا ت وت لأا  ي بةة  ّيئءقق فعااوة لأاع هب

   لأايعهبةةق تاا عهءمةةات لأاةيورقةةة ا ةةق.

 المبحث الثاني: الأهداف التربوية والسلوكية: 
 مقدمة:

ومؤاصات ق   لأاييبءقب   لأااايثب   ترلأسة  ف   تارال  مكابة  ولأايعهو وة  لأاييبءقة  لأنتدلأف  مءضءع  بال 
لأاعشيق     لأائين  م   لأاة سبلات  مل   لأاعه وة  ومؤت يلأت ق  ّب   كثي    إذ وبدولأت ق  م   لأنتدلأف   والت 

 لأا يعدتل ذلأت لأاعلاقة. لأا  ادت لأاييبءقة رعا ة و ت وة  ّ  وم  ّب   كثيتا تأثبيلأك ف  لأا واتة  لأاييبءقة 
تل وئ ا مسيةدمة    إايوالأتدلأف تمءرل عامة  ت وة تاا ة ف  يوال لأنمق ولأاشعءب  تسعي جاتدل  

 ت وة ولأضلة   وا اف  ذا  ج ول لألإمكابوات لأا ياية ا ا لأقيمات اك ولأجي ابواك وثئافواك ّ  وعسكيقاك  يواباك   
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لأالشاط  تلدت مسارتق  وتللق  ع ااف       لأنفيلأت ف  يوال   لأابءموة وتش ع ق عهي  لأالوال   ق ومءلأقص ق ف  
 ولأدجي ات ف  س ب  تل وئ ا. 

لأاييبوة   ت ببيلأت ف  سهءك    إايوتسعي  لأايعهوق  اةلأادهإيدلأث  فةلاك ع ا ادة ق م     -بيو ة اع هوة 
لأ قاترق  عهي  تلأئ ا م   م ارلأت اق  كءبء تدرق  ق دتلأا     ووريلأئا تصكبيتق      ق ت  ةل  سااب    و  -معيفة
 إكساّ ق مبءدك وتئدةيلأت ولأت اتات.  ولأدرتصاع ت سيءي  تلأئ ق   وق    

 الأهداف التربوية: 
لأاييبءي    ع   سي لأا دف  ع   كلالأ  إذ ممدهح  تدفاك  الءع  ماك ابعل   تةموص  مسيءي     ومعب     تون 

د  كءن لأا دف لأاييبءي تعبد لأا دي    وق(را ة)وف  ت   لأالااة  دها عهوه ممدهح  معب  م  مسيءقاته   
مث  تلئبا لأا ءلأرلة لأاماالة     مدل رءقهة م  لأا م   إاي ّ   لياج  د   ك  تل وئه ف  مدل املوة قمبيل  

 لأا يخ لأاييبءي(.   ف  لأ لأا دف  عيف ّة ) اهصيت 

لأاييبءي ُ عد    جءلأبل    م   لأا دف  م   تق  ولأضلة  تمءرل  وتلدةدتا  لأا ليليل   لأايعهو وة  لأالياجات 
 ن   إايلأا دف لأا ي  سعي    -اللة ولأيدل-م  لأا صيوخ  د   بل ع  ذت  لأا عهق    إذ لأايدرقى لأامص    

لأنبشدة لأاي   ئءمءن ّ ا ف  لأا ءلأقف لأام وة  وت دو ت   لأاةدءل تسودة  واك   ع  ريقا     يه لئئه ره
لأا عه ب  لأايعهو وة     إاي     بهءن  معلق  لأاع هوة  عهي  تيكب تق     و لأاييكب   م   لأادرلأسوة   كثي  لأا اتل  عهي 

 .عهي بءلأتج لأايعهق لأا يءقعة وت  لأنتدلأف
و  لأالشاط  تللوق  ف   لأاييبءي  لأا دف  وظوصة  و وتللمي  اهسهءك  تئءق ه  لو ة  ماتق  إعداا  ف  ضءا 

  .  تدلأفاك   وتس ي  ريلأضاك و لأالءلأتج لأا يرءبة   ومف لأاي بيلأت ل لأا دف ايباار رااااك ما تماي  و  إب اا .
تء باارل    :ف  م لة لأايعهوقو بيو ة  سعي لأا يا ايل وئ ا      ووم  تلا ةيةح الا  ن لأا دف كصا ة  

 ة. ولأاكيات عامة تمف لأاليائج لأا يرءبة اهدرلأسة؛ ومثال ذا : معيفة لأائيلأال
 . تل وئ ا إاياع هوة لأاييبءقة لأ   تسعيلأاي لأال ائوة  لأا ا ة تء اا دف لأاييبءي ف

 : الاهداف التربوية مستويام
لأاييبءقة         ف   تيااة    مسيءقات عدل  الأتدلأف  ّبل ا    لأايلدةد    و  لأاع ءموةو   لأاي يقد   ترجة  فو ا 

  لأاسهءكوة   ولأدتدلأف  لأاعامة   لأاييبءقة   لأدتدلأف  ّب    يلاففالإ    لأنتلأئ   لأاسهءك  وتلدةد   لأايةموص و 
  نن   لأاسهءكوة   لأدتدلأف   ّدرلأسة   عيل    لأاييبءي   لأالصى  ت ءضءعلا فإن عهق  وتعهئاك    ولأضح  لأدجيلأئوة
  ومكءبات ا   تةمائم ا  لأا يعهئة  لأا صبدل  تاا عهءمات   فب وت   لأا عهق   اعات   عهي   ئلت   تد وئ ا  مسؤواوة
 .ولأايئءق وة لأايعهو وة لأا وال ت  امه  اه  س    ُ  اك  وواري ا  ولأساابل  وم يرلأت ا
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قُ  ولأدتدلأف لأاييبءقة   :وت  مسيءقات  ثلاث ف   تئسَّ
ت    : عامة  هداف)أ  هدافللأ  العام  المستوى :  لاً أو    م    ميتصعة  ترجة  ذلأت   تأب ا  لأدتدلأف  تي ب  

ملةصةة  ولأاي يقد   لأايع وق لأسق    عهب ا   دها  ما  عاتل  وت   ولأايلدةد   لأايةموص   م   وترجة 
لأتق    لأاييبءقة"  لأدتدلأف" تمهحوم   وم    لواس ا   ل وقمعُ   ومكان   امانك    ا   مائم ا  ب ا 

 لأايصكبي   تل وة"     و "    لأاعهوا  ولأا ث   ولأد لاق  لأا وق   ريب"    و"    ولأايويوة  لأادةلوة   لأاعئبدل  تل وة: " مثهي ا
  لأا لمهة   ّءوف  تُعلي  لأدتدلأف  ت    إن.  ذا   وربي...    لأامااح"  لأا ءلأر    ها"     و"    لأا لدئ 
 تل وئه    إاي  لأاييبوة  تسعي  وما  -لأا امع    لأايعهوق   تدلأف  مث -ة  لأايعهو و    و  لأاييبءقة  اهع هوة  لأال ائوة
  وت وقد   لأا ءلأرلب    ج اعة  ف   لأاسهءك   لأايأثبي   إاي   وتسعي   لأاييبءقة  لأائيلأرلأت   إذ لأتة   سى   لدت كءبه  

  وتيق .  لأاييبءي   لأاع    علد تةدوط  كداب   ّ ا  سيعان ُ   عامة  ت ءج ات   لأاييبءقة  لأاسهدات    و  لأا ب ات 
  ف    تةيهف  ولأاي   لأنساسوة  لأاييبءقة  لأا ااتئ  م   عدت   إاي  تادسيلات   لأاعامة  لأنتدلأف  ووارة

 آ ي. إاي ّهد  م  مة ءب ا
 : توةلألآ لأا ااتئ  مثهي ا وم 
 .تاا  ي ل   ولأاييبوة لأايعهوق ربط •
 . دهاةلأا ا  ول لأاصيص  تكافؤ •
 .ولأاييبوة لأايعهوق ويدل •
 . لأا  ي ل ّثئافة  وربد ا لأاعهءل نسى لأا للق لأدكيساب  •
 .ولأايد با لأالليقة ويدل •
 . لأدجي ابوة لأاصعااوات  وكافة سيللأن و  اه درسة لأا شييك لأايأثبي •
 ف    لأاعهق  رجال  تعض   تةق  ورلوة  تب ات    و   ا ان  تةع ا  ما  رااااك   تدلأفلأن   ت    مث   إن      
  وقد   ولأدقيمات   لأاسواسة  ف   لأا يةممب   لأاصكي  ورجال  ولأاصهسصة  لأدجي اع  وعهق  لأالصى  وعهق  لأاييبوة
 .لأادواة ّيا ان ف  لأا ب ات  ع  تل ثا  و لأاءرلوة  ف  لأا ءلأثبا تلدت 

  يبا   م   لأا يءسدة  لأادرجة  ذلأت   تدلأفلأن  إاي  لأا سيءي   ت لأ   شبي  :للأهداف  المتوسط  المستوى :  ثانياً 
  و  لأاسهءك  لأب اط  ّءوف  وتعلي"    لأاة لوة  لأايعهو وة  لأدتدلأف"    باارل  عهب ا  وقدها  ولأاي يقد   لأايع وق
 معب     ترلأس   مل اج   و  معبلة   ترلأسة  ماتل  تدرقى   تعد   لأا يعهق  م   ودور   لأا يءقل  لأال ائ   لأدتلأا
  ت وقد   إاي   لأدتدلأف  ت    مث    وتسعي "    لأا يعهق  ادي  ولأالساّوة   ولأاكياّوة   لأا  ارقة   لأائيلأالأت   تل وة  :كئءا ق

  لأا عبلة   لأا ييهة  ف   ايل وئ ا  ّدورتق   سعءلأ  اك   لأايعهو    ع ه ق    تلأا  عهي   تساعدتق   ت ءج ات لأا عه ب   
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 كااسهدات   لأاءالأرل  ف   لأا عبلة  لأاييبءقة  لأاسهدات    و  لأا ب ات   تعض   لأدتدلأف  ت    وقةل.  تئءق  ا  ثق  ا ا
 ."لأا درسوة لأاكيل  تأاوف عهي  لأا سؤواة  و وتدءقيتا وضل لأا لاتج  ع  لأا سؤواة
  لأادرجة   ذلأت   لأدتدلأف  إاي  لأا سيءي   ت لأ   شبي  :)اهداف خاصة   للأهداف  المتخ ص  المستوى :  ثالثاً 

:  باارل   عهب ا   وقدها  ولأاي يقد   لأاع ءموة  م    لأا لةصةة  ولأادرجة  ولأايةموص   لأايلدةد   م   لأا يتصعة
 ."لأاسهءكوة لأدتدلأف"  و  "ظاتي لأجيلأئ  سهءك" و "لأالاتيقة لأايعهو وة تدلأفلأن"

  لأدبي اا   تعد   ته  لأا وال  لأا يعهق  عهي  ةييتل   لأا ي  لأنتلأا   و   لأاسهءك  ءوفّ  لأاسهءكوة  لأدتدلأف  وتُعلي    
لأا دف   فعي   ُ   ك ا.  لأاسهءك  ا  لأ  جدلأ  لأادقبا  لأايلدةد   ريقا   ع   وذا   معبلة   ترلأسوة  ويدل  تدرقى  م 

  ووف    و  لأاداال   سهءك  ف   ثهبلدِ    ن  بيقد   مئييياك   ت ببيلأك   تمف  تعاارل  بع ي عله  قمدٌ "  تأبه  لأاسهءك 
 ."اه دف تل وئه  بيو ة إظ ار  لأا يعهق  سيدول تلبا  م  لأاسهءك ب ط

  لأاءيدل   و  اهدرب  لأا لاساة  ولأاة يلأت   ولأا عارف  لأاةدط  لأ يوار  تقة  عهي  لأاسهءكوة  لأنتدلأف  وتساعد       
  لأنساسوة   لأائاعدل  وتءفي  لأايدرقسوة   ولأنبشدة  لأنساابل   تلدةد   ف     ةاك   وتساعد   لأايعهو     لأا يبامج   و

 ف     ةاك   اهداال   مصبدل  وت   ولأايعهق   لأايعهوق  اع هوات   ولأال ائوة  لأا لائوة  لأايئءقق  ع هوات   عهب ا  ت لي  لأاي 
إن ت لءر    .لأايعهو وة  لأاع هوة  لأبدلاق  ق    ولأكيساّ ا  إب ااتا  مله  ولأا  ارلأت لأا دهءب   تاا عارف  تءعبيه

  لأا ب ة   ت ب ة  عهي  تع    فعااة  تعهو وة   ساابل   إسيع ال  لأا عهق  م   ةيدهل   عهقلأاع هوة لأايعهو وة يءل لأا ي
  ا ا   كاسييلأتو وة  لأاسهءكوة  لأنتدلأف  إسيع ال  لأنساابل   ت    م .  لأادهاة  تعهق  ا ساعدل  لأا لاساة  لأايعهو وة

  لأد يماوبب    لأتي ال  م    لأايرق   وعهي   تعه  ق   ع هوة   وتس ب   ا ق   ةدرب  ا ا  اي ب ي ق  لأايدرقى   ق  
  ملايلة  اس ءاة  وذا -  ولأايعهق  لأايعهوق  ع هبي   تةدوط  ف    اإسيع اا  ريقا   ع  لأاسهءكوة  تانتدلأف

 .جدةدل اوست  فكيت ا  ن إد -ولواسه لأنتلأا
 لأنتدلأف  تلدةد   يبا   م   لأا  ول   تئ ءل   للي  مءيد   تاب   وجءت   عدل  لأايعهو وة  لأامعءبات   وم     

ت وى  لأد ياارلأت   ومليءي    (لأا ءلأت )  لأالشاط   بءلأع  وتئيقي   ولأاسهءكوة   لأايعهو وة    تلئبا   مسيءي   لأاي  
  ييي    و  فمهوة   و  ا يقة   و   س ءبوة  قمبيل  فييل   تعد    و  ترب ك      ب ا ة  تعد   لألإجيلأئوة  لأنتدلأف
 . جات  تء ما  وقلص   وقد ا لأايعهو ات  ةيال   نوعهي لأا عهق  مييهوة 

  ب د   وظاتيقة  وض لوة  عامة  الأتدلأف  ةلأاثلاث  لأا سيءقات   ّب   تسودة  تمءرل  بئارن    ن  الاأو ي  ما  لأإذ     
  ولأيدل   ماتل  تسيدول  فلا  لأادرلأسوة   لأا ءلأت   م    كثبي  ّب   مشييكة   تدلأف  ت    لأاعامة   لأاييبءقة  لأنتدلأف   ن

  لأادة     ماتل  م   لأا ءلأرلة  ت     كيسل   لأايه ب    فإن  عال   ك دف  مثلاك   لأامااح  فاا ءلأر    تل وئ ا   اءيدتا
  "ذا   وربي..  ولأا لدسة  لأالساب   م    وييي   ولأايارقخ  لأن لاق  وم   لأائيلأال   وبمءص   لأا دبوة   ولأاييبوة

  وتل وئ ا   لأكيساّ ا   ف    شييكءن   لأاءلأيد   لأاءر    فيلأت   فإن   -  مءيدلأ  لأايعهوق   كان لأإذ   -  لأنتدلأف  ت     ن   ك ا
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  ّب    مشييكة  لأنتدلأف  ت     و ن  ك ا.  لأنمة   تدلأف  ةءيد   لأايعهوق  تءيبد    ن  لأفييلأخ   عهي  وذا   وتلصب تا 
 لأدتدلأف )  لأا يءسط  لأا سيءي    تدلأف   ما.  ا ا  ورا ات    تدلأفا  تية تا  معل  ا   ن  يبا   لأادول   م   كثبي

   و   مؤسسةك    ت   و  تواة ك    ت   اوة  -ما   بءعا-  تكءن   لأا سيءي   ت لأ   تدلأف  فإن  (لأاة لوة  لأايعهو وة
  وظيوف ا   لأاسواسوة  ولأت اتات ا  ومااتئ ا  تارقة ا  يسل   لأاعامة  لأدتدلأف  تكوف   ن  وا ا  تعهو وة   تب ة

  ولأا ةددات   لأا  ي ل  ةيدهاه  وما  ا ا ما  يسل   وعهي  كه ا   لأنمة  ومعدوات   ولأدقيمات ة   لأا ات ة
 .ولأادءق   لأائمبي ف  لأنمد  تلئئه  ن  تيقد  وما.....  ولأاعسكيقة ولأدقيمات ة ولأاعه وة لأايعهو وة

 الأهداف السلوكية:مفهوم  
ع هوة مئمءتل لإيدلأث ت بيلأت ميرءب فب ا  وت   لأاي بيلأت    ب  اإن لأاييبوة ع هوة تاتفة  ت علي  

 ةُيءقل مل ق تعه ه. وما    إيدلأث ا ادي لأا يعه ب  ت  لأنتدلأف لأاييبءقة  وت  تش   لأاي بيلأت لأا يلأت 
ت ثاتة ووارات ملدتلو  لأاسهءكوة  لأنتدلأف  قاّهة     تعد  ّليائج  عل ا  وقع ي  تل وئ ا  لأاداال  وعهي 

 إكساّ ا ف  لأا يبامج لأايعهو  .    واه واب  وتية   لأا عارف ولأا  ارلأت لأا ساعدل لأاي  تس ق ف  تل وئ ا 
لأاسهءك  تعهو وة    ولأا دف  تعد ميورتق ف    يل  تعه    باتج  لأادهاة ف  وءرل  ادي  ةيلئا  ما  تء 

ئييياك ةيلأت إيدلأثه ف  لأاصيت تمف ت بيلأك مُ باارل    إنَّ لأا دف لأاسهءك :  يْ ؛   ت تإايلأف لأا عهق وتءجب هل  بُ 
 .  م  ة تعهو وة  و ل   ّل اا   يل لأا يعهق   ي ما سوكءن عهوه علدما ةُ 

بيائج تعهو وة ب ائوة ملدتل وولأضلة تءضح ما عهي لأا يعهق ع هه علد لأبي ائه  لأاسهءكوة    فولأنتدلأ
 بامج.  م  ترلأسة لأا ليءي لأايعهو   اه ي 
قة بيائج تعهو وة ملشءتل  تمف ّد   لأت باار  ب  ا    الالأتدلأف لأاسهءكوة ةيةح  وم ا س ا م  تعيقصات ا

 ساّ ا تعد لأدبي اا م  لأادرب.يع  ت بيلأت سهءكوة ملدتل بيءقل م  لأاداال إك   تع ي  و

 شروط صياغة الأهداف السلوكية:
 :  أت  دّد م  ميلأعال ما إب هوكياّي ا فعلد ووارة لأاعاارلأت )لأا ع يل ع  لأنتدلأف( 

 سهءك  ئءل ته لأاداال.  وتية   لأاعاارل فعلاك ةدل عهي ع     نْ . 1
 املوة قمبيل. ف  مدل كءن لأاصع  قاّلاك الاب اا ولأايلئبا  .  نْ 2
  كءن لأاصع  قاّلاك اه لايلة ولأا واب. .  نْ 3
ت تةة لأ لأا ليةةءي عةةاتل تعةةد لأاصعةة  يِ مليةةءي ملةةدت اه ءضةةءع لأا ةةيلأت تعهو ةةه  وقةةَ  إاةةي شةةار فةة  لأا ةةدف  .  نْ 4

 لأاسهءك  مااايل.  
 .  ماي لأا دف لأاسهءك  عهي لأاللء لألآت :5
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 )أن أمكن  الأدنى للأداء الحد   +الخبرة التعليمية  +الطالب  +فعل مضارع يمكن قياسه  +أن          
 

 لأاعدت لأاد وع .ف لأاداال عي   ن  ُ  :مثال    
  مف لأا دف لأاسهءك  بءلأتج لأايعهق د لأالشارات لأايعهو وة. .  نْ 6
  كءن لأا دف لأاسهءك  مةيميلأك قدر لألإمكان. .  نْ 7
   ك  ملايليه علد لأا واب. فع   ميٍ  إاياهيلءق    كءن لأا دف لأاسهءك  قاّلاك  .  نْ 8

 )لأاموارة  دأ(.  ص ق لأاداال لأاصيق ّب  لأاعلاقة لأدبعكاسوة ولأاعلاقة لأا يلاظيل  نْ  :مثال    
 ق لأاداال ّب  لأاعلاقة لأدبعكاسوة ولأاعلاقة لأا يلاظيل(. صي   ولأاملوح ) نْ     
 .(ق ّب  لأاعلاقة لأدبعكاسوة ولأاعلاقة لأا يلاظيل م  لأايسقوقكءن سؤلأل لأايئءقق )في      

   نيف الأهداف التربوية:
اة ّهءرل مص ءم ا  أو مل  إايلأكيس ت لأنتدلأف لأاييبءقة  ت وة ك بيل ف  مبدلأن لأاييبوة  ولأت  ت لأا  ءت  

ف    وتملوص ا  و ساابل وواري ا  ومسيءقات ا  تابلاك  ملل  اك   ومماترتا  لأايملوف  بلال  تلبا   ث   ق  
 اموارة لأنتدلأف لأاييبءقة وميلأجعي ا وتئءق  ا.

تلئبا لأايكام  الأفيلأت  ت علي  ب  ا تسعي ايلئبا ب ء لأاصيت ف  لأا ابل لأا عيف    إايوت دف لأاييبوة  
 ليك .لأا  و"لأال ء لأاعئه "  ولأا ابل لأاءجدلأب  "لأال ء لأاعارص "  ولأا ابل لأا  اري "لأال ء لأا س  "  

د  ب ه قد  ةيهف لأاييكب  عهي  يد جءلأبل لأال ء لأاساتئة  فوكءن لأاييكب  عهي  ي   إايوق ل  نْ بشبي  
لأا ءلأبل ّدرجة  ك ي م  لأا اب ب  لألآ يق   وت لأ تاعاك الءع لأادرب  فئد   هل عهي  يد لأادروب لأا ابل 

   هل لأا ابل لأاليك  لأا  اري  وتك لأ.   ولأا عيف   
لأال ء لأاثلاثة ود  ُ عهي ذا    ل  نْ  لدت لأا در    بلااك و  او د  جءلأبل   ص  جابااك  ب  تدلأف ترسه 

  ل الأتدلأف لأايعهو وة وتء م  لأايملوصات لأاش بيل الأتدلأف لأايعهو وة  ورب ا د مل ا  وسللاقش تملوف ّهء 
 لأاييبءقب  ع  ت لأ لأايملوف اكل ه ما الأل  كثيتا ا يل وق ءدك ف  ت لأ لأا  ال.ك   ةيضي 

 إاةةيوقةةد لأتصةةا   ةةيلأا لأا لةةاتج وريلأئةةا لأايةةدرقى ولأا وةةاب ولأايئةةءقق عهةةي تمةةلوف لأنتةةدلأف لأايعهو وةةة 
م ةةةةال  (Bloom et.al,1956)ل تمةةةةلوف ّهةةةةءل واملائةةةةه أو   فئةةةةد تلةةةةم ةةةةادت اهسةةةةهءك لألإبسةةةةاب  ثلاثةةةةة

لأاةةةةة ي ُ علةةةةةي تانتةةةةةدلأف لأا يعهئةةةةةة تااع هوةةةةةات  "Cognitive Domain"لألإترلأكوةةةةةة   ولأنتةةةةةدلأف لأا عيفوةةةةةة 
لأا عيفوة كاايصكبي ولألإترلأك ولأدسيددل.. لأاخ  وتعد  ع ال ّهءل واملائه مة   كثةي لأا  ةءت لأا   واةة فة  تة لأ 

Krathwohl)واملائةةةةه كيلأثةةةةءل  تمةةةةلوف لأو وتلةةةةلأا بةةةةدلأن؛   et.al,1964 ) وم ةةةةال لأنتةةةةدلأف لأدبصعااوةةةةة  
لأا ي ُ علي تانتدلأف لأا يعهئة تااع هوات لأالصسوة كااشةعءر   "Domain"   Affectiveلأاعار وة )لأاءجدلأبوة(
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م ةةال ل أو تلةةو  (Simpson)ولأدبصعةةادت ولأاعءلأرةةف ولأدت اتةةات ولأا ةةوق .. لأاةةخ؛ وظ ةةي تمةةلوف س اسةةءن 
 –تاكيسةاب تعةض لأا  ةارلأت لأالصسةوة علةي  ولأاة ي  ُ   "Psychomotor Domain"ييكوةة  -لأالصىلأنتدلأف  

لألآاةةة لأاداتعةةة  واةة   لأنتلأالأت لأايةة   ئةةءل ّ ةةا لأا ةةيعهق مثةة : لأايلةةدث  إسةةيع اللأاليكوةةة كااكياتةةة ولأايسةةق و 
 تااه ة لأاعيبوة لأاصملي  ولأائيلأال وفا مةارج لأاليوف.

مةةءرل مةة  وةةعءبة لأايعامةة  مةةل اةمةةوة لأا ةةيعهق لأا عئةةدل تلأنتةةدلأف لأايعهو وةةة  وتةةأت   ت وةةة تمةةلوف
فيقةةةدل فةةة   مائمةةة ا  ت علةةةي  ن  لأا ةةةدف مةةة  تةةة  ميكامةةة  و كةةة   إج ااوةةةة  مةةةل  ب لةةةا بعةةةيف  ن  لأاشةمةةةوة 

لأايملوف لأاياسوط ولأايس ب  اه  ادت  د لأاصم  ّبل ا  وقد تةق وضةع ا فة  مسةيءقات ميدرجةة مة  لأاسة   
  وف لأا عيفوةةة لأتةةدلأايمةةلوف ّهةةءل ا  تءضةةوح مةةءج  أتوفو ةةا  ةةلأا يكةةل   إاةةيلأامةةعل ومةة  لأااسةةوط  إاةةي

  .لألإترلأكوة

 :Cognitive Domain  الإدراكية أومجال الأهداف المعرفية  
وتعد  كثي قاّهوة اه لايلة ولأا واب     تيم   تدلأف ت لأ لأا  ال تاا عيفة ولأائدرلأت لأاعئهوة ولأا  ارقة

ول   وقد  لأن يي   لأنبءلأع  لأا عيف   ف  م   لأا  ال  ف   لأاسهءكوة  لأنتدلأف  ميتاة    إايّهءل  مسيءقات  سية 
ت ث  لأا عيفة "لأاي كي" قاعدل لأا يل  ف  يب    ث  لأايئءقق ق ة لأا يل  وقلايظ  ن  لأا  ال    إذ تيتبااك تيمواك   

لأا سيءقات  شك   ب د  ن  قاعدل لأا يل ت  إذ لأا عيف  ةيعام  مل لأاع هوات لأاعئهوة اه يعهق ت ةيهف مسيءقات ا   
و  لأا يل   ق ة  م   لأقييبلا  كه ا  لأن يي  لأا سيءقات  وعءبة  ت تلأت  يب   ف   م   ك    قُعد   لأاس هة   مسيءي 

لأاي كي ايط  ساب الدوث     ومسيءقات لأا يل ميدهااك ساتئاك إجاارقاك اه سيءي لأا ي ةهوه  ف سيءي لأا عيفة  
وت ث    لأاثاب    لأا سيءي  ف   لأاص ق  وتك لأ. ك    ع هوة  لأايد با  اع هوة  مدهااك ضيورقاك  ولأاص ق  لأا عيفة  م  

 ا سيءقات:(؛ وفو ا  أت  عيخ ت   لأ2018)سعاتل وإّيلأ وق   

 : التذكر أو Knowledge. المعرفة 1
و   لأا عيفة  د تع لأا عيف    لأا  ال  مسيءقات  م   لأنتبي  قدرلتلأا سيءي  ف   ت ك ي   لأا يعهق  ي ث   عهي 

سءلأا   ولأا عارف  لأا لأكيل    ع  ريقالأا عهءمات  م   عهب ا   ولأسيدعائ ا  لأا سيءي  لأايعي ف  ت لأ  وقية    ؛ 
ربي  و ت كي لأالئائا ولأالمءص ولأاع ءموات ولأا مدهلات ولأنس اا ولأايمءا ولأا ااتئ ولأائءلأبب  ولأايءلأرقخ  

م  لأا يعهق إجيلأا    ة ع هوات عئهوة عهي بءلأتج   -ف  ت لأ لأا سيءي -ذا  م  لأا عهءمات؛ ود ةيدهل لأايعهق 
 ت   لأا عهءمات ف  لأا لأكيل ولأسييجاع ا.  لأايعهق  تاسيثلاا لأا  ءت لأاي  ة  ا ا ف  تة ق 

 ت لأ لأا سيءي:  لأنتدلأف ف وم   مثهة  
 . علاقة لأدبعكاسوة عيف لأاداال مص ءل لأا  *  نْ 
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 *  نْ ة كي لأاداال  س اا لأائاتل لأنربعة لأا ة  فيلءلأ ّلات لأاشال.
 ة كي لأاداال  بءلأع لأاصاع .    نْ * 
  عدت لأاداال  ركان لألإسلال.  نْ * 

 :Comprehenisonالفهم  أو. الاستيعاب 2
ت لأ  وقيدهل  معلاتا  وف ق  لأا عهءمات  ولأسييجاع  لأا اتل  معلي  إترلأك  عهي  لأا يعهق  قدرل  ف   وقي ث  

وقل ي لأاسهءك ع  ريقا لأاييج ة م  وءرل   يعهق ا علي ما  لصله م  معهءمات   لأا سيءي لأسيوعاب لأا
   لأائدرل عهي لأدسيلياج ولأايل ؤ تأاواا معبلة.  وا  ة وايي ه  عَ يَ تصسبي لأا اتل لأا ُ    و  يي   إاي

 وقيك  ت لأ لأا سيءي عهي ثلاثة  تعات  ساسوة ت : 
 ا ة   يي.  إايآ ي وم  ا ة  إايك  تعل  تلءق  لأا عهءمات م  ا :Translationأ: الترجمة 
التفسير  ولأايعي    :Interpretation  ب:  ومصا وق  م   فكار  تش ه ا  وما  لأا اتل  ايا  عهي   عل   ف 

 ف ولأاي بب  ّب  لأنفكار لأاثابءقة ولأايئوسة.لأاعلاقات وإترلأك ا ولأايعي  
ءمات  همع   ولأايءقعات لأا عي دل عهي معدوات    إايسيلياج ولأايءو   لألإوتء    :Extrapolationج: التنبؤ

 معدال.
 ت لأ لأا سيءي:  لأنتدلأف ف  وم   مثهة 

   ب  لأاداال ّب  لأاةهوة لأالبءلأبوة ولأاةهوة لأالااتوة.    نْ * 
 لأا عوة.   ولأاعارصة وو    و  ب  لأاداال ّب  و    نْ * 

 *  نْ   ب  ّب  ظاتيت  لأاةسءف ولأاكسءف. 
  عد  لأاداال مثادك اعلاقة لأبعكاسوة وربي ميلاظيل.  *  نْ 

 

 :Application. التطبيق 3
ف  لأسيع ادت جدةدل  وف    لأا يعه ة  رف ولأا عهءمات اعهي تءظوف لأا ع  لأا يعهق  قدرل  وقي ث  ف  

 مسائ  جدةدل ف  ضءا قءلأبب  وقءلأعد ميعه ة.  وي  ت يقلات 
عهي   لأائدرل  لأا يعهق  م   لأا سيءي  ت لأ  ةيدهل  ومعهءمات    إسيع ال يْ  يئائا  م   وف  ه  عيفه  ما 

 ااشيط تلا  نْ  كءن لأا ءقف جدةدلأك اه يعهق.وقءلأعد وقءلأبب  ف  مءلأقف اق  س ا اه مءلأج ي ا  ف
 ت لأ لأا سيءي:  لأنتدلأف ف وم   مثهة  
 عدي اه يسل بليقة فبثارءرب.  ل  لأاداال مسأاة يساّوة تُ   *  نْ 
 هس .ا اك رءاو اك مئدع ةيسق لأاداال مل تءضوح لأنج لأا    نْ * 
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   ع  ورلأثة اءن لأاعب  ف  لألإبسان.  ل  لأاداال سؤلأدك    نْ * 
 . مصبدلٍ   ةل لأاداال ييف لأا ي ف  ج هةٍ    نْ * 

 

  :Analysis. التحليل  4
مكءبات ا مل ف ق لأاعلاقات لأائائ ة ّب  ته     إايفكيل     وعهي تصكو  مشكهة  لأا يعهق  قدرل  ي ث  ف   وق

  ج لأئ ا لأايئوسوة مل ف ق لأا لاا لأاكام  ا    لأا اتل و ج لأئ ا. إايلأا كءبات  ولأائدرل عهي تلهب  لأا اتل 
تلا   لأايعهو وة  لأالياجات  وت ث   تية ل ا   لأاي   لأا ااتئ  وت بب   لأنقسال  لأايعيقف  ت لأ  ةية    وقد 

ّلبي ا ف   ك   ف ق مليءي لأا اتل وا  إايلأدسيوعاب ولأايد با؛ نب  ا تلياج  مسيءي عئهواك  عهي م  مسيءي  
 آنٍ ولأيدٍ معاك.

 ت لأ لأا سيءي:  لأنتدلأف ف وم   مثهة 
 . علاويتا لأنساسوة إاي*  نْ  له  لأاداال ظاتيل  سءف لأائ ي 

  له  لأاداال  سااب ترلأسيلا اهصبيوسات.    نْ * 
 اصه لأت.لأ إاي له  لأاداال لأبي اا لأالدةد    نْ * 

  صيق لأاداال ّب  مسائ  لأايكام  لأا لدوت وربي لأا لدوت.   *  نْ 

  :Synthesis. التركيب 5
قعل  تللوق  و لأاكه  لأاكام    ك   عهي ت  ول لأنج لأا مل تعة ا ك  تك ءن لأاش  لأا يعهق   درل ف  ق ث   ية

   ي قدرل لأا يعهق عهي إبياج ا ا جدةد  تشكبه ا ف  ّلوة جدةدل  إعاتلم ب  الأفكار ولأالئائا ولأائدرل عهي  
 م  م  ءعة  ج لأا تُعدي اه تأسهءب فيقد وم يكي.

 ت لأ لأا سيءي:  لأنتدلأف ف وم   مثهة 
 ثها.  مساية لأا  إسيع اللإ  ات مساية ااه ملليف ت  اك ة يكي لأاداال  سهءب   نْ * 
  مءي لأاداال تعيقصاك ا ص ءل لأاي بب  تأسهءبه لأاةاص.   نْ * 
  م ق لأاداال مةدداك نج لأا لأا تيل.    نْ * 

 . معبلةٍ  مشكهةٍ  ةهةص لأاداال  دءلأت ي     *  نْ 
 تعدي اه.  لاك  م  كه ات وجُ  ن لأاداال قمةك  كء    *  نْ 

 :Evaluation. التقويم 6
لأايءو   لأا يعهق  قدرل  ف    ث   ية  لأنيكال    إايعهي  لأسيلاتلأك    إذ لأتة   وإودلأر  ملاساة   إايقيلأرلأت 

 . معاةبي  ارجوة  وّوابات تلأ هوة 
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 ت لأ لأا سيءي:  لأنتدلأف ف وم   مثهة 
  عد  لأاداال ر  ه ف   ت وة لأايقاضوات ف  يواتلا لأابءموة.    نْ * 

 ةلئد لأاداال ّيتان سؤلأل تلدس .   *  نْ 
  لكق لأاداال عهي تور  ااد ّ  لأاءابد ف  معيكة مؤتة.  *  نْ 
 ةلاقش لأاداال تأثبي قءلأبب  ملدل لأاءرلأثوة عهي لأالوال لأابءموة وتئدل لأا  ي ل.    نْ * 
  لكق لأاداال عهي ولة ج   تليءي مص ءل لأدسيثلاا.   نْ * 

 وأنواعها المبحث الثالث: الاختبارات التحصيلية  

 مقدمة:
لأاي   ُ   عد  تُ  لأا امة  لأاءسائ   م   وسبهة  وتئءق  ا   ء  عَ لأد ياارلأت  لأادهاة  قدرلأت  لواب  ف   عهب ا  ل 

لأالءلأتج لأايعهو وة  وما     ولأايلمبه   ولأاءقءف عهي مدي تلئبا لأنتدلأف لأاسهءكوة     قومعيفة مدي مسيءلأت
ادي لأادهاة؛ ا ا  لأاتلأت   ئدمه لأا عهق م  بشارات تعهو وة مةيهصة تساعد عهي رفل لأاكصا ات لأايلمبهوة  

تيأتي إد ع     لأدتي ال تاد ياارلأت ايكءن  ذلأت كصاال عااوة ف  ع هوة لأا واب ولأايئءقق  وت   لأاكصاال د 
لأد ياارلأت    س هةم  لأا لايلات لأاي  كثبيلأك ما ب دتا ف   ريقا إعدلأت لأ ياارلأت ب ءذجوة وفاعهة تةهء  

 لأاي   ئءل تعض لأا عه ب  تإعدلأتتا.

 :Achievement Testالاختبار التح يلي  
لأا الءثب    وايئدةي  تلأا     تلأل   تء "    مائص  لأا ثبيلأت  م   م  ءعة     و اص وة     س هةولأد ياار 
  تلأاك.  وكو وة سهءكاك    ودت اي وى تديقئة ك وة عِ رسءل"  ُ   ووءر    وكياّوة 

لأسي اتات   إثارل  ّ دف  لأا يلءعة؛  لأا ثبيلأت  م   م  ءعة  عهي  مئمءت   شي    م  ءت  ولأد ياار 
 معبلة ادي لأاصيت  وتئدةي ذا  ّدرجة ملاساة تعكى مئدلأر تءلأفي لأاسهءك لأا يرءب فوه.

ةيءقف  "  ولأد ياار  ك وة  لأسي اتات  عهي  لأالمءل  ّ دف  اه صلءص؛  تئدل  لأا ثبيلأت  م   م  ءعة 
 .ت"م  ءعة  فيلأ  وعهب ا لأالكق عهي فيت 

  س هة لأنوضعت الإجاتة عل ا  وبيو ة دسي اتات لأا يعهق عهي ت      س هةلأنولأد ياار م  ءعة م   
بيء ا  م  ورلأا إت ال لأاع هوة    وصات ت لأ لأا يعهق ف  لأاسهءك لأا ي   وبلم  عهي لو ة عدت ة اةمائص  

   لأايعهو وة.

http://www.uoanbar.edu.iq/


  
 
 

  

 الامتحانات والاختبارات  دليل استراتيجيات تصميم أسئلة 

 

 الأنبار  جامعة

www.uoanbar.edu.iq 

 

anbar_university@mohser.iq Iraq-Anbar-Ramadi 

P a g e  | 26 

عدت اي وى تديقئة   ُ    رسءل   ووءر     وكياّوة     واص وة     س هة   م  ءعة م  لأا ثبيلأت "  ولأد ياار
 كو وة سهءكاك".   وك وة 

 انواع الاختبارام التح يلية:
مةة  وتةة  تعةةد لأد ياةةارلأت لأايلمةةبهوة لأيةةدي لأاءسةةائ  لأا   ةةة لأايةة  تسةةيةدل فةة  تئةةءقق تلمةةب  لأادهاةةة     

لأاءسائ  لأايئءق وة اةبءعا" فة  لأا ةدلأرب وذاة  ااسةارة لأعةدلأتتا وتمةلول ا وتد وئ ةا مئاربةة تااءسةائ    كثي 
 لأايئءق وة لأد يي.

 ولصب  رئوسبب  ت ا: إايق ك  ت ءقل لأد ياارلأت لأايلمبهوة )لأايليقيقة( و 
 لًا: الاختبارام القائمة على اعطاء اجابة من الطالب.أو 

 قائمة على اختيار الاجابة.الختبارام الاثانياً: 
جاتةة فب ةا  ف ل ةا مةا ةيدهةل لأجاتةات مدءاةة رةءل لألإ إاي لأك فيبوة لأسيلات  ل لأبءلأعاك و ةية   لأاملف لأن     

 سةةةة هةلأن"و "ك ةةةةاللأ ياةةةةارلأت لألإ"قمةةةةبيل وتسةةةة ي  لأجاتةةةةاتٍ    ومل ةةةةا مةةةةا ةيدهةةةةل "لأ ياةةةةارلأت لأا ئةةةةال"وتسةةةة ي 
لأامةءلأب " :ميعدتل مل ا لأ ياةارلأت  لأاملف لأاثاب  م  لأد ياارلأت فيية   ت  لأد يي لأبءلأعاك    ما.  "لأائمبيل
 ( ةءضح ذا .2)ك    ولأاش"لأا داتئة"و م  ميعدت" لأد يوار"و "ولأاةدأ

 
 

  
 
 

  
    

 
 
 
 
 

    
                                                                                                  

 انواع الاختبارام التح يلية )التحريرية 

الاختبارام القائمة على اعطاء الاجابة 
 من الطالب

 الاختبارام القائمة على اختيار الاجابة

اختبارام  تطلب 
 اجابة مطولة

اختبارام  تطلب 
 اجابة ق يرة

 الاختبار المقالي

الفراغام  ءمل
واختبار الاكمال 
   والاجابام الق يرة

 

اختبار ال واب 
 والخطأ

اختبار الاختيار من  اختبار المطابقة
 متعدد
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  2)كل ش
 انواع الاختبارام التح يلية )التحريرية 

 لًا: الاختبارام القائمة على اعطاء اجابة من الطالب  أو 
 الاختبارام المقالية:. 1

لأا شكهة لأاي    وكاسي اتة اه ءضءع  دن لأاداال  كيل فوه مئادك  "لأ ياارلأت لأا ئال" س ي ت لأ لأالءع 
 ديي ا لأاسؤلأل  ولأ ياارلأت لأا ئال لأ ياارلأت تئهبد ة تعد م   قدل لأد ياارلأت  يبا لأسيةدمت ف  لأا دلأرب  

سيةدل فب ا عهي بداق ولأسل ييي وقيلا لأالاضي  عهي لأايرق م  ظ ءر لأبءلأع  مل  ام  تعبد  ود الأات تُ 
 . لافس ا وتأ   مكاب ا تدرق واك   يي م  لأد ياارلأت    ت تُ 

وفب ا بءع    -ما  بءعاك –تيدهل م  لأاداال كياتة لأجءبة مدءاة    س هة لأنوت  باارل ع  م  ءعة م        
  ج   ج هة لأو  كياتة    تيدهل إجاّي ا   س هةلأنبعض ت    و   -مءقف   ث  مشكهة ماف    اوة  -م  لأاليقة  

 تعة ا ساعات عدةدل. تسي يق لأدجاتة ع وبعة ا ةيدهل كياتة وصلات عدةدل  وقد قمبيل  

 :الاختبارام المقالية إستعمالمجالام 
 فب ا ت لأ لأالءع م  لأد ياارلأت ما  أت :  ع  م   ّيا لأا  ادت لأاي   سي 

 لألإبشةةائ  ف  لألإجاتة. نسهءب لأدهاة ع  ريقا لأسيع اا ق لواب لأائدرل لأايع بيقة ادي لأا. 1
تكءق  ر ي     وكإجيلأا مئاربة ّب  اب ب      . لواب لأنتدلأف لأاييبءقة لأاي   كءن لأايع بي لأاكياّ  فب ا م  اك 2

 ولأادفاع عله. 
 ا وتللو  ا. لأائدرل عهي لأبيئاا لأنفكار وربد . لواب 3
ا يه    إسيع الرته عهي  ولأايعيف عهي لأت اتاته ومسيءی قد   لأاداال . تشةوص لأائدرل عهي لألإّدلأع علد  4

 لأاةاوة.
 :إايق ك  تئسوق ت لأ لأالءع م  لأد ياارلأت تلسل بءع لأاسؤلأل و 

المحدد1 غير  المقالي  م   :  .  م  ءعة  ع   باارل  ت د     س هةلأنتء  ما  ايا  وف  )لأتانفعال  راااا 
باقش....لأاخ(   لأاداال  تلأسيعيخ   لألإس اب    نيدهل م   اد ه م  معهءمات تش ا م   ت ا  فئد    ةدا  

 ل.ةد وصلات عد   و تيدهل لألإجاتة كياتة وصلة 
 :مزايا الاختبارام المقالية غير المحددة

 . تل   لأائدرل لأاصكيقة اهداال عهي لأايع بي لأاكياّ  وتللوق لأنفكار وتلصبة  لأايصكبي لألإّدلأع . 1
ع ق عهي لأكيساب عاتلأت جبدل ف  لأائيلأال وتش . تساعد لأادهاة عهي ف ق عال واام  اه اتل لأادرلأسوة  2

 ولأايلةبي الا ياار. 
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 . تسيةدل ف  تئءقق لأنتدلأف لأاي  تد   ض   لأاع هوات لأاعئهوة لأاعهوا )كاايلهب  ولأاييكبل  ولأايئءقق(. 3
لأا ياا لأاءقت  يسل     ف  تللوق لألإجاتة وتيکب  ا   يي      وتء. اهداال ييقة لألإجاتة تلسل بءع لأاسؤلأل4

 .اه؛ وإمكابوة لأايعدة  ولأدضافة
 .ائ  يادت لأا ش فب تل تأثيتا تعام  لأاية ب  ولأالدب و عد . 5

 :عيوب الاختبارام المقالية غير المحددة
اادرجة تيأثي  ف   ولأاثاات : ةيسق تئءقق لأادرجة ف  لأد ياارلأت لأا ئااوة تاا لأتوة وعدل لأادقة  ذا ية الت حيح.  1

إثلاا لأايملوح وب ا   هكه م  معيفة     تأسهءب لأاداال و ده تاالااة لأالصسوة اه درب ف   تيأثي  وك ا  
 ساتئة ع  لأاداال.

الشمولية.  2 لأاةية    :  عدم  لأا لدت لأد ياار  ربي  به إف  وا  لأ؛  س هةلأنم     قهبلاك   لأك عدت   -عاتل- ئاا  
 . -كافة -ا ءلأبل لأا اتل لأادرلأسوة لأا يلأت لواس ام ثهة  عبلة ربيسوكءن  

والعمومية.  3 تعض    :الغموض  ته  تيسق  م      س هة لأنلأا ي  مةيهصة  ايصسبيلأت  قاّهة  لأا ي   عه ا  لأنمي 
 لأادهاة.

 .كبيرين وجهداً  يتطلب   حيحها وقتاً . 4

 قواعد إعداد الاختبارام المقالية غير المحددة 
لأا در  .  1 ةيأكد  لأايلمب     لأك ب جبد  ن  لواسه  م   ن  تئءق ه د   ك   ةيقد  لأد ياار  إ لأا ي  د ع  ريقا 

 لأا ئاا  ربي لأا لدت.
ولأن تكءن لأا شكهة لأاي   ديي ا لأاسؤلأل ولأضلة ف       .  ن تكءن ووارة لأاسؤلأل ولأضلة وربي رامةة2
 تان لأادهاة. إذ 
علمي م  لأاعلاوي  ك    مل تلدةد ترجة ا   لدةد لأاعلاوي لأنساسوة اه شكهة لأا ديوية ف  لأاسؤلألت.  3

 لأاداال م  لألإجاتة.   سيءفوهوتلدت لأادرجة ف  ضءا ما   لأاسؤلأل ع لأاي  تية ل ا لألإجاتة  
لأنس هة  د     ن صة   .  4 ف   لأا  ال    ؛تيككءن  ذا   صسح  لأادهاة   ما دن  م   ل  قسق  عهي  اهييكب  
 ّبل ا ربي ولولة. م ا تعد  ساب لأا ئاربة  تعة ا    ءضءعات وتيك لأا
ق   لأا ءعد لأا لدت الا ياار ت دل معئءاة  ود   ةةءا وواري ا ف  آ ي اللة ق      س هةلأن.   ل إعدلأت  5

ن   ولأا ءعد   ذا   لأد ياار   وقت  إثلاا  ة   س هةعدلأت  إ ن  ف   لأا در  جبدل  م   وتلهب   يدهل  ميلأجعة  ب 
 . س هةلأنسؤلأل م  ته  ك   ولأاي لوص لأادقبا ف  ووارة    تدلأف لأايعهو وة تعلا ةلأن
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 قواعد   حيح الاختبارام المقالية غير المحددة
 سؤلأل مل تلدةد لأادرجة ق   لأا دا تاايملوح. ك   . وضل  جءبة ب ءذجوة ا1
 سؤلأل عهي يدل.ك   تملوح . 2
 ةيأثي تئدةي لأادرجة تةمائص د علاقة ا ا تانتدلأف لأا يلأت لواس ا  مث  جءتل لأاةط. .   ل  ن د3
سؤلأل ك  د تيأثي ترجة لأاداال اكءن تفيي   ك    تيتبل لأادفاتي لأدميلابوة تعد تملوح    ت ببي  .  صة 4

 رتيا.   و أت  تاسي يلأر تعد تفيي م ياا 
 وق ك  لأسيع ال لأنرقال ّددك ع   س اا لأادهاة.   س ائ قتملوح إجاتات لأادهاة تون معيفة   . ةلا  5

ف  مث  ت لأ لأالءع    س هةانف   وملدتلأك   مءج لأك   لأاداال جءلأتاك إعداا  ةيدهل ت لأ لأالءع    :. الاختبارام الق يرة2
   وربيتا   ن ت   ف  عه  ت  عي  جل ت ا د ة قد ع  سةديق   عد     :م  لأد ياارلأت تلدت بءع لألإجاتة مث 

لأد  س هةلأن   لأامو ة م م   مشيئة  لأا لدت ت  وو ة  ربي  لأا ئاا   ميدءرل نب ا      ياار  تمءرل  واكل ا 
 ا لأاش ءاوة اه اتل وق ك  تلدةد ترجة لألإجاتة ّلءع م  لأا ءضءبوة.ب تلئ عهيتساعد  

لألإجاتة    :الفراغام ملء)أوالتكميل    اختبارام.  3     باارل قمبيل   وااه ج هة     وف  ج هة    عل اتكءن 
م  لأاعاارلأت لأدتوة( وتسيةدل ت   لأد ياارلأت    ) ك   ما تيلأ  باقماك تعاارل  ف  مث  ت لأ لأالءع    س هةلأنوت د   

وق ك  اه درب  ن  ش   ج ول ت   لأالئاط        عهي بئاط عدةدليعلدما تءجد ك وة م  لأا اتل لأادرلأسوة تش
 لأا يعدتل تسؤلأل ولأيد مث : 

 :لأاعاارلأت لألآتوة  ك   ما تيلأ  باقما م 
 .......   .........    . م   تق عبءب لأد ياار لأا ئاا  ربي لأا لدت ت  .......... 

 .........  ...........  ب. الا ياارلأت لأا ءضءبوة م لأ ا ميعدتل مل ا .......... 
وتل      إجاتة ملدتل    ّ إجاتة مدءاة  ةيدهل  لأد ياارلأت د  لأالءع م   ت لأ  لألإجاتة     ةوئ ن     ما وتكءن 

تئدةي    وقيسقف ة لأد ياارلأت لأا ءضءبوة     ف عدت  وقملف ت لأ لأالءع م  لأد ياارلأت     ورم      وتكه ة  
  ه    إذ ساب إعداا إجاتة م  لأاداال  لأد ياارلأت لأائائ ة عهي    إايةلي      وتء   تاا ءضءبوة  فوهلأادرجة  

ّلصسه لأا دهءبة  ملدتل    لأا عهءمات  لأد ياارلأت  تدلأف  م   لأالءع  ت لأ  ت كي  ا واب    وقلئا  عهي  لأائدرل 
 لأا عهءمات. 

 : الفراغام ملءقواعد إعداد اختبار 
 .سؤلأل تمءرل ملدتل تلبا د تلي   سءی جءلأب ولوح ولأيد ك  عهي اعاارل  لأا.   ل  ن تماي 1

 ل لأ ياار اه كاا ف  عال................  و مثال: وضل لأاصيقد ّبله 
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وسط  ة  صَ .  ُ 2 ف   لأاصيلأي  وضل  لأاعاارل   و   ةهق    ؛ب ا ة  وتيلد اك   لأاعاارل  ت ءضءع  لأا شكهة لأاداال  ت 
 .لأا دهءبة اد ه

 ................  ةلأنرقال ةدعي ّ إسيع المثال: ووف لأا وابات ت 
ر ءض ا ولأيي ال    إايتليءي باارل لأاسؤلأل عهي عدت ك بي م  لأاصيلأرات دن ذا  ةؤتي    .   ل  ن د3

 وجءت كه ات كثبيل تمةهح لإك ال لأاعاارل لأالاقمة. 
لأالصظ     ة  صَ  ُ .  4 عهي  لأاداال  ذا   ش ل  نن  لأاكياب  م   مااايل  لأد ياار  باارلأت  لأقيااب  ت لل 

 ولأدسيل ار. 

 اختيار الاجابة. ثانياً: اختبارام قائمة على 
 أ. اختبار ال واب والخطأ 

دهل وقُ    تعة ا ولوح وبعة ا  ارئ   ةيكءن لأ ياار لأامءلأب ولأاةدأ م  عدت م  لأاعاارلأت 
كه ة     و   )د(   و  وذا  ّءضح كه ة )بعق(  أ  د   و   لأ كابت لأاعاارل وءلأتاك إذ م  لأاداال  ن ة كي فو ا  

 .لأايأابي ّيم ق  ا  و) دا(   و)وح( 
ف  لواب لأايلمب  لأادرلأس  ف  لأاءقت لأالاضي     لأالءع م  لأد ياارلأت م   كثي لأد ياارلأت ابءعاك  ن ت لأ  

سب   سيةدمءن ت لأ لأد ياار ف  لواب معهءمات لأادهاة وبعدت قهب  م   م  لأا در    ك بي ن تلاا  عدت    إذ 
 ( فئيلأت ف   كثي لأنيوان. 6-5ا ّب  ) و لأاصئيلأت تيي 

 قواعد إعداد اختبار ال واب والخطأ 
ود تلي   لأي جدل    أما ار ة ت    و  أمان تكءن وائاة ت      ماتلبا    ؛ماي لأاعاارلأت ّدقة  ل لأن تُ .  1

 رقد لواب لأائدرل عهي ت كي لأا عهءمات لأا لدتل.  ُ لأ إذ  د  ا   اوة   ويءل وءلأّ ا 
 : مثال ربي جبد 

 . ( م ءي 100ف  ترجة ييلأرل )   ه  لأا اا 
 : أت  كثي تقة ك ا  ك  وق ك  ووارة ت لأ لأا ثال تش

 ( م ءي علد مسيءي سدح لأاالي. 100  ه  لأا اا لأالئ  ف  ترجة ييلأرل ) 
لأسيع ال كه ات معبلة ف    ار تل   مؤايلأت اهل  ع  ريقا يمي.   ل عدل جع  فئيلأت لأد يا2

 . لأاعاارلأت لأاةار ةلأاعاارلأت لأاملولة ولأسيع ال كه ات   يي ف  
عهي    .3 تليءي  لأاي   لأاعاارلأت  ت لل  و اوة  كثي     ل  ولأيدل   فكيل  كابت  إذ م   وائاة  إلأ  يدلأت ا 

 ولأن يي  ار ة. 
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 ط تلت علامة لأالص  اك     وضل   و     ت لل لأاعاارلأت لأاي  تليءي عهي لأالص  تئدر لأدمكانصة  .  ُ 4
    ربي مءجءتللصن علامة لأاأ وك   صكيون ف  لأاعاارل  دهاةم  لأا  ن كثبيلأك  نبه قد ظ ي    ؛اب ا لأاداال إةلياه  

 . يبكة اهدهاةلأاعاارلأت دب ا مُ    ف بص  لأالص  إسيع الك ا   ل ت لل 
ن ذا    ع   ن؛  ميكير ومسي يك   رلأت لأاةار ة تشرءل م  لأاعاا د تكءن لأاعاارلأت لأامائاة     ل  .  5

 . لأادهاة  سيلي ءن لأا ءلأب م  رءل لأاعاارل
ف  فئيلأت لأامءلأب ولأاةدأ دن ذا     ا ييفواك إسيع اا.   ل عدل لأبي لأع باارلأت م  لأاكياب لأا درس  و 6

ك ا لأن لأبي لأع باارل م  سواق ا قد   عه ا رامةة وبااياا      م  لأاص ق   ش ل لأادهاة عهي لأدسيل ار ّددك 
 .قد تلي   لأامءلأب ولأاةدأ معاك 

 مزايا اختبار ال واب والخطأ
ق  وقت  عدت ك بي مل ا ف     إسيع الوق ك        ب ءلأ عل ا تسيعة   ن  دهاةعدلأت  وق ك  اه. س ءاة لألإ1

 م ك . 
   معب .. تسيةدل ف  تئبوق لأن داا لأاشائعة ف  م ال 2
 ب. م  ق   لأا در  س ءاة تملول ا . 3
تيكءن 4 لأد ياارلأت    .  م   عاتل  ت    ك بي  عدت  م     ؛س هةلأن م   ك بي  اي دوة ج ا  لأاصيوة  ةءفي  وت لأ 

 لأا   ات لأاي  تش ه ا لأا اتل لأادرلأسوة.ك   يلأت لواس ا م ا   عه ا م ثهة الأا اتل لأادرلأسوة لأاي  ةُ 

 ال واب والخطأ امعيوب اختبار 
 معل  ا تئيمي عهي لأاي كي. ن  إذ ا  ت وى لأنتدلأف لأاعئهوة لأاعهو د. 1
 لأاية ب  علد عدل معيفيه الإجاتة لأاملولة.  إاي لأاداال  يواباك  أ. تةةل اهلدب ولأاية ب   يبا ةه 2
 .اوقت وج د ك بيق  ف  إعدلأت فئيلأت   إاي. تلياج 3
 فب ا.   وم  لأاس   لأا شلأاشامهة لأا  لأكيل لأا ءسعة. د تش ل لأادهاة عهي 4

 اختبارام الاختيار من متعدد:ب. 
ف  ع هوة لأايئءقق ا ا تيسق ته م  م لأ ا كثبيل  ف   تي ب      ياارلأت لأد يوار م  ميعدت مكان تاراد   

 ا ا واب لأا سيءقات لأا عيفوة لأا ةيهصة  ف  مةيهف لأا  ادت لأادرلأسوة و   ك   إسيع ااتاا يوبة ف  ريقئة 
ف  لأد ياار  م ا  لئا ودقاك وثااتاك عاابب  ا       جبدلأك    ا ت ثب  مليءي لأا ئير لأادرلأس  ت ثبلاك إسيع اات

لأاكاا ا    تيعدت  ك ا  ةيقد   إذ لأد ياارلأت   لأا ي  لأا ليءي  مل  ةيلاال  ما  مل ا  لأن  ةيار  لأااايا   سيدول 
 لواسه. 
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 تيأاف مصيتل لأد يوار م  ميعدت م  ج  ة : 
 لأا شكهة.  و.  و  لأا صيتل  تء لأا  ا لأا ي  ديا لأاسؤلأل 1
كسؤلأل     وكعاارل ربي كامهة     ما  لأا صيتل    وتماي  وAlternativesلأدجاتة )لأا دلأئ (  . لأ يوارلأت  2

ثلاثة   ّب   م   ولأيدلأك  لألإجاتة تء    إايوقكءن  لأ يوارلأت  ف   لأا ي  ك      سة  وارلأت  لأاملوح  لأا ءلأب 
 يات.  شيِ لأا ُ   وتات  ءِ لأا ُ   وت لاةهِ   بل ع  لأاسؤلأل  وقدها عهي لأاةوارلأت لأد يي لأا ُ   ولأا  هة 

عدلأ ولأيدل مل ا ولولة  وعهي لأا يعهق  ج   كه ا  ار ة     ووءرل مصيتلأت  وتماي لأا دلأئ  عاتل ف       
ج   تعة ا ولوح ولأد ي ربي     وقد تماي ف  وءرل مصيتلأت     ول ا   تلدةد لأدجاتة لأاملولة م  ّب 
ج      وقد تماي لأ ةا ف  وءرل مصيتلأت     وفة  لأدجاتات م  ّبل ا    ولوح وعهي لأا يعهق لأ يوار  

 ق  ف  ولي ا  وعهي لأا يعهق ف  ت   لأالااة تلدةد    وكه ا ولولة ما عدلأ ولأيدل مل ا ربي ولولة  
 لأدجاتات لأاملولة.  لأدجاتة ربي لأاملولة م  ّب  

ّوة ولأاي ءقه ّلصى لأائدر لأا ي إذ وقشييط ف  لأا دلأئ  لأا ئدمة مل لأاسؤلأل لأن ت يه  ترجة ميئاربة م  لأا     
   يهكه لأا دة  لأاملوح  تلبا  معل عهي لأا يعهق ربي لأادلأرب جبدلأك معيفة لألإجاتة لأاملولة. 

 اشكال مفردام الاختيار من متعدد: 
ف ات  كه ا ذلأت س ات مشييكة ف    إايتيلءع  اكال مصيتلأت لأد يوار م  ميعدت  وق ك  تئسو  ا      

 لأسهءب تئد ق لأا صيتل وريقئة لأدجاتة  وفو ا ةه  ايا ايه  لأداكال ولأاص ات:

   . ف ة السؤال المباشر:1
ماااي   ك   لأائاعدل تش   ولأا  د      و)لأو  لأا صيتل( لأا ي  سأل ف  مئدميه ع  لأاصكيل     ووتء لأاسؤلأل      

ن  ةيار لأجاتة ولولة ولأيدل فئط م  ّب  ت   لأا دلأئ      دهل م  لأا يعهق  وتلا  ُ    ثق ةيال ّ دلأئ  لأدجاتة
وت لأ تء لأالءع لأاشائل ف  لأد ياارلأت لأايلمبهوة ولأتسد ا ومث  ت   لأا صيتلأت تيعها تلئائا د ا  فب ا  

 لأاعه وة ولأاليائج لأالساّوة.مث : لأدس اا ولأايءلأرقخ ولأالئائا 
الناقص2 السؤال  ف ة  ا تماي    :.  عهي  لأا صيتل  ف   ك   و   معلاتا  باقمة  كي    لأا دلأئ    ج هة  يد 

 لأا ديوية الإجاتات لأاملولة.
رمءا ......لأاخ  وتة       و رقق     و ج هة     وتء لأا ي ي ف م  مئدميه كه ة    :ف ة السؤال التكميلي.  3

  يد ّدلأئهه ما ي ف م  مئدميه. 
   أما ولولة ت لأاا وة  ولأيدل  ار ة و لأجاتات  ك   تكءن لأا دلأئ  تش  ف  ت   لأاص ة  . ف ة الاجابة الخاط ة:4

 ق  ترجة ف  ولي ا م  ّب  لأا دلأئ  لأاملولة. لأن  وملولة  لأاوعهي لأا يعهق لأن  لدت لأدجاتة ربي 
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كثي   يدتا   ولولة عهي بلء ج ئ   واك   ف  ت   لأاص ة تكءن لأا دلأئ  ج وع ا    :إجابة. ف ة أفضل  5
  إسيع ال وعلد     لأكثيتا تقة   وفةه ا   لأن  ةيار    لأا يعهق   وعهي  لألإجاتات  فة  م  ربي  م      وولة   

تيدهل   ا صيتلأت  لأناا  لأبيئلأد ياار  ولة  لأدجاتة  لأن  ُ لأن   وكثي  فو ل  ف   ذا  إايشار  فة      
لأن  ةيار    لأا يعهقكثي تعئبدلأك  وذا  علدما  دهل م   ل ت   لأاص ة علد لواب لأدتدلأف لأنتسيةد   .لأايعهو ات 

 لأقءي ي ة ادعق قيلأر.   و فة  تصسبي ائءل ما    و  لأفة  ريقئة ايد با م د  ما
 . جاتةإ لأسء  يوار لأ لأا يعهقتشاه لأاص ة لأاساتئة  لأد لأبه ف  ت   لأالااة  دهل م   :. ف ة اسوأ إجابة6
مصيتل م  ءعة م  لأا دلأئ   تعة ا ولوح  وقهب  مل ا  ارئ  ك    تية      . ف ة الاختيار المتعدد:7
ن  ت   لأاص ة  ن  إسيع ال  ود  صة   تلدةد ته  لأا دلأئ  لأاملولة الإجاتة ع  لأا صيتل  لأا يعهقدهل م   وقُ 

عدل   كأب ا  تماح  لأاءلأيدل  م     س هةلأا صيتل  لأد يوار  مصيتل  ّبل ا  تعة ا   ع   ملصمهة  و دا  وءلأب 
مكءبات   م يت  واوست  ميكامهة  ويدل  تكءن  عل ا     وميعدت   ل  ن  مييااوة   بل    لأا يعهق مصيتلأت 

 لأال ف لأا يياا  الإجاتات لأاةار ة.   إسيع الت
لأامءلأب ولأاةدأ      س هةت لأ لأالءع وءرل معداة م   ُ عد     ال واب والخطأ متعددة الاختيار:  أس لةف ة  .  8

لأامءلأب ولأاةدأ ت ا )ولوح   دأ(   ضوف ا  لأ لأالءع  وارلأن     س هةف ددك م  وجءت  وارق  فئط ف   
ما تكءن  وارلأت لألإجاتة ع     آ يلأن ت ا: )ملي   لأن  كءن ولولاك  وملي   لأن  كءن  ار اك(  ورااااك 

اشائعة  ف  لواب لأدعيئاتلأت لأ  س هةلأنت لأ لأالءع م     إسيع ال ربعة  وارلأت  وقشول    س هةلأنت لأ لأالءع م   
 لأاد وعوة.   وبسابوة   لأالءلأتي لألإ ادي لأادهاة ع 

 

 ختيار من متعدد: الااختبارام  إستعمالمجالام 
  واب قدرل لأا يعهق ف  م ادت كثبيل   ّياتا:ايةدل لأ ياارلأت لأ يوار م  ميعدت تس    
 . ت كي لأالئائا ولأا مدهلات ولأا صا وق ولأاديلأئا ولألإجيلأالأت ولأايع و ات.1
 لأايصسبي ولأاييج ة ولأدسيلياج ولأا يتلة ولأاي بب  ولأا ئاربة  ولأعداا لأدمثهة وبلء ذا .. لأاص ق لأا ي ث  ف  2
. لواب لأا ءلأبل لأا ةيهصة اه عيفة  ت ا ف  ذا  مةيهف  بءلأع لأا  ارلأت لأاعئهوة لأااسودة مل ا ولأا عئدل  3

 لأالساب وربيتا. و  –ي  لأا شكلات  -لأائيلأرلأت  إذ ك  ارلأت لأتة
 لأاعئهوة. . تئبوق تعض لأاع هوات 4
 يكال  وبلء ذا  م  ع هوات لأايعهق لأا يكاة. ودلأر لأنإ. لأايلهب  ولأاييكبل و 5
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 :اقواعد بناء مفردام الاختيار من متعدد وأسسه
ولألإ     لأائءلأعد  م   عدت  ميلأعال  ةيعها  ةلا    ما  مل ا  ميعدت   م   لأد يوار  مصيتلأت  كياتة  علد  رااتلأت 

ما   ومل ا  لأا صيتل(   ) و   ماتااسؤلأل  ومل ا  )لأا شييات(   تاا  ءتات  لأاملولة     ةيعها  تالإجاتة  ةيعها 
 :أت سى لأاي  وضع ا لأا ةيمءن ا لاا مصيتلأت لأ ياار لأد يوار م  ميعدت ما  وم  لأن

 قواعد بناء أصل المفردة:
 .  وة لأاةيورقة الإجاتة عهي لأاسؤلألود  ليءي إد عهي لأا اتل لأاعه  ن  كءن لأاسؤلأل مةيميلأك . 1
لألدِ  ُ .  ن  2 تكءن  تلبا  الإجاتة   لأا يجع   لألإرار  لأا صيتل  لأاي      وا شكهة  ت  و   لأايئوسوة  لأائةوة 

 مءر ا ولأضلة وملدتل ومكي هة. 
لأا دهءب تء  ن  لدت   لأا يعهقكه ات تسي دف سؤلأل    لأا صيتل  يو    ية    ة .  د  3 ع  ر  ه  وإب ا 

 لألإجاتة لأاملولة.
تلي ا  ييي    وضل  طٍ     ل  ا ضيورقاك  إسيع االأ كان  إذ اسؤلأل  و وو ة لأالص  ف  لأ  إسيع ال. ت لل  4

 رااعي ا تليف ك بي.   وةهصت لأبياا  لأا يعهق إاب ا  
 مصيتل مسيئهة ّ لأت ا  ود تعد لألإجاتة عل ا ايرا الإجاتة ع  لأا صيتل لأايااوة. ك   .  ن تكءن 5
مصيتل    إسيع اللأا عهق لأ ياار بئديب  فعهوه  لأرلأت  لأ  إذ و م  بئدة ولأيدل ف   و  لأاسؤلأل     .  د تةي ي  كثي6

 مل  ا  ييي د  ماح لأاسؤلأل مشءااك ادي لأا يعهق. ك   ا

 قواعد بناء البدائل )المشتتام :
 لأا دلأئ  ميتادة تاا شكهة لأاي   ديي ا لأاسؤلأل. ك   .   ل  ن تكءن 1
لأايءو   2 ف   لأا يعهق  فيوة  تئ   ييي  كافواك   لأا دلأئ   عدت  تااية ب     إاي.  ن  كءن  لأاملوح  لأا دة  

لأاعشءلأئ   يبا د ة قد عدتتا ع    سة تشيط  ن  كءن تلاك ّدلأئ  كافوة وملاساة وتلوئة  فااع يل  
لأا دلأئ    تئهب  عدت  ّلءعبي ا  وقصة   لأا دلأئ  وإب ا  تكثيل  لأا صيتلأت سءف تسيةدل مل لأ كابت  إذ اوى 

 اي م  لأا ييهة لأدّيدلأئوة  واع  ثلاثة ّدلأئ  تكءن كافوة. و تلامب  لأامصءف لأن
لألإجاتة  3 ولأ يوار  تعة ا  لأسياعات  لأا يعهق  د  سيدول  ييي  مليءلأتا  ف   مي ابسة  لأا دلأئ   تكءن  .  ن 

 لأائمي.  وقة ف  لأادءل أو لأاملولة تون لأسي كار  و ن تكءن لأا دلأئ  ميس 
 مل ا مسيئلا ع  لألآ ي. ك   .  د  كءن تلاك تدلأ   ّب  لأا دلأئ    ي  ن  كءن 4
 .  ن  كءن رقق لأا صيتل تااعدت لأالساّ   ولأا دلأئ  تااليوف لأنت د ة. 5
ما س ا ولوح  ج ول ما س ا ولوح  اوى ما س ا .... ك    :  توةلأاعاارلأت لأن  إسيع ال. لأايئهب  م   6

  اه م  فءضي ويبيل ربي ضيورقة ف  لأبيئاا لأا دة  لأاملوح. اخ كأيد لأا دلأئ   ا ا قد تس
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 . ت لل إعداا مصاتوح اهل  لأاملوح  ك ا ف  لأالادت لألآتوة: 7
 وجءت كه ات ف  لأاسؤلأل ا ب ة تااكه ات لأاي  ف  لأا دة  لأاملوح.  ▪
 لأا دة  لأاملوح. إايوجءت تلاقةات ا ءقة تشبي   ▪
 ّيوا لأا دة  لأاملوح عهي بلء ولأضح.  ▪
 ييات ربي معئءاة.لأ يوار مش  ▪

 قواعد بناء الاجابة ال حيحة:
لأا دلأئ  1 م   تكءن  رءل  ود  ولي ا   ف   ا   تلاك  و د  كءن  ولولة  فئط  ولأيدل  إجاتة  وجءت   .

 لأاةار ة. 
 عشءلأئ . ك    واك  تشقاك أو ميس . تءاقل لألإجاتة لأاملولة عهي لأا ءلأقل لأا ةيهصة اه دلأئ  تءاقعاك 2
 لألإجاتة لأاملولة ف  ّدة  ولأيد فئط.. لأايأكد م   ن 3
 . ت لل لأدرتاارات لأاهصلوة ّب   و  لأاسؤلأل ولألإجاتة لأاملولة. 4

 مميزام اختبارام الاختيار من متعدد: 
م        ميعدت  م   لأد يوار  لأ ياارلأت  لأا ءض تعد  لأد ياارلأت  م لأ ا  فة   بءلأع  م   ته  تيسق  ا ا  ءبوة  
 : مل ا
ا واب مةيهف مسيءقات لأا عيفة لأااسودة ولأا عئدل  ك ا  ن ع هوة تملول ا تي ب      اإسيع اا.   ك   1

آ ي   إايتاادقة ولأا ءضءبوة ولأاثاات  ولأائدرل عهي لأا ئاربة ّب  مسيءقات  تلأا لأا يعه ب  م  وف  
 وم  سلة ن يي. 

لأاية ب  ك2 بساة  وتئ   ولأاةدأ   لأامءلأب  لأ ياارلأت  مل  مئاربة  فب ا  لأاية ب   عدت .  ئ  علمي  الأت  ه ا 
لأاءوءل   فايي ال  اه يعهق   لأا ئدمة  ولأاةدأ تء    إايلأا دلأئ   لأامءلأب  لأ ياارلأت  لأاملوح ف   لأا ءلأب 

لأديي ال  50%) ت لأ  ميعدت  م   م   لأد يوار  مصيتلأت  وف   لأا دلأئ  إذ (  %33)   إاي(   عدت  كان  لأ 
   سة ة   لأ كان عدتتاإذ ( %20بعة  و )لأ كان عدتتا  ر إذ ( %25ثلاثة  و )

 ولأائدرل عهي تئبوق  عدلأت ك بيل م  لأا يعه ب . اا ءضءبوة وب لأتة لأايملوح . تيمف ت3
 لأامعل  وت لأ ما  ساعد عهي إالأاة لأائها علد لأا يعهق. إايفب ا م  لأاس    س هةلأن. تيدرج 4
لأايمل5 مصياا  وباسيع ال  تسيعة  تملول ا  ك ا   ك   .   ك   لأا ثئل   ف     إسيع الوح  لأالاسءب 

 وتلهب  بيائ  ا. تملول ا 
لأا شكلات  6 ي   عهي  لأا يعهق  قدرل  تل وة  ف   تساعد  لأالهءل   ريقا   ع.  ّب   لأاي بب   عهي  تدرقاه 

 لأائيلأر لأا لاسل )لأ يوار  فة  ي  م  لأالهءل لأا ئييية(. إذ لأا ئييية  ثق لأتة
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 لأايع بي.  ولأا  ارلأت لأاكياّوة  إسيع ال. تيلاسل مل لأا يعه ب  لأا ة   عابءن وعءبات ف  7

 عيوب اختبارام الاختيار من متعدد: 
 تعاب  لأ ياارلأت لأد يوار م  ميعدت لأاكثبي م  لأاعبءب  مل ا:    
 . تيأثي تعام  لأاية ب  واء ّلساة  ق  م  لأ ياارلأت لأامءلأب ولأاةدأ. 1
 ف  قيلأال لأا صيتلأت ولألإجاتة عل ا  كثي م   بءلأع لأد ياارلأت لأا ءضءبوة لأد يي.   . تيدهل وقياك 2
ك    . تعد م   وعل  بءلأع لأد ياارلأت ف  ّلائ ا  نب ا تيدهل علا ة ك بيل ف  لأبيئاا لأا دلأئ  لأا لي هة ا3

 سؤلأل. 
  جءر لأادااعة.  إاي. تعد مكهصة مات ا بيو ة لأسي لاك ك وة ك بيل م  لأاءرق إضافة 4
 .لأ ياار لأد يوار م  ميعدت  إسيع ال . تلاك عدل  تدلأف تعهو وة د   ك  تئبو  ا ت5

 ج. اختبار المطابقة: 
ّبل  ا  لأاصيق  إد  ن  ميعدت  م   لأد يوار  معداة ع   لأد ياارلأت تء وءرل  م   لأالءع  ت لأ  لأ ياار    لأن   ن 

   و تاا ئدمات ولأاثابوة تادسي اتات    يمشكلات وتس    وای فب ا علاوي  و نلأا داتئة ةيكءن م  قائ يب  لأ
لأا ئدمات  رق وتعدي  لأسي اتات(  ولأن سي  مئدمات  )لأن     ميءلأاقب   ع ءتة   ف   وتيتل    أما لألإجاتات 

اي مل  و دهل م  لأاداال  ن  داّا لأائائ ة لأن)رمءالأ( )   ب  جة  لأاخ( وقُ   لألإجاتات تعدی   ماميسهسهة   
 لأاثابوة وقأت  لأاسؤلأل تأي وو ة كابت يسل تعهو ات لأد ياار 

 فئد تكءن لأامو ة مثلا: 
 ل وما ةلاس   ا ف  لأاع ءت لأاثاب  و و  ّب  لأاكه ة ف  لأاع ءت لأن 

 لأنتلأا                           لأد ياار 
 ق لأادااعة               . لأاءرقة ولأائهق . تعه1
 ب. عبلة لأاع               . لأايع بي لأاه ءي 2
 ج. لأاشصءي     . تللوق لأدفكار وتئءق  ا3
 . ت كي لأا عهءمات           ت. لأا ئاا 4
 ه. لأامءلأب ولأاةدأ  . رسق لأاةيقدة            5

 لأا م يل  جإذ و. لأال                               
 الأهداف التي يقيسها: 

لأن لأائدرلأت لأاي    وس ا لأ ياار لأا داتئة ملدتل ف   تمهح ا واب لأنتدلأف لأا يعهئة تااي كي وق ك         
 ووغ ميدءرل الا ياار.  ريقا   ع إن ت وى ع هوات عئهوة عهوا ف  يادت باترل 
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 قواعد إعداد اختبار المطابقة:
 لأدسي اتات مي ابسة  ي لأب ا تشبي لأای لأاواا م  ولف ولأيد..   ل  ن تكءن ج ول لأا ئدمات و 1
  مف مليءقات ا.  قائ ة علءلأباك ك   .  صة   ن  كءن ا2
 لأايامة.  م  عدت لأا ئدمات ت لاا اه داتئة .   ل لأن تكءن عدت لأدسي اتات  كثي3
ا فئيلأته عشي فئيلأت م  أو وقصة   ن د تي   ف  فئيلأته بس واك   .  صة   ن  كءن لأ ياار لأا داتئة قمبيلأك 4

 لأا ئدمات.

 الاختبارام الشفوية: 
 ة  هَّ عَ يَ يعهق اه اتل لأا ُ دل لأاديق لأا ياعة لأاي  لأسيةدمت ف  تلدةد لأسيوعاب لأا ُ  قتعد لأد ياارلأت لأاشصءقة م   

لأاشائعة لألإ لأاديق  تئةةءقق  سيع الود الأات م   لأادرلأسة لأن  ف   اوة  فاد ياار  و لأادهاة و اوة ف  ميلأي  
اصءقة وقسي بل ا ا لأاداال تإجاتات     س هةلأاداال    إايب  لأا در    ةية   تءجوهلأاشصءي تء لأد ياار لأا ي  

 ب ولأاداال وج ا اءجه وراااا ما تكءن فيت ة.اصءقة ربي مكيءبة وقكءن فب ا لأا در  

 مزايا الاختبارام الشفوية:
تعد  1 جءلأبل  .  مث   ّ ا  لأد  تئءق  ا  د   ك   لأاي   لأا ءلأت  تعض  تئءقق  ف   لأنساب  لأاشصءقة  لأد ياارلأت 

 لأايع بي لأاه ءي. 
 . د تلياج لأای وقت وج د ف  إعدلأتتا.2
 . د تس ح اه ش فب ا.3
 .. تءفي فيوة اه درب  ن ةيعام  مل لأاداال مااايل4
 تّوة. . تل   ادي لأاداال لأائدرل عهي لأايع بي ولأا ي ل لأن5

 عيوب الاختبارام الشفوية
 ب.. تيأثي إجاتة لأاداال تااصكيل لأا سائة عله ادي لأا در  1
 لأالكق عهي قدرلأت لأاداال. ع  ريقئ ا. د تش   ج ول لأا ءلأقف لأاي    ك  2
 . تئدةي لأادرجة فب ا ةيسق تاا لأتوة وعدل لأا ءضءبوة. 3
 اهيصكبي ف  لأاسؤلأل.   . د ت لح لأاداال لأاءقت لأاكاف4
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 اختبارام الأداء )العملية : 
لأ ياا لأاصيت تسيةدل  وتئءقق  لواب  ف   لأدتلأا  لأن  رلأت  لأا يعهئة ف   كاا  ارلأت  تاا  ارلأت  لأا يعهئة  تدلأف 

ما ةيعها     وم س ات  ك   تاا ةي يلأت لأاعه وة ولأاءرش لأاع هوة وما ةيم  ّيم وق لأاةيلأئط وتلصب تا عهي ا
 ة ولأاييبوة لأا رلأبوة ولأاييبوة لأايقاضوة ولأدقيمات لأا ل ا .وتااص  ولأا ءسوئي ولأاييبوة لأاملاب

 لأربعة لأبءلأع ت :  إايت لأدتلأا وق ك  تئسوق لأ ياارلأ
 

تلاك كثبي م  لأالشارات لأاييبءقة لأاي    ك  تئءق  ا ع     لأداء التي  عتمد الورق والقلم:اختبارام ا  -1
   و يبائوة  ادلأئيل ك   مةدداك    و   رئى   يقدةم  لأادهاة لأن  م  ءلأ  دهل  ريقا ت   لأد ياارلأت كأن  ُ 

وف  ماتل لأا واب       ا تكءن بيو ة اه عيفة ولأا  ارلت   لأالشارات وما ااّ  نَّ    إذ تم وق اي يبة ع هوة   
   ك  لأن تكءن لأالشارات لألآتوة لأمثهة ا    لأد ياارلأت: ولأايئءقق  

 .لأسوةدر لأاوق جدول مءلأوصات لأاءيدل تم   -
 . تدلأف لأايعهو وة  ءعة فئيلأت لأ ياارقة اعدت م  لأنّلاا م  -
 .تد با لأاصئيلأت عهي عبلة م  لأادهاة وتلهبه ا لأيمائواك  -

 : اختبارام التعرف -2
لأا ُ  م   لأد ياارلأت  ت    لأوتيدهل  لأنيعهق  لأاةمائص  عهي  الأايعيف  تُ    تلأاساسوة  مئدءعة   فَ ع َ كأن 

يدي  إف مل ا  ج لأا لأاي  تيأاتلدةد لأن   وتلأا  لأالءلأقص ف  لأن   وتشةوص لأن داا    دهل ملهمءسو وة وقُ 
لأبيئاا    وتملوف لأداواا     وتلدةد لأاعبلات     ولأا  اا لأا لاسل اع   معب       ولأ يوار لألآاة     ولألآدت   

 فل  م ياا.  وع   لأتّ  

 ج الم غرة:  إذاختبارام النم -3
لأا  ولأايدرقل  كءن م   لأايعهوق  لأتلأا   ف  تعض م ادت  لأاصيت ع  ريقا  ج مم يل  إذ عهي ب صبد لأ ياار 

لأاءلأقل ا ا مءجءت ف   تشوتُ    اهع   مشاّ ة  لأد ياارلأت  لأاي  تية    ك   سيةدل ت    لأا واتة    اص ف  
مث  دءرل   ب  :  معبلة   عهي  لأادوارق   لأادائيلأت  إذ لأ ياارلأت  مءلأوصات  ّلصى  تع    لأادائيلأت  م   ج 

فعلاك  تلها  لأن  تون  تُ   لأدعيوات ة  ك ا  لأا ء.  لأاصة ف   لأاصةاا د ياار رجال  مةي يلأت  ف   ف   سيةدل  اا 
  يكاة لأاصةاا وما ااته ذا . اج مم يل( إذ )ب 
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 اختبار عينة العمل: -4
ه ةيدهل م  لأا يعهق لأتلأا بشارات ب     إذ عهي ترجات لأاءلأقعوة  عبلة لأاع   ت سبدلأك نلأ ياار  ُ عد   

)مئللة( اعبلة م  لأالشاط    و  اة )مة ءرة(و اه ملب   تلأا لأاكه  لأا ي  ةةل اه واب  لأي  ولأقعوة م ثهة الا
 لأاءلأجاات ف  لأاليوف لأاءلأقعوة اهع  .  و

 ساسبب  ت ا:  بءعب   إايوتئسق ت   لأد ياارلأت 
لأد ياارلأت لأاي   س   فب ا لأاي بب  ّب  لأامءلأب ولأاةدأ ف  لأدتلأا وبااياا    ك  تملول ا تس ءاة    - 

 مث  لأايمءقل  ولأدتلأا لأاعةه  ف  لأاييبوة لأايقاضوة  ولأاي  ول لأا وكابوك   ولأاكياتة عهي لألآاة. 
عداا ترجة إ ايئءقق لأدتلأا و لأق ب  ولأاصايمب   ولأالءع لأاثاب  تء لأد ياارلأت لأاي  تعي د عهي يكق لأا ي   -ب   
مل   و ذا   لأمثهة  وم   تئلب و ارتاة.  عهي  اة  لأاع ف  لأالءع    لأ ياارلأت  ت لأ  وقيدهل   إسيع ال لأا وابء..... 

 .مئاةوى وقءلأئق لأايئدةي

 المبحث الرابع: خطوات بناء الاختبارات التحصيلية: 
 التخطيط للاختبارام التح يلية:  

لأايدرقسوة   لأاع هوة  فاا در  تتي ب   لأا س ا   اهيةدوط  لأا اسة  فمهوة     و دة سلءقة  ُ عد   ب  لاجي ا 
 تلاك  دة  اوة تاايئءقق ولأد ياار ض   لأاةدة لأاعامة. و   ملاضيل   ويمة ك   و دة ةءموة ا

وكصقُعد   و  لأد ياارلأت  ت    اصاعهوة  لأا ءتيي  لأنساب  لأايلمبهوة  الا ياارلأت  لأا بد     ي ااة لأايةدوط 
 ريق و اكال كثبيل ايةدوط لأد ياار لأايلمبه   وم  لأاةدءلأت لأا   ة:  وتلاك

 . تلدةد لأا يخ م  لأد ياار  كأن  كءن ا يلألاة تئدل لأاداال ف  م ادت لأايعهق.   1
 . تلدةد  تدلأف لأا اتل لأادرلأسوة. 2
 لأنتدلأف.  ع  ريقئهاه ليءي  ت وة  اوة  ف ء لأاءسوط لأا ي تيلئا   ن  إ إذ . تلدةد لأا ليءي  3
 )لأا ليءي( ولأنتدلأف.  . ربط لأنتدلأف تاا ليءي ايلئبا لأا ءلأابة لأالس وة ّب  لأا ءضءعات لأادرلأسوة4
 . لأ يوار بءع لأاصئيلأت لأا لاسل. 5
 . تلدةد رءل لأد ياار. 6
ع   فئيلأت لأد ياار وت وتتق ت عهءمات  و    س هة هي ف ق   ا تساعد لأادهاة عنب    ؛ . وضل تعهو ات لأد ياار7

 لألإجاتة.  ريقئة
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 :طوام إعداد اختبار  ح يليخ
لأد ياار لأايلمبه  ريقئة ملل ة ا عيفةة مسةيءي تلمةب  لأادهاةة ا عهءمةات وم ةارلأت فة  مةاتل ُ عد   

إجاتةةات ق عهةةي م  ءعةةة مةة  لأاصئةةيلأت لأدميلابوةةة  ت ثةة   عةة  ريقةةاترلأسةةوة معبلةةة تةةق تعه  ةةا مسةةائاك  وذاةة  
 (.2011)ع د لأايي    مليءي لأا اتل لأادرلأسوة ت ثبلاك واتقاك.

 ت لأايلمبهوة وفا عدت م  لأاةدءلأت   ك  إج اا ا فو ا  أت :وت ي ع هوة إعدلأت لأد ياارلأ

  حديد هدف الاختبار التح يلي:لًا:  أو 
كان لأا دف لأاعال م  لأد ياارلأت لأايلمبهوة  إنْ ف  ت   لأاةدءل لأا يخ م  لأد ياار  و  لأا عهق لدت 

فوسةةاعد تلدةةةد لأا ةةيخ فةة  تءجوةةه لأاةدةةءلأت لأالايئةةة مثةة  تلدةةةد بةةءع لأاصئةةيلأت  (لوةةاب لأايلمةةب )مةةثلاك تةةء 
 وتءقبت لأد ياار.

فةةة  مةةةاتل  لو لأامةةةف لأن اةةةةال: اةةةوك  لأا ةةةدف مةةة  إعةةةدلأت لأد ياةةةار لأايلمةةةبه  لوةةةاب تلمةةةب  رهثةةةم
 اي م  لأاكياب لأا ئير.و لأن ثلاثةلأايقاضوات تعد تدرقس ق لأاصمءل لأا

  حليل محتوى المادة العلمية:  ثانياً:
تةةةةء وسةةةةبهة تلةةةةا تسةةةةيةدل اءوةةةةف لأا ليةةةةءي لأالةةةةاتي اه ةةةةاتل لأاعه وةةةةة لأا ةةةةيلأت تلهبه ةةةةا ووةةةةصاك ك وةةةةاك 

 .ومءضءبواك وبديقئة مل  وة ملل ة
 إيمةةاا لأا عهءمةةات لأنساسةةوة فةة  لأاُ ئةةير لأادرلأسةة .  ومصةةيتلأت لأاُ ئةةير لأادرلأسةة    إاةةي وتةةء لأاءوةةءل
دتت لأاوفةة  لأا ثةةال لأاسةةاّا   لو اةةي مةة  كيةةاب لأايقاضةةوات اهمةةف لأنو لأن ثلاثةةة ةةاتل لأادرلأسةةوة تااصمةةءل لأايةةُ

 لأا يءسط.

ثلاثةةة فةة  لأا سةةيءقات لأاعئهوةةة لأا ةيهصةةة اهصمةةءل لأا :صــياغة أهــداف  عليميــة ب ــورة ســلوكية ثالثــاً:
 .(تدرقس ااي م  كياب لأايقاضوات )لأا اتل لأا ئير و لأن

 

 :Table of Specifications  إعداد جدول المواصفام )الخريطة الاختبارية   رابعاً:
لأاُ در    ع  ريقئهجدول لأا ءلأوصات لأاءسبهة لأاي    ك   ُ عد    لأايعهو وة   ن  ةل  ب  ساسوات لأا اتل 

 بءعاك وووارةك.   س هةلأنلأاي  قال ّيدرقس ا ض    دة م دواة  ةيار مل ا 
ميادلأك اع هوة لأد ياار  ف ء  ساعد لأا عهق ف  ّلاا لأد ياار تلبا  أت  مليءلأ  مداتئاك ا دول  قُعد   و 

لأنتدلأف كءب    ولأا ءلأوصات   لأا ليءي وجابل  ف ء   ث  جابل  مله   لأد ياار   قيقااك  تعدة  ف   دة  ا 
لأااعدلأن  ن ةهي وا معاك ف  مةدط ولأيد ة ب  كوف    نلأا م ق ا  ا رئوى م  لأا اتل لأادرلأسوة  وقلياج ت لأ
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تشك    ةيتاط   لأا ليءي  م   ملدت  ت ابل  وعلد  ك   تدف  لأد ياار   تدءقي  ف   لأعي ات   ميكام    ك  
 جدول لأا ءلأوصات اوش   ج ول لأنتدلأف.لأايةدوط ايئءقق اام  اءيدل ترلأسوة ةلمح لأا عهق تإعدلأت 

ف دول لأا ءلأوصات باارل ع  قائ ة تيبط لأنتدلأف ولأا ليءي م  بايوة  وعدت فئيلأت لأد ياار لأاي   
 ت ثه ا م  بايوة   يي. 

لأاثاب    ولأااعد  لأايعهق(   )مةيجات  لأا ئير  تعدة   يدت ا  فئ    ث   تدلأف  ذلأت  ممصءفة  ف ء 
 ا وق  م ارلأت  مااتئ  ي  مشكلات(. لأاع ءتي لأا ي   ث  لأا ليءي )مص

ن ف ء مةدط تصمبه   لدت مليءي لأد ياةار  وقةيبط مليةءي لأا ةاتل لأادرلأسةوة تانتةدلأف لأايعهو وةة إذ 
الأن و مءضةةةءع مةةة  لأا ءضةةةءعات لأا ةيهصةةةة  ولأنكةةة   لأاسةةةهءكوة  وق ةةةب  لأاةةةءان لأالسةةة   لأاةةة ي  عدوةةةه لأا عهةةةق ا

 مسيءقات ا لأا ةيهصة.لأالس وة الأتدلأف لأا عيفوة لأاسهءكوة ف  
 : يأ يهناك خطوام لتحضير جدول المواصفام، و تلخص في ما 

 . تلدةد علاوي لأا ليءي لأا ي سو يي لواسهأ.  
 ب.  تلدةد لأدتدلأف لأايعهو وة اه اتل لأادرلأسوة ا عيفة مدي تلئئ ا. 

 لأا عاتاة لأايااوة:  إسيع اللأايعهو وة ت سيءقات ا لأا ةيهصة ت  الأتدلأفج.  تلدةد لأاءان لأالس   

 عدتلأدتدلأف  ف  ذا   لأا سيءي وان لأنتدلأف ف  مسيءي معب  =  

م  ءع    تدلأف  لأا ليءي  كاملاك 
  x 100 

ويدل ك    ج ا ف  لأا اتل لأادرلأسوة  وقيءقف ذا  عهي عدت لأالمص لأا ئيرل اك    ت.  تلدةد بساة لأاييكب  ا
 لأايااوة:ج ا  وقيق ذا  ووفا لأا عاتاة ك     وترلأسوة 

 عدت يمص  لأاءيدلأت  لأادرلأسوة بساة لأاييكب  =  

 عدت لأالمص  لأاكهوة  اه اتل  لأادرلأسوة 
  x 100 

 مسيءي م  مسيءقات لأنتدلأف تاا عاتاة لأايااوة: ك   ويدل ترلأسوة اك   ف   س هةلأنتلدةد عدت 

 وان  لأاءيدل ويدل = ك   ف   س هةلأنعدت 

100 x   وان  لأنتدلأف  ف  لأاءيدل 

100  x س هةلأاعدت لأاكه  الأ  
 :لأنت   لأا ثال بءرت  لأا ءلأوصات  جدول ع    تءضوح ونج 

 مثال  طبيقي: 
و ق  اررة لأ ياارقة اة سة فمءل ف  ماتل لأاصهسصة وعهق لأالصى اهمف لأاةامى لأدتّ   عدت       

( لأايءلأا   عهي  لأن16   14   12   10   8وصلات ا  وكابت  االأن  و (  لأاص ق   ك    لأا  ءقة  )لأا عيفة   م  
 ( سؤلأل  60لأاكه  ) س هةلأن( عه اك لأن عدت %23   %37  %40ولأايد با( عهي لأايءلأا  )
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 خطوام الحل:
اه ءضءع -1 لأالس وة  ولأدت وة  لأا ءضءعات  عهي  تصمبه   ليءي  ولأدتدلأف   لأاءلأيد   تةدوط جدول 

 .لأاسهءكوة
مءضءع عهي إج اا  عدت ك    تئس ة عدت لأامصلات امءضءع  ك    ةيق تلدةد لأدت وة لأالس وة ا  -2

 لأامصلات ثق بةيب لأالاتج ف  مائة مل لأايئيقل ك ا ف  لأا عاتاة لأدتوة  

عدت وصلات  لأاصم  الاهمية النسبية للف ول =   -
عدت وصلات  لأاصمءل  لأاكه   
 ×  100 % 

 

عدد صفحام   الف ول 
 الموضوع 

الاهمية 
النسبية  
 للموضوع 

 السلوكية الاهداف 
 موضوع كل   أس لةعدد 

 % 23 طبيق  % 37الفهم  % 40معرفة 

     % 13,33 8 ل و الأ 
     % 16,67 10 الثاني 
     % 20 12 الثالث 
     % 23,33 14 الرابع 
     % 26,67 16 الخامس 
 الكلي  س لةالأعدد  60    %100 60 المجموع 

 
 المعادلة الا ية:  إستعمال  عن طريقف ل كل  ل س لةالأنستخرج عدد .  3
 100لأاكه ( ÷   س هةلأنفم  = )لأدت وة لأالس وة اهصم  × عدت ك     س هةعدت  -

 8=   100(÷ 60×  13,33ل = )و لأاصم  لأن
 10=  100(÷  60× 16,67لأاصم  لأاثاب  = ) 
 12=  100(÷   60×20لأاصم  لأاثااا = )
 14= 100(÷  60× 23,33لأاصم  لأايلأتل = )

 16= 100(÷ 60× 26,67لأاصم  لأاةامى = ) 
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 والجدول يوضح ذلك 

عدد صفحام   الف ول 
 الموضوع 

الاهمية النسبية  
 للموضوع 

كل    أس لةعدد  الاهداف السلوكية 
 موضوع 

 % 23التطبيق  % 37الفهم  % 40معرفة 

 8    % 13,33 8 ل و الأ 
 10    % 16,67 10 الثاني 
 12    % 20 12 الثالث 
 14    % 23,33 14 الرابع 
 16    26,67 16 الخامس 
 س لة الأعدد  60    %100 60 المجموع 

 
 : خلية من خلايا الجدول موزعة على الاهداف السلوكية وكالا يكل  ل س لةالأنستخرج عدد .  4

 100لأاصم ( ÷   س هةلأا عيفة اهصم  = )لأدت وة لأالس وة اه عيفة × عدت   س هةعدت 
 100لأاصم ( ÷   س هةلأاص ق اهصم  = )لأدت وة لأالس وة اهص ق × عدت   س هةعدت 
 100لأاصم ( ÷  س هةلأايد با اهصم  = )لأدت وة لأالس وة اهيد با × عدت   س هةعدت 

 ل :والف ل الأ 
 ( 3لأاعدت  إاي)بئيب ا   3,2= 100(÷   8× 40لأا عيفة = )  س هةعدت 
 (3لأاعدت  إاي)بئيب ا  2,96=  100(÷ 8×  37لأاص ق = )  س هةعدت 
 (2لأاعدت  إاي)بئيب ا  1,84= 100(÷  8× 23لأايد با = )  س هةعدت 

 الف ل الثاني:  
   4= 100(÷   10× 40لأا عيفة = )   س هةعدت 
 ( 4لأاعدت  إاي)بئيب ا  3,70=  100(÷ 10×  37لأاص ق = )   س هةعدت 
 (2لأاعدت  إاي)بئيب ا  2,30=  100(÷  10×23لأايد با = )   س هةعدت 

 الف ل الثالث:   
 (  5 إاي)بئيب ا  4,80=  100( ÷ 12× 40لأا عيفة = )  س هةعدت 
 ( 4لأاعدت  إاي)بئيب ا  4,44=  100(÷ 12×  37لأاص ق = )   س هةعدت 
 ( 3لأاعدت  إاي)بئيب ا  2,76=  100(÷ 12× 23لأايد با = )  س هةعدت 
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 الف ل الرابع:   
 (  6 إاي)بئيب ا  5,60= 100(÷   14× 40لأا عيفة = )   س هةعدت 
 (5لأاعدت  إاي)بئيب ا  5,18= 100(÷  14×  37لأاص ق = )  س هةعدت 
 (3لأاعدت  إاي)بئيب ا  3,33=  100(÷  14×23لأايد با = )   س هةعدت 

 مس:   الف ل الخا
 (  6 إاي)بئيب ا  6,40=  100(÷  16× 40لأا عيفة = )  س هةعدت 
 (6لأاعدت  إاي)بئيب ا  5,92= 100(÷  16×  37لأاص ق = )  س هةعدت 
 (4لأاعدت  إاي)بئيب ا  3,68=  100(÷  16×23لأايد با = )   س هةعدت 

 ونكتبها بالجدول وكالا ي 

 الف ول 
عدد صفحام  
 الموضوع 

الاهمية 
النسبية  
 للموضوع 

 الاهداف السلوكية 
 موضوع كل   أس لةعدد 

 % 23التطبيق  % 37الفهم  % 40معرفة 

 8 2 3 3 % 13,33 8 ل و الأ 
 10 2 4 4 % 16,67 10 الثاني 
 12 3 4 5 % 20 12 الثالث 
 14 3 5 6 % 23,33 14 الرابع 
 16 4 6 6 26,67 16 الخامس 
 س لة الأعدد  60 14 22 24 %100 60 المجموع 

 
 فوائد جدول المواصفام:

 ب عهي تءاقل  س هيه عهي مةيهف  ج لأا لأا اتل.  ودق لأد ياار؛ نب ه    ي لأا در  ةؤم  . 1
 ب م  وضل لأ ياارلأت لأرت ااوة. .   لل لأا در  2
.  شعي لأاداال تأب ه اق  ةو ل وقيه سدي ف  لأدسيعدلأت الاميلان؛ نن  لأد ياار قد ردي ج ول  ج لأا 3

 لأا اتل. 
 ف  تدرقسه ويسل  ت بيه.  ُ بصاج ا م  لأا اتل وابه لأال وئ  وذا  اه م  لأا ي ك    .  عد  4
لأاي  ت وى تدف ما معاك م  ا   ك     س هة لأنيسل لأنتدلأف وذا  ّءضل ج ول    س هة لأن.   ك  تيتبل  5

 م  جع  لأد ياار  تلأل تشةوموة فةلاك ع  كءبه  تلأل تلمبهوة.
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 صياغة فقرام الاختبار:  خامساً:
( لأد ياةةار تعةةد لأ يوةةار  سةة هةتعةةد لأدبي ةةاا مةة  إعةةدلأت جةةدول لأا ءلأوةةصات  سومةةوغ لأااايةةا فئةةيلأت )

جةة  ولأاصئةيلأت و لألأا لاسل )فئيل لأ ياارقة مءضءبوة(: مث  لأامح ولأاةدأ  ولأد يوار م  ميعةدت  ولأا   ك   لأاش
 .ةلأا لدتل  ولأا ئااوة لأا صيءيذلأت لألإجاتة لأا مارة مث : لألإجاتة لأائمبيل  ولأا ئااوة 

  سيلس  ته  ن ةيلأع  لأنمءر لألآتوة: س هةلأنب وعلد كياتة لأا در  
 ولأضلة وملدتل. س هةلأن.  ن تكءن ا ة كياتة 1
مةةيل  سةة هةلأنلأ مةةا  عةةات قةةيلأال إذ ييةةي  ؛ كثةةي م  ةةا تةةء مدهةةءب  سةة هةلأن مةة  ب تكياتةةة عةةدت .  ن  ئةةءل لأا ةةدر  2

 ربي ملائق.  و مل ا ما تء ربي ضيوري داع  ن  ل ف ثابوة لأسي
  وتييكةةة  عهةةةي مسةةةيءقات  تبةةةي مةةة  لأنتةةةدلأف   ومسةةةيءقات تامشةةةوة د لو ةةةة ا ةةةا   سةةة هةلأن.  د ت ةةةوى 3

 مسيءقات  عهي م  لأنتدلأف.
لأت اتات بلء يصظ  اةعلد لأادهتل ء  ملئءاة ييفواك م  لأاكياب لأا درس  ك  د    س هةلأن.  ن د تكءن ا ة 4

 لألإجاتة ربااك تون ف ق.
 .  د ةءجد ف  لأاسؤلأل لأاءلأيد ما ةءي  تالإجاتة عله.5
 ايقدة  د  كءن عهي يساب لأا علي. -ما  مك -.  ن  كءن بص لأاسؤلأل قمبيلأك 6
 .  ن د تكءن لألإجاتة ع  سؤلأل ما تكشف ع  إجاتة سؤلأل آ ي ربي .7
 ب  نْ   وس ا.ميعهئة تانتدلأف لأاي  ةيم  لأا در   س هةلأن.  ن تكءن 8

 إعداد  عليمام الاختبار:  سادساً:  
عةة  ريقئةةة لألإجاتةةة )اهدااةةل( تعةةد كياتةةة فئةةيلأت لأد ياةةار لأايلمةةبه    صةةة  إعدةةاا تعهو ةةات عامةةة 

تُعةد تة   لأايعهو ةات مياةدلأك  إذ فة  ع هوةة لأايئةءقق   ي ه  مةي ضةيور نبة   ؛ع  لأد ياةار وكو وةة تمةلوح فئيلأتةه
فةةة   ثلةةةاا إجاّيةةةه وت عهةةةه ييقمةةةاك علةةةدما  لةةة  مسةةةأاة يسةةةاّوة مةةةثلاك  وقيلأعةةة  تقيةةةه فةةة  إجةةةيلأا لأاع هوةةةات 

 (.2019)علال  لأالساّوة نبه سءف تُئدَّر اه ترجات.
 ث ةةت عةةدت مةة  لأادرلأسةةات  إذ اةة لأ ةلا ةة  إعةةدلأت تعهو ةةات لأد ياةةار ق ةة  تد وئةةه اوعدةة  بيةةائج جدةةةدل  

 لأ اق تك  تعهو اته قد وضعت ّدقة.إذ  يق وة  ن لأد ياار  عد  بيائج مةيهصة لأاي
 وقلا    ن تية   تعهو ات لأد ياار:

 . لأا يخ م  لأد ياار.1
 . ريقئة لألإجاتة ت ثال.2
 . لأا م  لأا ةمص الإجاتة ع  لأد ياار.3
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  ا.إسيع اا ا ولأنتولأت ربي لأا س ءا تإسيع اا. لأنتولأت لأا س ءا ت4
لأاية ةةةب  ضةةةيورل الا ياةةةارلأت لأا لكوةةةة لأا يجةةةل  وفةةة  يااةةةة  إاةةةييءجوةةةه تعةةةدل لأاية ةةةب   وعةةةدل لأاه ةةةءا . لأا5

 لأايئءقق لأايكءقل .
 . تل وه لأاداال عهي تدوق  لألإجاتة ف  لأا كان لأا ةمص.6
 . تدوق  لأسق لأاداال ووصه واع يه ورق ه ف  لأا كان لأا ةمص.7
 مااايل  ل تلاك ورقة إجاتة ملصمهة؟ س هةلأن.  ن ت ب  كو وة لألإجاتة ت  عهي ورقة 8
 سيصسارلأت لأادهاة.. تلدةد لأا دل لأا س ءا ّ ا ن9

 رلأق لأدميلان تلسااك م  وجءت بئص. و م  عدت  اهيأكد  . تل وه لأادهاة10
 رلأق.و مل  ب ا مث ية  يواباك مل ج ول لأن س هةلأن. إمكابوة فم  ورقة لألإجاتة ع  ورقة 11
 .س هةلأن. قد  سأل لأادهاة ع  إمكابوة لأاكياتة عهي ورقة 12

  حليل فقرام الاختبار:  سابعاً:
فئةيل مة  فئةيلأت لأد ياةار  وايلهبة  فئةيلأت كة   ا لأنفةيلأت تلهبة  فئةيلأت لأد ياةار فلمةاك دسةي اتات ُ عد   

 لأاةدءلأت لألآتوة:لأد ياار دّد  م  إتااع 
 : لوالتطبيق الاستطلاعي الأ ).  جربة الاختبار  1

لأن لأامو ة  لأكي ال  عبلة  و تعد  عهي  لأسيدلابوة  ت يبة  تإجيلأا  لأد ياار  مم ق  الا ياار  ئءل  اوة 
اهيعي ف عهي مدي وضءا لأاعاارلأت ولأا دل لأالاامة الإجاتة 50-40و بيل وايك  يءلأا  ) ( فيتلأك  وذا  

 لأد ياار ابيق تعدة  فئيلأت لأد ياار ف  ضءا لأاي يبة لأدسيدلابوة.ع  
لأد ياار   ت يبة     إايوقد  لياج  م   لأاي يبة    إذ  كثي  ف   علا ة  لأد ياار  مم ق  ّ ل  كه ا  إبه 

 لأدسيدلابوة  س   عهوه ّلاا لأ ياار تمءرل  كثي مءضءبوة. 
لأاااي  إايولأسيلاتلأك   ةيلأجل  الا ياار  لأدسيدلابوة  ضءا لأاي يبة  ف   وفئيلأته  لأد ياار  تعهو ات  ا 
  يي لأايعدةلات لأا لاساة.   ج عت ف  لأاي يبة لأدسيدلابوة وقُ لأا لايلات لأاي

لأا م ق   تمءرل    يب وعهي  لأسيدلابوة  ن  ةيارتا  عبلة  عهي  لأايلمبه   لأد ياار  تد با  ةيقد 
ف ثلاك   لأادرلأسة   عهب ق  تيق  لأاي   بصس ا  لأا ييهة  م   لأإذ عشءلأئوة  عبلة  كابت  "رلأ  لأن  هاةاالا  ل  و لأامف 

 ل لأا يءسط.و لأامف لأن اةلأا يءسط"   ل  نْ تكءن لأاعبلة لأدسيدلابوة م  ره 
 .   حيح درجام الاختبار من أثر التخمين: 2

كثبيلأك ما   إذ باارل ع  وان ي وئ  وتقبا قدر لألإمكان لإجاّيه     لأاداال م  لأاةيورل  ن تكءن ترجة  
ترجة    ايةهوص؟لأاية ب   وا  لأ دّد  م  لأاالا ع  إجيلأا     وعءلأم  لأامدفة    لأاداال تيد   ف  إجاتة  
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م  عام  لأامدفة  ولأاديقئة لأنكثي ق ءدك ا  لأ لأا يخ ف  ج ول لأد ياارلأت    و م   ثي لأاية ب     لأاداال 
 وم  ا كان عدت لأا دلأئ  ت : 

 

 
 

 ويرمز لذلك بـ

 
 
:  إذ   إن 

 لأادرجة لأا مللة.ص = 
 لأال ائوة )لأاي  يم  عهب ا لأاداال ف  لأد ياار(.  وت = لأادرجة لأاةال 

 خ = لألإجاتات لأاةار ة.
 ب = عدت لأا دلأئ .

 

( ترجةةة  وعةةدت 100( وكابةةت لأادرجةةة لأاكهوةةة الا ياةةار )70فهةةء فيضةةلا  ن راااةةاك يمةة  عهةةي ترجةةة )
 ( إجاتة  وا  لأ تكءن لأادرجة لأا مللة كانت :30(  فإن لألإجاتات لأاةار ة تكءن )4لأا دلأئ  )

60 ترجة = 10 − 70 =  
30

1 − 4
 − 70 =  ص 

 . التطبيق الاستطلاعي الثاني )التحليل الإح ائي للفقرام :3
فئيل  ك    ع     لأنفيلأت لأ ياار لأسي اتات     وإن  لأايلهب  لألإيمائ  اصئيلأت لأد ياار تء ع هوة فلص  
قدرت ا   وفئيل ومدي فعاابي ا ك   س ءاة   وم  فئيلأت لأد ياار  وتية   ت   لأاع هوة معيفة مدي وعءبة 

عهي لأاي بب  ّب  لأاصيوق لأاصيت ة اهمصة لأا يلأت لواس ا  ك ا   ك  لأاكشف ع  مدي فعااوة لأا دلأئ  لأاةار ة  
 (.2016ه  )لأاصي يوار م  ميعدت(.ف  فئيلأت لأد ياار لأا ءضءع  م  بءع )لأ 

قيق ت لأ لأايد با نج  تلهب  فئيلأت لأد ياار  وقئمد ته لأسيةيلأج ما  س ي ت عاملات لأامعءبة و 
ثق   )لأا دلأئ (   ولأا شييات  لأا  ءتات  ااوة  فع  وتلدةد  ولأاي بب    ايئءقق    إسيع الولأاس ءاة  لأايلهب   ت لأ  بيائج 
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لأ اق تسيدل ع    إذ اهيةهص مل ا     و وواري ا     ولأ وجِد ّ ا ضعف ف  تيكب  ا  إذ لأاصئيلأت تئمد تلسبل ا  
 (. 2011)لأال ار  دلأف لأد ياار.ذا   ت علي لأالُكق عهي مدي ولايبي ا م  عدم ا ف  تلئبا  ت

د  ا لأااايا لأد ياار لأايلمبه  عهي عبلة عشءلأئوة   ولإجيلأا لأايلهب  لألإيمائ  اصئيلأت لأد ياار   
 م  مءعد لأد ياار.  مدل كافوة  ق   اةج ول لأاده  وقصة   ن ةيق ت هوغ لأسيدلابوة ثابوة

لأادرجات    تيتل ثق     ق لَّح إجاتاتوعلد تد با لأد ياار لأايلمبه  عهي لأاعبلة لأدسيدلابوة لأاثابوة تُم 
(  ب ه  2007)ي  و لألأاع  ؛ وقيي  ق لأاعبلة عهي قس ب  م  ءعة عهوا وم  ءعة تبوائس  تُ ؛ و تماعد اك    و  تلاااواك 

(  %27(  كيص  تأعهي )100لأ كان عدت لأادهاة )عدت عبلة لأايلهب  لألإيمائ ( ك بي بس واك ) كثي م   إذ 
( فإب ه   ك  تءاقع ق عهي ف يب  ت ا  100لأ كان عدت لأادهاة قهب  بس واك ) ق  م   إذ    ما(؛  %27و تبي )
 (. 2007ي و لأ)لأاع   اص ة لأادبوا.( وتق لأ%50( وتق لأاص ة لأاعهوا  و تبي )%50 عهي )

 فئيل م  فئيلأت لأد ياار عهي لأاللء لألآت :ك   مسيءي لأامعءبة وقءل لأاي بب  ا ل ُ لسَ ثق  

 :Item Difficulty Coefficientمعامل صعوبة الفقرة  إيجاد أ:  
لأا ة   جةاّءلأ عة  لأاصئةيل إجاتةة وةلولة مئسةءماك عهةي لأاعةدت  لأنفيلأت ه بساة  ُ عي ف معام  لأامعءبة تأب  

لأاكهةةةةةةةةة  الأفةةةةةةةةةيلأت لأا شةةةةةةةةةاركب  فةةةةةةةةة  لأد ياةةةةةةةةةار  ومةةةةةةةةة  لأاءلأضةةةةةةةةةح  ن تةةةةةةةةة   لأالسةةةةةةةةةاة ت ثةةةةةةةةة  لأاسةةةةةةةةة ءاة د 
فئةةيل مةة  فئيلأتةةه عهةةي مسةةيءي عةةالٍ مةة  كةة   لأ اةةق تكةة  إذ وقكةةءن لأد ياةةار جبةةدلأك ؛ (2012لأامةةعءبة.)تءقدي 

تكةةءن وةةعاة جةةدلأك فوصشةة  لأا  وةةل فةة  لألإجاتةةة   ولألإجاتةةة عهب ةةا   مةة لأنفةةيلأت لأاسةة ءاة تلبةةا ةةةي ك  ج وةةل 
 (.Lzard,2005عهب ا.)
. (%75-%20) ا مةةةةةةةةدي وةةةةةةةةعءبي ا ّةةةةةةةةب و لألأ تةةةةةةةةي إذ فئةةةةةةةةيلأت مئ ءاةةةةةةةةة   ن  فئةةةةةةةةيلأت لأد ياةةةةةةةةار تعةةةةةةةةد و 
 (.2017)مهلق 
 ت وة لأسيةيلأج معام  لأامعءبة اهصئيلأت ع  ريقا لأايعي ف عهةي بسةاة لأاة ة    ب ةءن إجاتةة تيةح  و 

( رااةةل  وقةةد  جةةاب عل ةةا 100وةةلولة  ولأاةة ة    ب ةةءن إجاتةةة  ار ةةة  ف ةةثلاك رائةةت فئةةيل لأ ياةةار عهةةي )
 0.60=  100÷  60ي و اولوح  فإن معام  لأاس ءاة اهصئيل  سك  ( رااااك تش60)

 عامةة  لأامةةعءبة ف - عةةلا –جاتةةة لأاةار ةةة عهةةي تهةة  لأاصئةةيل معامةة  وةةعءبة لأاصئةةيل فةة  بسةةاة لألإ  مةةا
 0.40=  100÷  40ي و ا س

 

 وقيق لأسيةيلأج معام  وعءبة لأاصئيل ع  ريقا لألآت :
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 لأا ثال لألآت : بءرت اديقئة لأمعام  لأاس ءاة ولأامعءبة ّ     إسيع الوايءضوح 
 

 ل اختبار للذكاء عام:أومثال "محتوى فقرة": وضع الفريد بينيه  
 

 1906د:     1905ج:      1904 ب:     1902أ: 
 

تملوح لألإجاتات وفياتا اه   ءعيب  لأاعهوا ولأادبوا كابت لألإجاتات لأاملولة معاك اه دلأئ  عهي وبعد 
 لأاللء لألآت : )عه اك  ن  لألإجاتة لأاملولة ت  لأا دة  "ج"(:

 

 من المجموعة الدنيا  %27 من المجموعة العليا  %27 البدائل
 3 0 أ
 0 1 ب
 38 42 ج 
 4 2 د
 45 45 مج
 معام  س ءاة ووعءبة اهصئيل بيال لأاةدءلأت لألآتوة:ا يخ إ  ات 

  تبي ترجة. إاي. تيتبل لأادرجات لأاي  يم  عهب ا لأادهاة ف  لأد ياار م   عهي ترجة 1
 تبةةي ترجةةة   يْ: إب  ةةا ت ةةد   إاةةي. تسهسةة  م  ةةءع لأاةةدرجات لأايةة  يمةةهت عهب ةةا لأاصئةةيل مةة   عهةةي ترجةةة 2

 (.0( وتلي   تأتبي ترجة وت  )42تاادرجة )
( لأاةةدبوا مةة  لأاةةدرجات  وبصيةةيخ  ن  م  ةةءع لأادهاةةة %27لأاعهوةةا مةة  لأاةةدرجات  ولأاةةةة ) (%27. بأ ةة  لأاةةةة )3

فةة  لأا   ةةءعيب  لأاعهوةةا ولأاةةدبوا  لأنفةةيلأت ( راااةةاك  فعلدئةة  ة هةةغ عةةدت 168لأاةة ة  ر ةةا عهةةب ق لأد ياةةار تةةء )
 م  ءعة.ك   ( رااااك ا45)

 اهصئيل:. تد ا لأا عاتاة دسيةيلأج لأاس ءاة ولأامعءبة 4
 

0.89 معام  لأاس ءاة =  
80

90
 =  

38 + 42

45 + 45
 =  س ءاة لأاصئيل 
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 معام  لأاس ءاة   – 1وعءبة لأاصئيل = 
 معام  لأامعءبة 0.11=  0.89  – 1وعءبة لأاصئيل = 

 :Item Discrimination معامل  مييز الفقرةإيجاد  ب:  
لأاة ة   عيفةءن لألإجاتةة ولأاة ة   لأنفةيلأت  ئمد ت عام  لأاي بب  قدرل لأاصئيل عهي ت ب  لأاصيوق لأاصيت ة ّةب  

سةةؤلأل مةة  لأد ياةةار   ي قةةدرل لأاصئةةيل عهةةي لأاي ببةة  ّةةب  لأادهاةةة   وفئةةيل كةة   د  عيفةةءن لألإجاتةةة لأامةةلولة ا
 لأا  يااق  ولأاةعاف.

وةةلوح مةة  لأاص ةةة لأاعهوةةا ك   جةةاّءلأ عةة  لأاصئةةيل تشةةلأاةة ة   اةةةتةةء لأاصةةيق ّةةب  بسةةاة لأادهومعامةة  لأاي ببةة  
  ولوح م  لأا   ءعة لأادبوا.ك  لأا ي  جاّءلأ ع  لأاصئيل تش اةوبساة لأاده
لأا  يااق  ف  لأامصة لأاي    وس ا    لأنفيلأت مدي قدرل لأاصئيل عهي لأاي بب  ّب    ن معام  لأاي بب  تء   ي  

 (. 2011اف ف  ته  لأامصة. )يسب  لأاةع لأنفيلأت لأد ياار  وبب  
( %40لأ كان معام  قءت ا لأاي بب قة )إذجدلأك  جبدل    فئيلتُعد  (  ن  فئيل لأد ياار  2019وذكي علال )

 (.2019 كثي.)علال    و
 

 لأا عاتاة لألآتوة: وقيق لأسيةيلأج معام  ت بب  لأاصئيلأت ع  ريقا 
 

 
ل  ة   ) ( معوار ا ئاربة لأائءل لأاي ب قة  ولأا دول لألآت  ةءضح ت لأ لأا عوار  وت لأ Eble,1972وقد قد 

 لأا عوار  اص تصئيلأت لأ يوار م  ميعدت:
 

 

  قييم الفقرة معامل التمييز 
 جبد جدلأك  فأكثي  0.40

 يدٍ ما إايجبدل  0.39  -0.30

 ا اتل لأايلسب  يد ة تةةل  0.20-0.29
 ةيق تلسبل ا  وضعوصة تل ف  0.20 ق  م  
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معاتاةةة  اسةة ءاة ولأامةةعءبة اهصئةةيل  ولأسةةيةدملالأا ثةةال )لأاسةةاّا( لأاةة ي ورت فةة  إ  ةةات لأ إاةةياةةء عةةدبا  مثــال:
 ي ب  ما  أت :ةلأاي بب  

0.09 =
4

45
 =

38 − 42

45
 =  معام  لأاي بب  

 
ل  ة ةةة   إذ تةةة لأ لأاي ببةةة  ضةةةعوف  قُعةةةد  و  كه ةةةا كةةةان ت ببةةة  لأاصئةةةيلأت  عهةةةي كه ةةةا كابةةةت  فةةةة   وقةةةد قةةةد 

(Eble,1972 معوةةار ا ئاربةةة لأائةةءل لأاي ب قةةة  ولأا ةةدول لألآتةة  ةءضةةح تةة لأ لأا عوةةار  وتةة لأ لأا عوةةار  ةةاص )
 تصئيلأت لأ يوار م  ميعدت:

 

  قييم الفقرة  معامل التمييز
 جيد جداً  فأكثر   0.40

 حدٍ ما إلىجيدة  0.39 -0.30

 حدية  خضع لمادة التحسين 0.20-0.29
 يتم  حسينها أوضعيفة  حذف  0.20أقل من 

 

 :Effectiveness of Destructors فعالية البدائل الخاط ةإيجاد ج:  
تكةءن  ميعةدت  وقصيةيخ  نْ  ئمد تاا دلأئ  لأاةار ة لأاةوارلأت ربي لأاملولة اهصئيل ذلأت لأد يوار مة  

جة ب عةدتلأك مة  لأا   ءعةة لأاعهوةا  ك ةي   وعةدتلأك ضة بلاك اه ا ةة   ولأ اق    ب لأا دة   يدلأك إذ لأا دلأئ  ج لأتة  و 
ال  اةة لأ عهةةي  م ةة  جةة ّ ق مةة  لأا   ءعةةة لأاةةدبوا )  ةةل  ن تكةةءن لةةوق لأا ةةدلأئ  سةةاااة(  فةةإن لأا ةةدة  ربةةي فعةة 

لأ اةةق  سةةيدل فعهوةةه يةة ف لأاسةةؤلأل ّيميةةهِ ووضةةل إذ إالأايةةه  و   ولأااايةةا لأكيشةةاف سةة ل عةةدل فعاابيةةه وتعدةهةةه 
 كان   وسهُ لأاسؤلأل لأا ل وف. آ ي   وى ما

ااةة ايعةدة فئةيلأت قءقةة   إسةيع اللأ مةا ُ رقةد إذ  ا هوم  تلهب  لأا دلأئ   ةةيق لأاكشةف عة  لأا ةدلأئ  ربةي لأاصع 
  ربعةةة ّةةدلأئ   يةةدتا د لأ اةةق   كةة  تعةةدة  لأا ةةدة  فو ةةل ي فةةه ولأدييصةةاف ّثلاثةةة ّةةدلأئ  فئةةط  فةةة  مةة إذ و 

 لأا دة  جبدلأك وفع ادك علدما تكءن لو يهُ ساااة وك بيل. قُعد  وظوصة اه  و 
ادك  قُعد   و  ا عهةب ق لأاة ة  رُ ة اةة( مة  لأاده5% كثةي ّلسةاة د تئة  عة  )  ولأ لأ يةار  رااةل إذ لأا ةدة  فعة 

 .(2010)م بد  لأد ياار.
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 ريقا لأا عاتاة لألآتوة:وقيق لأسيةيلأج فعااوة لأا دلأئ  لأاةار ة ع  

 
 لو عدنا للمثال السابق، واستخدمت معادلة فعالية البدائل الخاط ة  بين ما يأ ي:  مثال:

−𝟎. 𝟎𝟔 =
−𝟑

𝟒𝟓
 =

𝟑 − 𝟎

𝟒𝟓
 =  ف𝟏( )

 

𝟎. 𝟎𝟐 =
𝟏

𝟒𝟓
 =

𝟎 − 𝟏

𝟒𝟓
 =  ف𝟏(ب )

 
 

−𝟎. 𝟎𝟒 =
−𝟐

𝟒𝟓
 =

𝟒 − 𝟐

𝟒𝟓
 =  ف𝟏(ت )

 
 
 
 

فة  لأا   ءعةة  لأنفةيلأت ولأا دة  لأاصع ال تء لأا دة  لأا ي   بل عهوه  فيلأت ف  لأا   ءعة لأاةدبوا  كثةي مة  
لأاعهوا وتكءن لو يه ساااة؛ ولأا دة  ربي لأاصع ال تء لأا دة  لأا ي   بل عهوه  فيلأت مة  لأا   ءعةة لأاعهوةا  كثةي 

 وصيلأك.  وتئدرتق وتكءن لو يه مءجااك   وف  لأا   ءعة لأادبوا  لأنفيلأت م  
ااةة؛ نن   فةيلأت لأا   ءعةة لأاةدبوا  وعهي وفا ما تق لأسيةيلأجه مة  بيةائج ب ةد  ن لأا ةدة  )   ت( ّةدلأئ  فع 
ال؛ نن   فةيلأت لأا   ءعةة لأاعهوةا  جةاّءلأ   جاّءلأ عهب  ا  كثي مة  لأا   ءعةة لأاعهوةا  ولأا ةدة  )ب( ّةدة  ربةي فعة 

 عهوه  كثي م  لأا   ءعة لأادبوا.
 م المقالية: حليل فقرام الاختبارا

 صكي  رهل لأالاب ّيلهب  لأاصئيلأت ف  لأد ياةارلأت لأا ءضةءبوة فئةط  واكل ةا م  ةة   ةةاك تاائةدر بصسةه 
( 1970جبةدل  وقةد لأقيةيا وتبلة  وسةاّيا )  سة هة كثي ف  لأد ياةارلأت لأا ئااوةة مة   جة  لأالمةءل عهةي    و

Whiteny & Sabers لأا ئااوة:  س هةلأاديقئة لألآتوة الساب معام  لأامعءبة ولأاي بب  الأ 
 ( م  لأا   ءعة لأا  يللة.%25( و تبي )%25ةيار بساة  عهي ). ب1
 فئيل م  لأاصئيلأت.ك   لسل ياو  ج ل ترجات لأا   ءعة لأاعهوا ولأا   ءعة لأادبوا ا. ب2
 د  ا لأا عاتاة:ب. 3
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 أيْ: بمعنى:

 
:ي  با إن 

 معام  لأاس ءاة.ب = 
 مج ع = م  ءع لألإجاتات اه   ءعة لأاعهوا.
 مج ت = م  ءع لألإجاتات اه   ءعة لأادبوا.

 ن = عدت  فيلأت لأا   ءعة لأاءلأيدل.
 ك =  عهي ترجة ف  لأاسؤلأل.

ا عهةةي عبلةةة مكءبةةة مةة  ) مثــال: ( راااةةاك فةة  مةةاتل لأا  يلأفوةةة  120يمةة  تايةةا فةة  لأ ياةةار مئةةاا  مد ةة 
( راااةاك فة  30( ف  كلا لأا   ءعيب  لأاعهوا ولأادبوا ولأا ة    ثهةءن )%25وبعد تيتبل لأادرجات و    بساة )

 م  ءعة عهي لأا وابات لألآتوة:ك   

درجة  
 الفقرة 

 المجموعة الدنيا المجموعة العليا

إجابام  
إجابام   إجابام الطلبة × درجة السؤال الطلبة 

 إجابام الطلبة × درجة السؤال الطلبة 

5 8 40 3 15 
4 5 20 7 28 
3 6 18 8 24 
2 4 8 6 12 
1 7 7 2 2 
0 0 0 4 0 

 81 30 93 30 المجموع

0.58 معام  لأاس ءاة =  
174

300
=  

81 + 93

5 × 30 × 2
=  

مج  ت  + مج  ع 
× ك × ن  2

=  ب
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 معام  لأاس ءاة – 1معام  لأامعءبة )ص( = 
 0.42=  0.58 – 1معام  لأامعءبة )ص( = 

 ودسيةيلأج معام  ت بب  لأاصئيلأت لأا ئااوة وعهي وفا لأا ثال لأاءلأرت ف   تبا  تسيةدل لأا عاتاة لألآتوة:

 
:  يبا إن 

 ت = معام  لأاي بب .
 مج ع = إجاتات لأا   ءعة لأاعهوا.

 لأا   ءعة لأادبوا.مج ت = إجاتات 
 ن = عدت  فيلأت لأا   ءعة لأاءلأيدل.

 ك =  عهي ترجة  لم  عهب ا ف  لأاسؤلأل 
 

 ي:و اوم  تد با لأا عاتاة فإن معام  لأاي بب   س
 

0.08 معام  لأاي بب    =  
12

150
=  

81 − 93

5 × 30
=  

مج  ت  − مج  ع 
× ك  ن 

=  ت 

 

 المبحث الخامس: مواصفات الاختبار الجيد: 
 والتربوي الجيد:مواصفام الاختبار النفسي  

دك  ن تكةةءن لأنسةةاابل لأا ئللةةة  و اكةة  تةةؤتي لأد ياةةارلأت  تةةدلأف ا وبثةةا ّليائ  ةةا وبسةةيصبد مل ةةا  فلاّةةد 
 ا  ي مةي ةي كةفا  وق ةل  ن إسةيع ااايد با لأد ياارلأت وتئدةي ترجات ا ولأضلة وملدتل ييةي  سةيدول 

؛ ا لأ   ل  ن تيءلأفي ف  لأد ياارلأت لأا بةدل ولأضلةجه لأنتلأا لأاي    وس ا لأد ياار  و    وتكءن لأاةمائص  
 وصات رئوسة  ت :

 لية" للاختبار النفسي والتربوي:و لًا: المواصفام العامة "الأ أو 
  وت   لأا ءلأوصات ت :
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 :Globalization . الشمول1

ييةي  ه مة  مليةءي و تةدلأف واةوى عبلةة ملةهما تق تدرقسةك    ةلا    ن ةية   لأد ياار لأايلمبه   
تشةةةوص وةةعءبات لأاةةيعهق ولأايأكةةد مةة  مةةدي لألإتئةةان  ولأقيةةيلأا لأاءسةةائ  لأاكصبهةةة ايلئبةةا  تةةدلأف  مةة   ك بةةي

م ةةادت لأالشةةاط لأاعئهةة  كةة   لأ ياةةارلأت لأاةة كاا فةةإن لأاعبلةةة لأا ةيةةارل مةة  لأاسةةهءك ةلا ةة   ن ت ثةة    مةةالأاةةيعهق  
لأد ياةار   ةل   سة هة  وت فئةيلأ  ولأا يلأت لواسه  اة ا   لاوةة لأائةءل إن  مص ةءل لأاشة ءل  علة   ن  مصةيتلأت 

  ن ت د  وتش   ج ول علاوي لأا ءضءع لأا يلأت لواسه.

 :Standardization . التقنين2

 لأنفيلأت لأ كابت لأادرجات لأاي   لم  عهب ا  إذ وتء  عل  تءيبد إجيلأا تد با لأد ياار وتملوله  و 
إد  تء  ما  لأاشيط  وت لأ  اه  ول   مءيدل  تكءن  لأد ياار   ل  ن  ايوط  فإن  اه ئاربة   قاّهة  لأا ةيهصءن 

 لأاشيوط ولأاليوف لأا ة ءرة ف  ج ول لأا لايلات لأاعه وة.  إايتد با  اص اهلاجة 
  لأايليقيقة لأاي  تُعدي    ووقية   لأايئلب  تءيبد لأا ءلأت لأا سيةدمة ويدوت لأا م  ولأايعهو ات لأاشص وة  

تل  لأايءضولوة  وريلأئا  لأد ياار ولأنمثهة  عهب ق  و    س هة ل  و اا     يي  ولأسيصسارلأت ق  ما  ك    لأا صلءوب  
 م  اأبه  ن ةؤثي ف   تلأا لأا صلءوب  ف  لأد ياار.

 :Objectivity. الموضوعية 3
ت    وتيم   لأا مللب    تا يلاف  لأا واب  تملوح  تلأل  بيائج  تأثي  عدل  تاا ءضءبوة   ئمد 

فئيل م  فئيلأت ا  واهيعهو ات لأاي  تءضح  ك    لأا ءضءبوة ت اب ب : مدي ف ق لأا صلءص نتدلأف لأنتلأل  وا
ف لأنتلأل   ت    وجد ر ءخ  إذ لأا دهءب م   ذا   ئه  م  مءضءبوة     ولأ  فإن  مل ا  ف  ه ني  ف   ااى 

لأ كان  إذ لأادرجات ف  لأنتلأل؛ ولأا ابل لألآ ي لأا ي ةيعها تاا ءضءبوة تء ريقئة تملوح لأنتلأل وبلال تئدةي
اعدل وجءت قاعدل ثاّية اهيملوح فإن ذا   ئه  م  مءضءبوة    اة؛تلاك لأ يلاف ف  تئدةي إجاتات لأاده

 لأنتلأل. 
واك  تكءن  تلأل لأا واب مءضءبوة دّد م  ووارة فئيلأت ا ّءضءا و ن  كءن ا ا تصسبي ولأيد  ود  

ك ا  به دّد م  وجءت قاعدل ثاّية اهيملوح   تاد يلافات ف  ف ق لأا دهءب مل ا      وقلات  أو تس ح تااي
وقيلئا ذا  ع  ريقا وجءت مصياا اهيملوح )إجاتة ب ءذجوة( تلدت فوه لألإجاتات لأا دهءبة  اوسيةدمه  

لأايلئا م  لأتساق    إايلأا سي بل  وقد ةه أ تعض لأااايثب      ولأا مللءن ف  تئدةي ترجات لأا صلءص  
 ع هوة لأايملوح ّب  عدت م  لأا مللب . 
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 الملائمة "الواقعية":  . 4
عهي   الإجاتة لأ يئئت لأنتلأل لأا دف لأا ي وضعت م   جهه وكابت ملس  ة مل لأاءقت لأا ةمص  إذ 

ميمصة   وكابت  و ع ارتق   مسيءلأتق  يبا  م   عهب ق  تءاع  لأا ة   اه صلءوب   ملاساة  وكابت  فئيلأت ا 
ميءسط لأاءقت لأا ي  سي يقه     ماتااءضءا وسلامة لأاه ة و ااوة م   ي  ر ءخٍ فإن  لأنتلأل تعد ملائ ة   

ق عهي  مصلءص وج عه وبات ك    لأا  واب  فبيق تس ب  وقت     س هةلأا صلءوب  الإجاتة عهي   ج لأا  ل ُ ئس 
 عدتتق. 

 . سهولة التطبيق:5
تعب    تؤ    لأاي    ل  ن  لأنمءر  لأنتلأل م   قاّهوة  تلدةد  علد  لأنمءر    سيع الالإ  لأدعياار  ت  

عهي     ولألإتلأرقة   لأالمءل  لألإتلأرقة  لأنمءر  وم   لأاصلوة   ولأنمءر  لأا ااوة  لأا  ات  إذ لأنمءر  م   مس ا  ن 
لأا ااوة ميءفيل وكافوة لإجيلأا لأادرلأسة  لأا ااوة  نْ تكءن تكهصة لأنتلأل  لأا ةيمة ايد با لأنتلأل  وم  لأنمءر 

 وتد با لأنتلأل. 
ولأضلة وكافوة ايس ب  ع هوة تد با  وم  لأنمءر لأاصلوة ما ةيعها تانتلأل بصس ا مث  وجءت تعهو ات  

 ملدئ  ولأضح د ااى فوه. ك  لأنتلأل وتللوق لأنتلأل تش

 واستخلاص النتائج:  ح. سهولة الت حي6
نن    لأا ئااوة؛  لأد ياارلأت  ف   دسو ا  لأد ياار  إعدلأت  علد  لأايملوح  سهصاك  دءلأت  تعد  ةلا    ن 

لأايملوح معئدل   تكءن ريقئة  يبل ا  تيلئا  مله د  لأا يجءل  إجاتات    ولأا ا ة  تلدت  ويبل ا  تلوئة   ربي 
ف   س هة لأادقة  تلئبا  عهي  وقساعد  لأايملوح  م  ريقئة  ذا   س    فإن  اه ملح  وق يي  لأد ياار  وه  

ُ عد  تملوح لأد ياار رائاك ال ءذج لألإجاتة لأا لدت  ورائاك ا دول تئدةي لأادرجات  وتصسبي ت   لأادرجات  
م  ة    لأاةال"     إذ  دءل  "لأادرجة  عهب ا  بدها  لأا سي بل  نتلأا  مااايلأك  ك واك  ووصاك  تلا  لأد ياار   عدبلا 

اتة ولولة وت  ف  يد  ذلأت ا د معلي ا ا لأاي   جاب عهب ا لأا صلءص إج س هةلأنوتكءن باارل ع  عدت 
 دءل تامة م   دءلأت ُ عد   واوى ا ا  ي  تداة ود   ك   نْ تصسي إد ت ئاربي ا ت دول لأا عاةبي لأا ي  

لأالساة لأايلمبهوة لأاي      ولأاع ي لأايلمبه      و ترجات معوارقة    إاي  لأت لأد ياار فيلءل لأادرجات لأاةالإعد 
 مسيءقات ملدتل اهيلمب . إاي  ك  تيج ي ا 
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 ثانياً: المواصفام التجريبية "السيكومترية" للاختبار:
لأا يعهئة تاامدق ولأاثاات ولأا عاةبي لأاي  ةيق يساّ ا تعد ت يقل لأد ياار   ت  لأا ءلأوصات لأاةيورقة

اه  م ثهة  تد وئ ا عهي عبلة  وق    لأسيدلابوة  لأامصات  عهي عبلة  لأنساسوة"  وت    لأاالا  "عبلة   ي ل 
وفو ا  أت  عيخ ذا  تش ا     Test Validity  وودق لأد ياارTest Reliabilityت : ثاات لأد ياار  

 م  لأايصمب : 

 :Test  Reliability. ثبام الاختبار 1
لأاثاات   إايوقشبي   معام   الساب  عدل  ريلأئا  وتلاك  بصس ا   لأنتلأل  عهي  لأا س هة  لأاليائج  لأتساق 

 تعي د عهي بءع لأدتساق و مائص لأنتلأل.  
تماح    معام  لأاثاات جبدلأك كه ا  قييبَ م  لأاءلأيدِ لأاملوح؛ نن لوق لأاةدأ لأا عواري اه واب قُعد   و 

 لأتساقاك. ماح  كثيت  لأنتلأل  قيقاة م  لأامصي  وت لأ  عل   ن  
 طرائق التحقق من الثبام:

 : تلأل لأا واب  ت ثاات  لأايلئا م  تلاا  ريلأئا عدل   ك  ّءساري ا

 الاستقرار : أوالاختبار )معامل ثبام السكون   إعادة. طريقة 1
 لأنفيلأت عهي م  ءعة م     تد با  تلأل لأاالا   ا م  لأاديلأئا لأاشائعة ف  يساب لأاثاات وقئمد ّ    وت

بيائ    ا تملول   ق  ثُ  ) س ءعب (  عات  اوتدوق   وبعد  مشاّ ة    ف  بصس ق    لأنفيلأت عهي    تد وئ ا    ظيوف 
لسل معام  لأدرتااط ّب  ترجات لأايد وئب   وقس ي لأدرتااط   ميل ثابوة  ثق    اوتدوق  بيائ    اوتملول 

ذا  عهي ثاات لأنتلأل  و ن   وكه ا لأرتصل معام  لأدرتااط تل     .لأا سيةيج ّ    لأاديقئة )معام  لأدسيئيلأر(
 ل ولأاثاب . و لأاءسبهة لألإيمائوة لأا لائ ة ف   معام  لأرتااط ّبيسءن ّب  ترجات لأايد وئب  لأن

 . طريقة ال ور المتكاف ة )معامل ثبام التكافؤ : 2
نتلأ ُ عد    لأا ءلأبل  ج ول  م   ميكاف يب   لأا ءلأوصات    ل لأااايا وءرتب   فب  ا  تيءلأفي  تلبا  لأا واب  
وعد  ولأنمثهة   س هةلأنت  بصس ا  ولأا م   ولأايعهو ات  ولأنتدلأف  لأامعءبة  ومسيءي  ولأا ليءي  ولأاموارة 

لأاثابوة  ثق  لسل معام  لأدرتااط  و لأايءضولوة  ثق تد با لأامءرل لأن اي وبعد مدل املوة  د ا لأامءرل 
 ّب  ترجات لأا سي ب ب  عهي لأامءرتب   فوكءن تء معام  ثاات لأنتلأل. 

http://www.uoanbar.edu.iq/


  
 
 

  

 الامتحانات والاختبارات  دليل استراتيجيات تصميم أسئلة 

 

 الأنبار  جامعة

www.uoanbar.edu.iq 

 

anbar_university@mohser.iq Iraq-Anbar-Ramadi 

P a g e  | 58 

لأاءسبهة   لأنو ن   لأامءرل  ترجات  ّب   ّبيسءن  لأرتااط  معام   ت   وقس ي  و لألإيمائوة  ولأاثابوة   اي 
لأايكافؤ(    ثاات  )معام   لأايد با  إجيلأا  علد  لألإجيلأا  ّ  لأ  لأاثاات  لأاثابوة  إذ    مامعام   لأامءرل  رائت  لأ 

 كافؤ.لأاي – س ءع فإن ت لأ لأالءع م  لأاثاات  س ي ثاات لأاسكءن   والا ياار تعد مدل املوة ف  ةءل آ ي 

 : Internal Consistency Method. طريقة الا ساق الداخلي 3
لأا واب   نتلأل  تد وئب   إجيلأا  تيدهاان  لأاساتئيب   لأاديقئيب   ت       وبلايظ  ن   اك   لأا وابات   ج ل 

لأاي هل عهي لأا شكلات لأاي  ُ ابي    إايلأاديقئة تئءل عهي  ساب تد با لأنتلأل ميل ولأيدل؛ لأنمي لأا ي  ئءت  
لال م  تد با  تلأل   ياار  وباامءر لأا يكاف ة  لأاي  تلأد  إعاتلإاب ا كعبءب تءلأجه ريقئي  إ  ات لأاثاات ت
 لأا واب ميتب   وم  ت   لأاديلأئا ما  أت : 

 

 :Split half Methodطريقة التجزئة الن فية  أ:
قس ب  ميكاف ب   ثق يساب معام     إاي  لأنتلأل تعي د ريقئة لأاي  ئة لأالم وة  ساساك عهي تئسوق فئيلأت  

ت وى   لأدرتااط ّب  ترجات ت ة  لأائس ب   ا لأ ف   تمهح ف  لأد ياارلأت لأاي  تكءن فئيلأت ا مي ابسة   يْ 
 ا  س ي معام   س ة معبلة  وعهوه فإب ا ت وى لأاي ابى ّب  لأاصئيلأت  ي لأدتساق لأادلأ ه   م     و اووة  

و نَّ تااة  لأاةدأ لأا ي   (Coefficient Of Consistency)  لأاثاات ّ    لأاديقئة معام  لأدتساق لأادلأ ه 
  .لأنتلأل ت وسه ريقئة لأاي  ئة لأالم وة تء عدل ت ابى بمص  

د لأالم وة  تااي  ئة  لأاثاات  يساب  لأاصئيلأت    إن  ق  ُ ئس  نبه  اه  واب  لأاكه   لأاي ابى    إاي   وى 
   وايلاف  ذا  ةلا   تملوح معام  لأاثاات لأا سيةيج تديقئة لأنتلأل قس ب   ا لأ ف ء معام  ثاات المف  

  ومل ا  لأنتلأل ك    ا لألإيمائوة لإ  ات معام  لأاثاات الأئتعض لأادي   إسيع اليساب لأدرتااط ّب  ترجات ا ت
 .  لأ كان معام  لأدرتااط عااواك إذ وتكءن لأنتلأل ثاّية   ن و لأّي   –معاتاة س بيمان 

 ومن عيوب هذه الطريقة:
 تكافؤت ا.  وعدل ت ابى لأالمصب  لأا دةدة   إاي* تئسوق لأا  واب عهي بمصب  قد ةؤتي 

 م  لأا  واسب  لأا دةدة ؛ نن  لأاصئيلأت د ت وى ج ول لأنتعات لأا يعهئة تااس ة.ك   *  ئ  ودق 
ة  معاتاة إيمائو  إسيع التملوح ت إاي* لأالاتج ف  ت   لأاديقئة تء معام  لأاثاات لأالمص  لأا ي  لياج  

 :Spearman – Brown Formula ن و لأّي  –مث  معاتاة س بيمان 
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 :حيث

 ر ث م= الثبام  الكلي للاختبار.
 ر = معامل الثبام الن في للاختبار.  

 

 :Kuder- Richardson Procedureريتشاردسون  كيودر: طريقة ب
فئةةةيلأت لأامةةةح ولأاةدةةةأ لأايةةة  تأ ةةة  لألإجاتةةةة عل ةةةا  يةةةد   وتلاسةةةل تةةة   لأاديقئةةةة لأاصئةةةيلأت لأا ءضةةةءبوة 

 فو ا  أت : لأا عاتاة( وتي ث  1  و 0: ) لأديي ااب

 
 

 
 

 : Alpha – Cronbach Method : طريقة ألفا كرونباخه
ذلأت لأاصئةةةةةةيلأت لأا ءضةةةةةةءبوة وربةةةةةةي  ت تسةةةةةيةدل تةةةةةة   لأاديقئةةةةةةة فةةةةةة  إ  ةةةةةةات معامةةةةة  لأاثاةةةةةةات الا ياةةةةةةارلأ

تؤكةد تة   لأاديقئةة  إذ تُسيةدل ريقئة  اصا كيوبااخ اهثاات م   ج  تيوب  ثاات لأد ياةار   إذ لأا ءضءبوة؛  
لأا سيءي لألإ  اّ  اي ابى لألإجاتات عهي ع ءل لأاصئيلأت؛ نن ت   لأاديقئة تعي د عهي يسةاب لأدرتاارةات 

  لأ ياار قائق ّلصسه.فئيل ت  ك   ّب  ترجات لأاصئيلأت كءن 
 

 وتيهةص لأاعلاقة فو ا  أت :
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 مثال:

ن مةة  )   ب ( رةةلا5( فئةةيلأت عهةةي عبلةةة مؤاصةةة مةة  )6ر ةةا م وةةاب الات اتةةات ثلاثةة  لأا ةةدلأئ   تكةةء 
 فكابت ترجات ق عهي لأاللء لألآت :

 
 الدرجة الكلية  6 5 4 3 2 1 الفرد/ الفقرام 

1 2 3 3 2 3 3 16 
2 1 2 1 1 2 1 8 
3 2 3 2 3 3 2 15 
4 2 3 3 2 1 3 14 
5 1 2 3 2 1 2 11 

 64 11 10 10 12 13 8 المجموع 
 12.8 2.2 2.0 2.0 2.4 2.6 1.6 المتوسط الحسابي 

 8.56 0.56 0.80 0.40 0.64 0.24 0.24 التباين 
 
 

 معاتاة  اصا كيوبااخ. إسيع الجد معام  ثاات م واب لأدت اتات ت
 الحل:

 فئيل م  فئيلأت لأا  واب  وعهي لأا  واب كه ه.ك   * ةيق إ  ات لأا يءسط لأالساّ  ادرجات لأادهاة عهي 

http://www.uoanbar.edu.iq/


  
 
 

  

 الامتحانات والاختبارات  دليل استراتيجيات تصميم أسئلة 

 

 الأنبار  جامعة

www.uoanbar.edu.iq 

 

anbar_university@mohser.iq Iraq-Anbar-Ramadi 

P a g e  | 61 

وذاةة  تدةةيا لأادرجةةة لأايةة  يمةة  عهب ةةا عهةةي لأاصئةةيل مةة  فئةةيل كةة   * ةةةيق إ  ةةات تاةةاة  ترجةةات لأادهاةةة فةة  
 (.5وتيبول لأالاتج وقس يه عهي عدت لأادهاة )  ميءسط لأادرجات 

فةةيت مةة  لأا يءسةةط لأاعةةال كةة   تاةةاة  لأادرجةةة لأاكهوةةة عهةةي لأا  وةةاب  وذاةة  تدةةيا لأادرجةةة لأاكهوةةة ا* ةةةيق إ  ةةات 
 .لأنفيلأت اهدرجات  وتيبول لأالاتج وقس يه عهي عدت 

 * ةيق تد با معاتاة  اصا كيوبااخ عهي لأاللء لألآت :

 
 الت حيح: أومعامل ثبام التقدير  

ةيكة  تة لأ لأالةءع عهةي لأسةي اتات   تيكة  عهةي لأادااةل وإجاتاتةهلأاي   عهي لأاعكى م  لأنبءلأع لأن يي  
ّةةب  لأادرجةةة لأايةة   عداتةةا لأا مةةلح مةةل بصسةةه تعةةد مةةدل مةة   -فةة  مءضةةءع ولأيةةد -عهةةي لأدتصةةاقلأا مةةلح و 

وف  مءلأضول   يي   يي مئاربةة مةا قةال تةه ملهة  ا ليةءي    م  ءعة ممللب    ومل مملح     ولأا م   
  ولأبوةةةةة إذ   وّةةةةيلأمج تهص قءبوةةةةة   ووةةةةلف   و فكةةةةار   ومئةةةةادت   وتةةةةارقة    وقةةةةد  كةةةةءن مةةةةل ج ترلأسةةةة  

ت ثبهوات وت لأ لأالءع ملاسل فة  يسةاب ثاةات مئةاةوى لأايئةدةي و تولأت لأا لايلةة وتلةاك عةدل    ومسهسلات  
 معاتدت اهيلهب  مل ا: 

 

 :Holsyi  . معادلة هولستي1
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 :Coper. معادلة كوبر 2
 

 
 

 .%75وقصة  كءبي  ن  د  ئ  معام  لأاثاات ع  
 

 :Scott. معادلة سكوم 3
 

 
 

 

فة  يااةة ملايلةبِ   ثلةب    مةاوت   لأا عاتاة ملاساة يبل ا  كءن عدت لأا لايلب  د  ئ  ع  ثلاثةة  
 .Holsyiمعاتاة تءاسي    و Coperتسيع   معاتاة كءبي 

 

   ما معام  لأاثاات؟%90ظ ي بساة لأدتصاق اثلاث ملك ب  )م  ءع لأدتصاق(  مثال: 
   بد ا لأا عاتاة:%100  و عهي لأتصاق م ك  %50ت ا  ن لأاةدأ لأالاجق ع  لأامدق   ث  الجواب: 

%𝟖𝟎 ثاات  لأايملوح  =  
𝟒𝟗%

𝟓𝟎%
=  

𝟓𝟎% − 𝟗𝟎%

𝟓𝟎% − 𝟏𝟎𝟎%
 

 
 العوامل المؤثرة في الثبام:  

"لأد ياار" تعدت م  لأاعءلأم   مل ا ما اه علاقة تانتلأل بصس ا  ومل ا ما اه علاقة   لأنتلأل   ةيأثي ثاات 
 تاا   ءعة لأاي  تةةل الأتلأل  وم   ّيا ت   لأاعءلأم  ت :

لأد ياار عام  مؤثي ف  ترجة ثاات    س هةإن عدت     :س لةالأ  أو الاختبار )عدد الفقرام  طول    .1
ةؤتي   لأاصئيلأت  م   لأنك ي  لأاعدت  نن   لأاثاات؛  معام   لأرتصل  لأاصئيلأت  عدت  الأت  فكه ا   إاي لأد ياار  

مسيئي  ك   لأالمءل عهي عبلة  ك ي م  لأاسهءك  وم  ثق  كءن م  لأا يءقل  نْ   ث  ّ    لأاعبلة تش
 رل لأا ئاسة. لأائد   ولأاس ة   وسهءك لأاعدت لأنك ي م  مكءبات لأا
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ثاات لأد ياا   الأداة "الاختبار":زمن    .2 ا اةيأثي  لأا لدت  تاا م   لأا ءقءتة  تاعاك    إذ    رلأت  لأاثاات  ة تلأت 
ب اةيه لأاعل ي  ثق  ئ  تعد ذا  كه ا    إايلأالد لأا لاسل الا ياار فوم     إاي ا قاتل لأا م  ييي  م   
  الأت لأا م  ع  ذا  لأالد.

لأاءلأضلة ولأا ءضءبوة    س هةلأنو رامةة ورءقهة تئه  م  لأاثاات    س هةلأنكءن     ن  : س لةالأصياغة    .3
 ولأائمبيل ت قد م  لأاثاات. 

الفقرام ودقتها.  4 فئيلأت وعاة ف      ن  :صعوبة  ج وع ق     و  لأنفيلأت رهل    د  سيدول    لأنتلأل وجءت 
وجءت   و ن  ي ف ا د ةؤثي عهي ترجة لأا صلءص     ن  إد   م  يبا ثاات ا  لأنتلأل عل ا تؤثي ف     لألإجاتة

ي ف ا د تؤثي     ن    إد   لأنتلأل عل ا تؤثي ف  معام  ثاات   لألإجاتةلأاعبلة     فيلأت فئيلأت س هة  سيدول ج ول  
   لأنتلأل.لأاس هة ايفل ثاات   ولأامعاة  س هةلأنا ا  ةلا   ي ف  لأنتلأل عهي 

ةيأثي لأاثاات تلااة لأاصيت لأالصسوة ولأاملوة ومدي تدربه عهي لأا ءقف لأد يااري فاا يخ   حالة الفرد:  .5
 .بئمان لأاثاات  إايولأايعل ولأايءتي لأدبصعاا  قد ةؤتي 

 إاةييد بةا لأنتلأل مة  وقةت ّت ببةي فة  لأالةيوف لأاةاوةة     ي    إن  ":ختبــارالأداة "الا  إجراءظروف    .6
 .  لأنتلأل وقلد م  عءلأم  لأاةدأ لأا ي ةؤثي ف  ثاات  لأنتلأل  ي ةؤثي عهي بيائج آ

 لأنتلأل تعةةد مءضةةءبوة لأايمةةلوح مةة  ّةةب  لأاعءلأمةة  لأا ةةؤثيل فةة  ثاةةات  :الأداة "الاختبــار"موضــوعية  .7
  .ف  لأد ياارلأت لأاي  تعي د عهي تئدةي لأا ملح دسو  ا

ةه ةةأ تعةةض مةة  لأا صلءوةةب  فةة  يااةةة فةة  لأد ياةةارلأت لأا ءضةةءبوة )لأد يوةةار مةة  ميعةةدت(  التخمــين: .8
 .لأنتلأل  صض ثاات  إايلأاية ب  م ا ةؤتي  إايلأاملولة  لألإجاتةعدل تأكدتق م  

علدما ةلئص لأايااة  وقة تلأت  لأنتلأل فبلئص ثاات  لأنتلأل ةيتاط لأاثاات ّيااة   : باين العينة و جانسها  .9
 ا قاتل لأايااة . تاعاك 

الاختبار  2 صدق   .Test Validity:    ج ع ا   ئمد ةيق  لأاي   لأاليائج  ودق  لأد ياار     و تمدق 
رلي عله  فااليائج لأاي  ةيق    ته  لأنتلأل  ا لأ فمدق  تلأل لأايئءقق ايط  ساس  د  إسيع اللأايءو  إاب ا ت

 .  تلأل تئءقق ربي واتقة ت  بيائج مةههة ود   ك  لأدسيصاتل مل ا إسيع الج ع ا ت
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لأا يخ   عهي  لأنتلأل  ودق  لأا لودة    لأا يوقعي د  لأاليوف  وعهي  م   جهه   لأنتلأل  تسيةدل 
ريخ م  ت   ك    ودق مةيهف ا  إاي ا  ف يي ما لأسيةدمت لأنتلأل نريلأخ عدل فأبلا بلياج  إسيع اات

يسيةدل ّ ا  لأل فئط  وإب ا عهي لأاديقئة لأاي  سلأنتدلأف  وم  تلا ب د  ن  لأامدق د  عي د عهي بءبوة لأنت 
ف  ضءا سيمدر  لأاي   ت لأ   ولأائيلأرلأت  وعهي  لأنتلأل   ته   ف   لأا صلءوءن  عهب ا  لأاي   لم   لأادرجات 
 .ودق ا إسيع الق   ت وة م  كو وة لأنساب فإن لأ يوار  تلأل واتقة  

 خ ائص صدق أداة البحث:
. ةيتاط لأامدق ّليائج  تلأل لأاالا واوى تانتلأل بصس ا  ا لأ م  لأنوح  نْ بيكهق ع  ودق بيائج لأنتلأل  1

 تمءرل  كثي تلدةدلأك ع  ودق تصسبيبا اليائج لأنتلأل ّددك م  لأالدةا ع  ودق لأنتلأل.  و
ّددك م    إذ تامة لأامدق؛     و. لأامدق وصة بس وة ميدرجة واوست مدهئة  فلا تءجد  تلأل عد  ة لأامدق  2

لأنتلأل واتقة   ف  ودق ا     ولأائءل  ن   عااوة  لأائءل  ب  ا  لأنوءب  م     و معيداة     وربي واتقة  
 ملةصةة.

ت ءقف   3 ت علي  به  اص  مءقص    لأنتلأل  لأاي   عد ت    و ريخ      و . ودق  فانتلأل  معب    لأسيع ال 
د تمهح ّدرجة كافوة ايه وة ت لأ لأا يخ     وا يخ لأايشةوص قد د تمهح اهيل ؤ تأتلأا لأا صلءوب    

 لأن بي. 
 ياار لأايلمب  ف  ماتل ما قد   يْ  اص تاسيع ال معب   ف ثلاك  ن  لأ  Specific. لأامدق وصة بءبوة  4

    لأ لأسيع هلاإذ لأ كان   وى تلمب  لأاداال ف  ته  لأا اتل  ود تيمف بيائ ه تاامدق  إذ  كءن واتقاك  
 ا واب لأا كاا.

 . ةيأثي ودق لأنتلأل ّثاات ا  فانتلأل ربي لأاثاّية  كءن ودق ا ملةصةاك. 5
ت ا  ي كو وة إعدائ ا  وبعة ا ةيعها  تلاك عءلأم    يي تؤثي ف  ودق لأنتلأل ةيعها تعة ا تإتلأر .  6

 تانتلأل بصس ا  وبعة ا لألآ ي ةيعها تاا صلءص. 

 مؤشرام ال دق: أوأنواع  
 : Content Validityصدق المحتوى  لًا:أو 

  ةةوى لأد ياةةار لأنتةةدلأف لأا ئةةيرل فةة  لأا ةةاتل لأادرلأسةةوة  ت علةةي  ن تكةةءن  وقُئمةةدُ تمةةدق لأا ليةةءي  نْ 
  لأا اتل لأادرلأسوة لأاي  تَرَس ا لأاداال.ك   فئيلأت لأد ياار اامهة ا
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كة   عةدت لأاصئةيلأت فة   إاةيجةدول لأا ءلأوةصات مؤاةيلأك مة  مؤاةيلأت وةدق لأا ليةءي  لأاة ي  شةبي قُعد   و 
تة   لأاصئةيلأت   ي ةيدهةل تءاقعةاك  ع  ريقا ها يلأت ت دبيلأ  هوة م  لأاةلا ا  فةلاك ع  لأنتدلأف ولأا ليءي 

  ملائ اك اهصئيلأت لأاي  ت ث  لأا ليءي لأا ي قامت ّي دبيه لأنتدلأف.
ودق لأا ليءي  فة  مؤايلأت لأامدق ف  لأد ياارلأت لأايلمبهوة اكءن لأا ليءي فب ا ملدت  قُعد   و 

لاك ف  مئاةوى لأاشةموة  امعءبة تلدةد ف  جدول لأا ءلأوصات )لأاةاررة لأد ياارقة(  اكله قد  كءن مةه
 لأاس ة لأا ئاسة.  ومليءي لأاةمومة 

 وتلاك بءعان م  لأامدق ةيملان تمدق لأا ليءي  ت ا:
 : Validity Faceال دق الظاهري . 1

م  يبا   الأامءرل لأاةارجوة ا    و  الأتلأل لأا ل ي لأاعال     وسه   يْ ت  لأنتلأل    عل  لأاالا ع ا ة دو  ن  
 .بءع لأاصئيلأت وكو وة وواري ا ومدي وضءي ا

 : Sampling Validity. ال دق العيني 2

كه ا كان لأا ليءي  كثي تلدةدلأك فإب ه ةيءقل  نْ  كءن لأامدق لأاعبل  ّدرجة  عهي وذا  ع  ريقا 
لأا اتل  وم  لأا دةي تاا كي  نْ لأامدق لأاعبل     س هة لأنوضل لأاعدت لأا لاسل م    وتءاقع ا تلسل  ت وة 

ّبل ا ةيك   لأامدق لأالاتيي عهي مليءي  س هةلأنةيك   عهي عدت   مدي     وواوى عهي عدتتا    س هةلأن  
 لأاس ة لأاي  ت وس ا.    ولأنتدلأف لأايدرقسوة   وت دبي ا اه اتل لأادرلأسوة 

 :Constrict Validityثانياً: صدق البناء 

لأا لاا  يواباك   عهي ودق  لأا ص ءل   دها  نب ه  شبي     و ودق  لأاصيض ؛  لأايكءق   مدي   إايودق 
 مص ءل بصس  معب .    ولواب لأا  واب لأالصس  ايكءق  فيض  

 تلاك م  ءعة ريلأئا اهيلئا م  ودق لأا لاا د ياار ما:

 : Guttmann). مقياس التحليل لجو مان 1
لأد ياار  دواك  إذ ف  فئيلأت  تيتبل  تالإمكان  كان  عهي    و لأ  لأاصيت  ّدرجة  لأايل ؤ  فأبه   ك   تيمواك 

فإن ذا  قد  عءت   لأنفيلأت لأد ياار م  معيفة ت لأ لأاييتبل  وف  لأالادت لأاي  د   ك  لأايل ؤ فب ا ّدرجات  
  ن  لأايملوف لأا يم  ربي تقبا. إاي
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ــاملي 2 ــل الع ةةةيق لأسةةيةيلأج تددت عةة  وةةدق لأا لةةاا ّ ةة   لأاديقئةةة : Factorial Analysis. التحلي
  واةةة لإبئةةاص عةةدت لأاعءلأمةة  و اّءسةةارة ممةةصءفة لأدرتاارةةات ّةةب  لأاةةدرجات عهةةي فئةةيلأت لأنتلأل فةة  مل

 لأا كءبات لأاي  تي  ل يءا ا فئيلأت لأد ياار.
 

مدي قدرل لأد ياار عهي عهي يعيف لأالأاديقئة ف  يااة لأايغاة ف  تسيةدل ت      المقارنام الطرفية:  .3
لأاي ببةة  ّةةب  لأا   ءعةةات لأايةة  ت يهةة  ترجةةات ميتصعةةة مةة    ولأاي ببةة  ّةةب  لأا سةةيءقات لأا ةيهصةةة اهسةة ة  
 . مل ا لأاس ة وته  لأاي  ت يه  ترجات ملةصةة

 :Criterion related Validityثالثاً: ال دق المر بط بمحك 
تعيقةةف تةة لأ لأالةةءع مةة  لأامةةدق تأبةةه لأادرجةةة لأايةة  ةيةةيلأتط علةةدتا لأنتلأا عهةةي م وةةاب مةةل لأنتلأا   كةة  

 عهي لأا ل  لأا ي  عي د  ساساك ف  لأالكق عهي ولايبيه.
وقيةح م  ت لأ لأايعيقف  ن  لأامدق لأا لكة  ةيدهةل إجةيلأالأت ت يق وةة إيمةائوة تئةءل عهةي يسةاب 

لأا صلءوةءن فةة  لأا  وةاب لأاة ي ةةةيلأت لأايث ةت مة  وةةدقه  معامة  لأدرتاةاط ّةةب  لأاةدرجات لأاية   لمةة  عهب ةا
 ا   لأا صلءوءن  بصس ق ف  لأا ل . و ولأادرجات لأاي   لم  عهب ا 

 

 ا فة  تئةدةي تة لأ لأامةدق  تةيهةف تةا يلاف إسةيع ااوقل ي  ن  تلاك عدل  بءلأع م  لأا لكةات   كة  
 :يع السبءع لأاس ة لأاي   عُد لأا  واب ا واس ا  وم  ت   لأا لكات لأاشائعة لألإ

قسةة اك مل ةةا   وتسةةيةدل لأا ئةةاةوى ولأد ياةةارلأت لأاسةةاتئة لأايةة  ت ةةوى لأاسةة ة بصسةة ا . المقيــاس الســابق: 1
 وتيسق تاامدق ولأاثاات ملكات اهمدق لأايلاام .

لأا ص ةءل لأاة ي ةةيي  إاةيإن  لأا لدهةا لأاللةيي ا ة لأ لأنسةهءب  سةيلد   :Ratings. التقديرام الخارجية  2 
اهصلوةة د تع ةي لألآ يون واوى ك ا ةيلأتا لأاصةيت بصسةه وعهوةه فةإن تع بيلأتةه لأ  ن  لأاشةموة ت  ك ا ةيلأتا

 .ع  سهءكه لأال وئ 
  ووتةةة  تئةةةدةيلأت  ارجوةةةة الأفةةةيلأت فةةة  ضةةةءا مؤاةةةيلأت لأاسةةة ة عهةةةي م وةةةاب ميةةةدرج  مةةة  لأاي سةةةاا  

قةةات  و وقةةد  كةةءن م  ءعةةة لأنيكةةال لأايةة   وةةدرتا ميةممةةءن فةة    مةة  لأاةة ملاا ولأنوةةدقاا  ولأا شةةيفب  
رءقهةةةة وميعالاةةةة نب ةةةاط سةةةهءكوة   ةةة ت وةةةصة لأدسةةةيئيلأر ولأاءضةةةءا    كةةة  لأاءثةةةءق ّ ةةةا ولأدعي ةةةات عهب ةةةا 

 ملكات اهمدق لأايلاام .
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  وسة ا :  عي د ت لأ لأا لة  عهةي تئةدةي لأاصةيت الصسةه فة  لأاسة ة لأاية  Self–Report . التقدير الذا ي3
لأاصيت بصسه د وقعي د عهي لأدت ا  لأا ي ةيي  ن لأاشةموة ك ا ةيلأتا   لأا  واب ف  ضءا م واب ميدرج

 .ك ا ةيلأتا لألآ يون 
 

مة  لأا لكةات لأا سةيةدمة فةة  لأايلئةا مة  وةدق لأ ياةارلأت لأائةدرل لأاعئهوةة لأاعامةةة  . درجــام التح ــيل:4
تةيق مئاربةة ترجات ةا  إذ لأدسةيعدلأت لأا درسة   )لأ ياارلأت لأاة كاا( ترجةات لأايلمةب   ودسةو ا فة  مئةاةوى 

 ترجات لأد ياارلأت لأايلمبهوة لأا ةيهصة.  ولأايئدةيلأت لأا درسوة   وتاادرجات 
 

ــادة:5 ــام المتضـ ــة المجموعـ وتلدةةةءي عهةةةي ملةةة   كثةةةي تعئبةةةدلأك و قةةة  تلدةةةةدلأك مةةة  لأا لكةةةات  . طريقـ
م  ءعةةةة لأنيكةةةال لأايةةة   إاةةةيفةةة  لأاسةةة ة لأا ئاسةةةة لأسةةةيلاتلأك  لأنفةةةيلأت لأن ةةةيي؛ وتعي ةةةد عهةةةي لأا ئاربةةةة ّةةةب  

 وةةةةدرتا ميةممةةةةءن ولأتةةةةة ت وةةةةصة ثاّيةةةةة ومسةةةةيئيل  وتسةةةةيةدل تةةةة   لأاديقئةةةةة فةةةة  يسةةةةاب مئةةةةاةوى 
 لأاشةموة عهي وجه لأاةمءص.

 

تدرقسةة    ويبةةا   كةة  ا يةمةةص عةةد   تلأا فةة  ّيبةةامج تعهو ةة  فــي العمــل نفســه:  . محــك الأداء6
وتكءن  يد ملكات ودق لأ ياارلأت لأائدرلأت ولأدسيعدلأتلأت لأاةاوة  وقيتك  عهي  تلأا لأاصيت ف  مييهة 

 لأايدرقل لأا يةمص.              ولأايعهوق 
 وفو ا  أت  تءضوح ا  ة  لأالءعب  م  لأامدق لأا يتاط ت ل :

 predictive Validity. ال دق التنبؤي 1
لأ كلةةا بعةةيف لأاشةةةص ت ةةا فوةةه لأاكصا ةةة وفةة  مءلأقةةف إذ لأفيةةيلأخ  بةةه  إاةةي سةةيلد تةة لأ لأالةةءع مةة  لأامةةدق 

ه مةة  لأا  كةة  لأدسةةيددل عهةةي سةةهءكه لأا سةةيئ ه  وتةة لأ لأدفيةةيلأخ مسةةي د مةة  آرلأا عه ةةاا بصةةى   ميعةةدتل فإبةة 
 نْ  سه  عهي لأاللء  إايعدلأتلأت لأاي  تءجد ف  لأاصيت تدفعه لأدسي  و ن  لأال عات   إايلأاشةموة لأاي  تشبي  

 لأت ا  آ ي.  ولأا ي  سبي عهوه   كثي م  لأاليوف لأاةارجوة لأاي  ت  ته ف  ريقا 
وم  لأاديلأئةا لأاشةائعة ا وةاب لأامةدق لأايل ةؤي تلدةةد ترجةة لأدرتاةاط ّةب  بيةائج لأنتلأل وبةب  لأا لكةات 

تةة   لأاديقئةةة فةة  لأايلئةةا مةة  وةةدق لأنتلأل تااديقئةةة لأايياعوةةة  لأا سةةيئهة لأايةة  ت  ةةل فو ةةا تعةةد  وقدهةةا عهةةي
(The follow – up me thud  ق  تياع ةةا فو ةةا تعةةد ولوةةاب ترجةةة لأال ةةاا ( نب ةةا تئيةةة  تد بةةا لأنتلأل ثةةُ

 الأفيلأت فب ا.
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 :  Concurrent validity . ال دق التلازمي 2
مدي لأقييلأن تااة  ترجات لأا  واب ّيااة  ترجات لأا ل   وقع ي عله    إاي  شبي لأامدق لأايلاام   

ت عام  لأدرتااط ّب  لأد ياار ومل  ث ت ودقه وثااته وقؤاي لأاسهءك لأا ي   وسه لأد ياار تعد تد وئ  ا  
   و لأامدق لأاي يق       و معاك عهي عبله ملاساة  وقءوف لأامدق لأايلاام  تأب ه ودق لأاءقائل لأاةارجوة  

لأا يعهئة  Empirical Validityلأاع ه    لأاةارجوة  لأاءقائل  مل  لأد ياار  بيائج  لأتصاق  مدي  نب ه   وى    
 ت ابل لأاسهءك لأا ي   وسه لأد ياار. 

 عوامل مؤثرة في صدق أداة البحث:
تلاك عءلأم  تؤثي ف  ودق لأنتلأل  مل ا ما ةيعها تكو وة إعدائ ا  وبعة ا ةيعها تانتلأل بصس ا  

 تاا صلءص  وفو ا  أت  عيخ ذا : وبعة ا ةيعها 

  ومث  لأضديلأب لأا صلءص  و ءفه م  لأد ياةار    لًا: عوامل  تعلق بأفراد عينة حساب ال دق:أو 
  ولأا ةش   ويمءاه عهي ترجة قد د ت ثة  ترجيةه لأال و وةة  ولأاية ةب    إايم  لألإجاتة عله م  ا ةؤتي  

 لأ كان لأد ياار مئااواك.إذ اة لأا صلءص لأايأثبي عهي لأاصايص تأسهءبه و امل

 ثانياً: عوامل  تعلق بالأداة نفسها: 
 وم  ت   لأاعءلأم :  

 عة ق سوع   ع  ف ق لأا دهءب مل ا.لأ كابت ا ة لأنتلأل فءق مسيءي لأا صلءص  فإن تإذ  . لغة الأداة:1
لأاصئةيلأت لأا امةةة  ت عة  لأا صلءوةةب   صسةيوب ا تصسةبيلأت مةيهصةة ثةق   ب ةءن عهب ةةا  . غمـوض الفقـرام:2

 يلأت  لأاي  قد  كءن تعة ا  ار اك.وفئاك ايه  لأايصسب
يمةءاه عهةي  إاةيتؤتي لأاصئيلأت لأاس هة لأاي  ت  تون مسةيءي لأا صلةءص   صعوبة الفقرام:  أو. سهولة  3

 ضعوف مثلاك.  و  ّبل ا تء ميءسط اترجة  كثي م  ا  سيلا  فلل  بلكق عهوه تأب ه م يا
 ومؤايلأت تدل عهي لأا ءلأب لأاملوح.إن  تعض لأاصئيلأت تل   ف  ثلا اتا  تاة  . صياغة الفقرام:4
 ة تلأت لأامدق كه ا الأت عدت لأاصئيلأت لأنتلأل. . طول الأداة:5
 كه ا الأت ودق لأا ل  وثااته  الأت ودق لأنتلأل.  . صدق المحك وثبا ه:6
مليءقةات   وة تلأت لأامدق ّ قةاتل لأاياةاة  ّةب  لأاصئةيلأت م  ةا   عه ةا ت ةوى  تةدلأفاك   .  باين فقرام الاختبار:7

 لأاس ة كه ا.
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مثة  عةدل وضةءا رااعةة لأاصئةيلأت  ووجةءت   دةاا مداعوةة   ثالثاً: عوامل  تعلق بــالموقف الاختبــاري:
سةةءا تيتب  ةةا  وكةة ا  عءلأمةة  ّب وةةة مثةة  لأالةةيلأرل ولأاةءضةةاا وربيتةةا م  ةةا تةةؤثي عهةةي  تلأا   وإملائوةةة   و

 لأا صلءوب  تأثبيلأك سه واك.

قةةد  عدةة  تعةةض لأاصايمةةب  تعهو ةةات فةة  ّدلأ ةةة الأداة وبطبيعتهــا:  إســتعمالرابعــاً: عوامــل  تعلــق ب
ت ب  كوف   ل  نْ ةيميف   لءرتا  وقد تكءن لأايعهو ات رامةة  د   وتد با لأنتلأل  ثق  عءت عل ا  

لأاصئيلأت مءضةءعة فة  قااةل اةق  أاصةه لأا  بةل  م  ةا تةؤتي   و س هةلأنلأا صلءص ف  لألإجاتة  وقد تكءن 
 ر ءخ لأاصئيلأت. إايلأدرتااك ف  لألإجاتة و يواباك   ولأاييتت  إايته 

قد تكءن لأا لكات لأا سيع هة فة  تئةءقق لأامةدق اوسةت ب وةة   خامساً: عوامل  تعلق بمحكام ال دق:
اةي  م  ةا ةةؤتي و   وقد د تيشاته لأاسهءكوات لأاي  تية ل ا مةل تهة  لأاية  ت وسة ا لأنتلأل تاادرجةة لأنأمات 
 ضعف معام  لأامدق. إاي

إن  لأ يوةةار عبلةةة م ثهةةة اه  ي ةةل  سةةاعد فةة  إعدةةاا  سادســاً: عوامــل  تعلــق بتجــانس العينــة وحجمهــا:
ربةةي مي ابسةةة م  ةةا   وترجةةة ي و وةةة اهسةة ة لأا ئاسةةة بءعةةاك مةةا  فةةة  م ةةا اةةء كابةةت لأاعبلةةة ربةةي م ثهةةة 

 .ذا  ف  معام  لأامدق   ةاك ة تلأت معام  لأامدق  فةلاك ع   ن  ي ق لأاعبلة كه ا ك ي  ثي 

خطاء القياس التي تؤثر في درجة الطالب  المبحث السادس: أ   

 مقدمة:
عهةةةةةةةةي لأاةةةةةةةةيرق مةةةةةةةة   ن لأد ياةةةةةةةةارلأت ولأا ئةةةةةةةةاةوى لأالصسةةةةةةةةوة ولأاييبءقةةةةةةةةة تعةةةةةةةةد  يةةةةةةةةد ممةةةةةةةةاتر ج ةةةةةةةةل 

ربةةةةةةةةي   وتةةةةةةةة   لأنتولأت مةةةةةةةة  ق ةةةةةةةة   فةةةةةةةةيلأت ربةةةةةةةةي ميةممةةةةةةةةب   إسةةةةةةةةيع الربةةةةةةةةي  ن سةةةةةةةةءا   لأا عهءمةةةةةةةةات 
وربةةةةةي مدهعةةةةةب  عهةةةةةي لأايدةةةةةءرلأت لأا يلاموةةةةةة فةةةةة  م ةةةةةال لأا وةةةةةاب ولأايئةةةةةءقق لأالصسةةةةة   عااوةةةةةاك  اك ميةةةةةدربب  تةةةةةدرب

 ضةةةةيلأر تاا ةةةةة ت ةةةة  تد ةةةةا عهةةةةب ق تةةةة   لأنتولأت وقصئةةةةدتا فعاابي ةةةةا  وقلبةةةةد ّ ةةةةا عةةةة   إاةةةةيولأاييبةةةةءي ةةةةةؤتي 
تلئبةةةةا لأنرةةةةيلأخ لأنساسةةةةوة مل ةةةةا  ّةةةة  وتمةةةةاح ممةةةةدرلأك مةةةة  ممةةةةاتر لأاشةةةة  ولأالئةةةةد مةةةة  مةيهةةةةف ف ةةةةات 

 .لأا  ي ل

ــاس ــأ القيـــــ  ّةةةةةةةب  لأادرجةةةةةةةة لأاصةةةةةةةيق )تةةةةةةةء لأاصةةةةةةةيق ّةةةةةةةب  مئةةةةةةةدلأر لأاك وةةةةةةةة لأا ئاسةةةةةةةة ولأاك وةةةةةةةة لأاصعهوةةةةةةةة  :خطـــــ
 (لأا واب ولأادرجة لأاصعهوة ع  ريقالأا لايلة  ولأاي  تيلئا 

 :وتلاك بءعب  م  لأ داا لأا واب
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لدث تديقئة ملل ة ومسي يل ف  بصى لأدت ا    ي  به    :Systematic Error  الخطأ المنهجي.  1 
رفل  و   إاي  تلأئ   ب   لأاليائج  وتء   صض  ريقئة اك   ف   بصس ا  و  لأا واب  ف   تلأل  ع   ه   باتج 
( ف  لأا واب  نبه  س ل  validityلأامدق )  ف  ت لأ لأالءع م  لأاةدأ ةؤثي      و لأايد با  و لأايصسبي

لأاليائج ف   و تلب كلأ  تش   لواس ا  ةيق  لأاي   لأا و ة  عهي  ةؤثي  ف   ك   تء  دأ  فب ا  مك    ثاّت  تئءل  يل 
لأا وابّيد با  تلأ  لأا واب   ل  ف   ومسيئي  ثاّت  لأبلواا  ع   لأا ل  وة  لأن داا  س ب     تليج  عهي 

  إسيع ال ف  ملدئيب  مةيهصيب  ت   ولأ لأفييضلا  بلا ب وى ترجة لأاليلأرل ف  وقيب  مةيهصب   إذ لأا ثال   
لأا ئ ا   لأرتصاع علامة  بيو ة  تقبا  ف  لأ   إايم واب ييلأرل ربي  ومليل ة   عات ة  تديقئة ربي   عهي 

 . بيو ة لأا واب ربي لأادقبا   شاته  عل  لأبلوااكلأ ف  لواب ترجة لأاليلأرل

ــوائي:. 2 ــأ العشــ كةةةة   فةةةة  لأا و ةةةةة لأايةةةة  ةةةةةيق لواسةةةة ا تديقئةةةةة مةيهصةةةةة  فةةةة تةةةةء لأاةدةةةةأ لأاةةةة ي ةةةةةؤثي  الخطــ
ربةةةةةي ميءقةةةةل وربةةةةةي ثاّةةةةةت  ك  تةةةةةء  دةةةةأ ربةةةةةي ملةةةةةيلق  لةةةةدث تشةةةةة  و مةةةةيل ةةةةةةيق تد بةةةةا  تلأل لأا وةةةةةاب

ت بةةةةةةيلأت فةةةةةة  لأا ب ةةةةةةة  و تشةةةةةةيت لأبياةةةةةةا   :قلةةةةةةيج عةةةةةة  عءلأمةةةةةة  مي بةةةةةةيل مثةةةةةة   و وقمةةةةةةعل لأايل ةةةةةةؤ تةةةةةةه
( فةةةةةة  reliabilityت )تةةةةةة لأ لأالةةةةةةءع مةةةةةة  لأاةدةةةةةةأ  ئهةةةةةة  مةةةةةة  لأاثاةةةةةةا  و لأا صلةةةةةةءص  و لأا ةةةةةة لأج لأاهللةةةةةة 

ومةةةة  لأنمثهةةةةة عهةةةةي لأاةدةةةةأ لأاعشةةةةءلأئ :   لأا وةةةةاب  اكةةةة  د ةةةةةؤتي تااةةةةةيورل إاةةةةي تلبةةةة  فةةةة  لأاليةةةةائج
 ثلةةةةاا إجاتةةةةة تعةةةةض فةةةة  وكةةةةان فةةةة  لأائاعةةةةة وةةةةءت ضءضةةةةاا مصةةةةاجئ  اع ةةةةه  لأك رااةةةةل ةةةةةؤتي لأ ياةةةةار 

ُ ئةةةةاب اةةةةةص   لأو   ّةةةة   ثةةةةي عهةةةةي تيكبةةةة   ويةةةةد اةةةةةا  وةةةةل لأاده دث تةةةة لأ لأامةةةةءت اةةةةق  لةةةة  لأنسةةةة هة
رءاةةةةةةةه عةةةةةةةدل مةةةةةةةيلأت  ةةةةةةةلال لأابةةةةةةةءل  وتةيهةةةةةةةف لأائةةةةةةةيلأالأت قهةةةةةةةبلاك تسةةةةةةة ل ت بةةةةةةةي وضةةةةةةةعوة لأا سةةةةةةةق  و 

 لأدبللاا لأاد وف.

 :الاختبارام والمقاييس  ستعمالالممارسام الخاط ة لإ
 إاةةةةةةةةيلأد ياةةةةةةةةارلأت ولأا ئةةةةةةةةاةوى لأالصسةةةةةةةةوة د تةةةةةةةةؤتي فئةةةةةةةةط  سةةةةةةةةيع اللأن لأا  ارسةةةةةةةةات لأاةار ةةةةةةةةة لإ

ضةةةةةةارل تةةةةةةاا صلءص ولأبعكاسةةةةةةات لأجي ابوةةةةةةة سةةةةةةب ة. ود بيعةةةةةةدي  لأرلأت ربةةةةةةي وةةةةةةائاة  وإب ةةةةةةا ا ةةةةةةا آثةةةةةةارٌ قةةةةةةي 
فةةةةةةة  لأا  ةةةةةةةءل لأاشةةةةةةةدةد ولأالئةةةةةةةد  لأ قهلةةةةةةةا  ن تةةةةةةة   لأا  ارسةةةةةةةات لأاةار ةةةةةةةة كابةةةةةةةت سةةةةةةة اكا  ساسةةةةةةةواك إذ لأال وئةةةةةةةة 

 .لأا سي ي الا ياارلأت ولأا ئاةوى لأالصسوة ذلأت ا
 :أت وم   تق ت   لأا  ارسات لأاةار ة وما ةييتل عهب ا م  مشكلات ما  

  و: فةةةةةةاعض لأا سةةةةةةؤواب  عةةةةةة  لأا ةةةةةةيلأمج لأد ياارقةةةةةةة ولين عــــــن البــــــرامج الاختباريــــــة حيــــــز المســــــؤ . 1
لأا ةي ةةةةةةةيق  فةةةةةةة   ه وةةةةةةةات ق لأاثئافوةةةةةةةة و ماوةةةةةةة ق لأاشةمةةةةةةةوة  لأنفةةةةةةةيلأت لأايئءق وةةةةةةةة د ةيلأعةةةةةةةءن تاةةةةةةةاة  
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وتةةةةة لأ ةةةةةةؤثي ّةةةةةلا اةةةةة  فةةةةة  بيةةةةةائج   اإسةةةةةيع ااصسةةةةةوة و لى لأاولأا  بةةةةة ل علةةةةةد لأبيئةةةةةاا لأد ياةةةةةارلأت ولأا ئةةةةةاة
 .لأنفيلأت لأد ياارلأت  وبااياا   ئه  م  اأن تؤدا 

ــؤ ب. 2 ــي التنبـ ــة فـ ــة التامـ ــتعمالالثقـ ــارام إسـ لأد ياةةةارلأت  إسةةةيع الإن لأاثئةةةة لأايامةةةة فةةة  لأايل ةةةؤ ت :الاختبـ
 إسةةةةةةةةيع المةةةةةةةة  لأا  ارسةةةةةةةةات لأاةار ةةةةةةةةة.  فةةةةةةةةاايل ؤ تااسةةةةةةةةهءك لأا سةةةةةةةةيئ ه  تُ عةةةةةةةةد  ولأا ئةةةةةةةةاةوى لأا ئللةةةةةةةةة 

إن تةةةةةة لأ  إذ مةيهةةةةةةف  بةةةةةةءلأع لأد ياةةةةةةارلأت ولأا ئةةةةةةاةوى ةلا ةةةةةة   ن  كةةةةةةءن فةةةةةة  يةةةةةةدوت معبلةةةةةةة مةةةةةة  لأاثئةةةةةةة 
لأايل ةةةةةؤ ةةةةةةيتاط تعءلأمةةةةةة  ميعةةةةةدتل تيعهةةةةةا تةةةةةةااصيت لأا ةي ةةةةةي ولأاسةةةةةةهءك لأا ةةةةةيلأت لأايل ةةةةةؤ تةةةةةةه ولأا ةةةةةدل لأا ملوةةةةةةة 

لأ قهةةةةةت لأاثئةةةةةة فةةةةةة  إذ فاعهوةةةةةةة لأايل ةةةةةؤ و  ضةةةةةءئهلأاةةةةةة ي  ئةةةةةدر فةةةةة  اهيل ةةةةةؤ و مةةةةةائص لأا  وةةةةةاب لأا لةةةةة  
لأ كةةةةةةةةةان لأائةةةةةةةةةائق إذ  اوةةةةةةةةةة تةةةةةةةةة   لأنتولأت مةةةةةةةةةةهلا  و  إسةةةةةةةةةيع الاح لأايل ةةةةةةةةةؤ ّدرجةةةةةةةةةة مهلءظةةةةةةةةةة  مةةةةةةةةة

 يل. لأاةقهب    وا اةص ربي مدرب  إسيع اات

فااةةةةةدرجات لأا سةةةةةي دل مةةةةة  لأد ياةةةةةارلأت ت وتبةةةةةا تئاعةةةةةدل  الرو ينـــــي لـــــدرجام الاختبـــــارام: ســـــتعمالالإ. 3
تمةةةةةلوصاك لأعياارقةةةةةا. وتةةةةة لأ  علةةةةةي  ن تةةةةة   لأاةةةةةدرجات اوسةةةةةت  لأنفةةةةةيلأت مةةةةة  لأا وابةةةةةات تصبةةةةةد فةةةةة  تمةةةةةلوف 

عهةةةةي   دةةةةاا معاةلةةةةات  ي ف ةةةةي تليةةةةء  إايلواسةةةةات ثاّيةةةةة واكل ةةةةا لةةةةوق تئدةيقةةةةة اسةةةة ات إبسةةةةابوة  وباايةةةة
سةةةةق تاا يوبةةةةة لأاكافوةةةةة لأايةةةة  يمةيهصةةةةة. ربةةةةي  ن تةةةة   لأد ياةةةةارلأت تسةةةةيةدل عةةةةاتل تديقئةةةةة روتبلوةةةةة د ت

تعةةةةةةض   عياةةةةةةار. وتةةةةةة   لأا  ارسةةةةةةة لأاةار ةةةةةةة تةةةةةةؤتي فةةةةةةتأ ةةةةةة  مةيهةةةةةةف لأا ي بةةةةةةيلأت لأا ةةةةةةؤثيل تعةةةةةةب  لأد
ل قةةةةةدرلأت ق لأعي ةةةةةاتلأك عهةةةةةي لأ ياةةةةةارلأت سةةةةةفةةةةة  م  ءعةةةةةات تل -مةةةةةثلاك – دهاةةةةةةتمةةةةةلوف لأا إاةةةةةيلأنيوةةةةةان 

ارلأت اةةةةةةةةلأد ي  ترجةةةةةةةةات فاوةةةةةةةةهة فةةةةةةةة إسةةةةةةةةيع ال  و ا  إسةةةةةةةةيع اامئةةةةةةةةاةوى رب ةةةةةةةةا  مةةةةةةةةعل ت يقةةةةةةةةي   و
فةةةةةةةة  م ةةةةةةةةادت ع ةةةةةةةة  معبلةةةةةةةةة فةةةةةةةة  لأا ؤسسةةةةةةةةات  لأنفةةةةةةةةيلأت بيئةةةةةةةةاا دولأعياارتةةةةةةةةا ملكةةةةةةةةات اةةةةةةةةاه ثاّيةةةةةةةةة 

 لأاملابوة.

   صسةةةةةي تعةةةةةض مسةةةةةيةدم فايوابةةةةةاك  افتـــــراض أن الاختبـــــارام العقليـــــة  قـــــيس خ ـــــائص موروثـــــة:. 4
لأد ياةةةةةةارلأت ترجات ةةةةةةا عهةةةةةةي  ب ةةةةةةا لواسةةةةةةات اةمةةةةةةائص مءروثةةةةةةة  ومثةةةةةةال ذاةةةةةة  سةةةةةة ة لأاةةةةةة كاا وتةةةةةة لأ 

بسةةةةةةابوة ثاّيةةةةةةة ربةةةةةةي قاّهةةةةةةة لألإبةةةةةةه  عي ةةةةةةي لأائةةةةةةدرلأت إ إذ لأاةةةةةةةارئ اةةةةةةه آثةةةةةةار ربةةةةةةي ميرءبةةةةةةة  لأايصسةةةةةةبي 
 .ي بيها

   نيف أخطاء القياس:
عي ةةةةةي م  ءعةةةةةة مةةةةة  لأن دةةةةةاا لأايةةةةة  ت إاةةةةةي  كةةةةة  تمةةةةةلوف لأن دةةةةةاا لأا يتادةةةةةة تةةةةةأتلأل لأا وةةةةةاب 

 سه    مث :ك  معام  ثاات ترجات لأد ياار تش لأا ؤثيل ف م  لأاعءلأم  
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  وتةةةةء عامةةةة  لأاية ةةةةب  فةةةة  لألإجاتةةةةة عةةةة  تلةةةةاك  دةةةةأ اةةةةائل وم ةةةةق جةةةةدلأك ةةةةةؤثي عهةةةةي ثاةةةةات لأد ياةةةةار .1
 .(لأ يوار م  ميعدت )  و ( دأ و وح )لأ ياارلأت ف   س هةلأن

ةدةةةةةةأ لأاعبلةةةةةة  وتةةةةةةء ةيعهةةةةةةا تديقئةةةةةةة   ةةةةةة  لأا صةةةةةةيتلأت اه ةةةةةةدي لأاسةةةةةةهءك  لأاةةةةةة ي ااتلةةةةةةاك مةةةةةةا  سةةةةةة ي ت .2 
  وسةةةةه. وب ةةةةا  ن لأد ياةةةةار   ثةةةةة  عبلةةةةة مةةةة  لأا صةةةةةيتلأت  فئةةةةد د ت ثةةةة  تةةةةة   لأاعبلةةةةة ج وةةةةل لأا صةةةةةيتلأت 

 .سه   ك  تة بل ا ف  ع هوة لأا وابلأاي  ت ث  لأالداق لأاسهءك  لأا ي   و
مةةةةةة  بصةةةةةةى م ي ةةةةةةل  وةةةةةةءرتب  مةةةةةة  لأد ياةةةةةةار  دةةةةةةأ لأايكةةةةةةافؤ ت علةةةةةةي  بةةةةةةه مةةةةةة  لأامةةةةةةعل  ن تكةةةةةةءن  .3

 لأا صيتلأت لأا ي   وى بصى لأاش ا.
لأ ياةةةةار  و لأسةةةةياابة( عهةةةةي علاوةةةةي ت ةةةةوى  : لةةةةدث علةةةةدما تليةةةةءي  تلأل لأا وةةةةاب )مثةةةة : لأالئةةةةاا دةةةةأ  .4

مةةةةة  لأاسةةةةة ة  و لأااُعةةةةةد لأا سةةةةةي دف تاا وةةةةةاب  م ةةةةةا ُ ةةةةةةعف مةةةةة    و  مةةةةةائص اوسةةةةةت جةةةةة الأك  لأك  تعةةةةةات 
 ي  ن لأاعلاوةةةةةةي لأايةةةةةة   شةةةةةة ه ا لأد ياةةةةةةار ميتادةةةةةةة تسةةةةةة ة مةةةةةةا تةةةةةةةلاف   (Validityوةةةةةةدق لأنتلأل )

ا واسةةةةةةةة ا. مثةةةةةةةةال: قةةةةةةةةد ةةةةةةةةيق تمةةةةةةةة وق لأ ياةةةةةةةةار ا وةةةةةةةةاب تلمةةةةةةةةب  لأادااةةةةةةةةل فةةةةةةةة   لأاسةةةةةةة ة لأايةةةةةةةة   عةةةةةةةةد  
ثةةةة  لأاةةةة كاا(  اكةةةة  تعةةةةض لأا لةةةةءت فةةةة  )م اك  بةةةةت ت ةةةةوى اةةةةب كا معب لةةةة :لأايقاضةةةةوات  عهةةةةي سةةةة ب  لأا ثةةةةال

لأائةةةةةةدرل لأاه ءقةةةةةةة  و لأاةه وةةةةةةة لأاثئافوةةةةةةة(  فيُشةةةةةةءِ    :لأد ياةةةةةةار ت ةةةةةةوى م ةةةةةةارلأت  و وةةةةةةصات   ةةةةةةيي )مثةةةةةة 
 لأاليائج وت عه ا ربي "ب وة".

  لأد ياةةةةار  سةةةة هةعهةةةةي ثاةةةةات لأد ياةةةةار  مثةةةة  قمةةةةي وقةةةةت لألإجاتةةةةة عهةةةةي  ةيعهةةةةا ّيةةةةأثبي وجةةةةءت  دةةةةأ  .5
لأا ءضةةةةةءبوة  سةةةةة هةلأن  لأاية ةةةةةب  تسةةةةةيعة علةةةةةد لألإجاتةةةةةة عةةةةة  ولألإجاتةةةةةة  إاةةةةةيوتةةةةة لأ ةةةةةةدفل لأناةةةةةةاص 

ا تاايملوف لأن  .يل لأا يعها ت شكهة لأايئدةو وقيتاط ت لأ   ةك

   :ثلاث مماتر ت  إايق ك  تملوف مماتر لأ داا لأا واب و 

 م ادر  تعلق بأداة القياس:لًا: أو 
فئةةةةةةةد   لأن دةةةةةةةاا لأاعشةةةةةةةءلأئوة  ممةةةةةةةاتر تعةةةةةةةد  تولأت لأا وةةةةةةةاب فةةةةةةة  تعةةةةةةةض لأنيوةةةةةةةان ممةةةةةةةدرلأك مةةةةةةة

 ن تكةةةةةءن   وتلي ةةةةة  لأاية ةةةةةب    ولأالصسةةةةة  را ةةةةةة فةةةةة  لأامةةةةةعءبة    وتكةةةةةءن مصةةةةةيتلأت لألإ ياةةةةةار لأاييبةةةةةءي 
. إن لأا مةةةةةدر ئهةةةةة  مةةةةة  ثاةةةةةات لألإ ياةةةةةارتةةةةة لأ  و    ةةةةةات لألإجاتةةةةةة ربةةةةةي ملةةةةةدتلتعهو  ووةةةةةواري ا رامةةةةةةة 

لأنسةةةةةاب الأ دةةةةةاا لأاعشةةةةةءلأئوة لأا يعهئةةةةةة تالإ ياةةةةةار تيعهةةةةةا تأسةةةةةهءب معاةلةةةةةة لأا صةةةةةيتلأت اهلدةةةةةاق لأاسةةةةةهءك  
ت ثةةةةةة    ن لأا صةةةةةةيتلأت د  ولأاةةةةةة ي   وسةةةةةةه لألإ ياةةةةةةار م ةةةةةةا ةييتةةةةةةل عهوةةةةةةه  ن  كةةةةةةءن عةةةةةةدت لأا صةةةةةةيتلأت قهةةةةةةبلاك 

 مكءبات لأاس ة لأا ئاسة ت ثبلاك كافواك.
 . تعلق بأداة القياسالتي الخطأ  لم ادر همأمن 

 ك بي م ا  ش ل عهي لأاية ب .ك  وعءبة مصيتلأت لأد ياار تش . 
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 لأاية ب . مصيتلأت لأد ياار تلي   ن  .ب 
  ب ا ميكاة.  وتيسق تعدل لأاءضءا   و ن تكءن ووارة لأاصئيلأت رامةة  .ج
  ب ا ربي ملدتل.  وقمءرتا   ور ءخ تعهو ات لألإجاتة ع  لأد ياار   .ت 

ة ولألإجاتةةةةة سةةةةة هةلأنعهةةةةةي قةةةةةيلأال  لأا صلةةةةةءص تئمةةةةةبي وقةةةةةت لأد ياةةةةةار  كثةةةةةي م ةةةةةا ةلا ةةةةة  م ةةةةةا    ةةةةةي  .تةةةةةة
لأاية ةةةةب  فةةةة  لألإجاتةةةةة فةةةة  يااةةةةة لألإجاتةةةةة  إاةةةةيةه ةةةةأ   واهسةةةةيعة  ي عةةةة  تُ عل ةةةةا تسةةةةيعة م ةةةةا  سةةةة ل   دةةةةاا 

 لأا ءضءبوة. س هةلأنعهي 

  طبيق الاختبار و  حيحه بإجراءامم ادر  تعلق ثانياً: 
تايةةةةةةا مةةةةةدرب ةيمةةةةةةف تاا ةةةةةةدوا ولأامةةةةةة ي ولأا ءضةةةةةةءبوة ولأائةةةةةةدرل  إاةةةةةةيتليةةةةةاج ع هوةةةةةةة تد بةةةةةةا لأد ياةةةةةةار 

 عهي معاا ة لأا ءلأقف لأاي  قد تسي د إثلاا ع هوة تد با لأد ياار. 
  :وتيلدت لأاشيوط لأاعه وة ايد با لأد ياار ت ا  أت 

 ة بالاختبار:الالتزام الدقيق بتطبيق التعليمام الخاص -1
لأ ياةةةةةةار م  ءعةةةةةةة مةةةةة  لأايعهو ةةةةةةات لأايةةةةةة  تيةةةةةةة    تلأا تعةةةةةض لأا يدهاةةةةةةات لأاةةةةةةةيورقة لإجةةةةةةيلأا كةةةةة   ا

لألإجةةةةيلأالأت لأا ئللةةةةة وقئمةةةةد ّ ةةةةا م  ءعةةةةة لأاصعااوةةةةات لأايةةةة    ةةةةل  ن  لأد ياةةةةار  دهةةةةا عهب ةةةةا لأوةةةةدلاياك 
 ئةةةةءل ّ ةةةةا لأااايةةةةا ود  لبةةةةد عل ةةةةا مدهئةةةةا ّءوةةةةص ا جةةةة ا مةةةة  مللءمةةةةة ع هوةةةةة لأا وةةةةاب لألإجيلأئةةةة  اهلةةةةاتيل 

بصةةةةةةى لألإجةةةةةةيلأالأت ّةةةةةةلصى لأاءقةةةةةةت عهةةةةةةي بصةةةةةةى لأاعبلةةةةةةة ر ةةةةةةا مءضةةةةةةءعة لأاالةةةةةةا واةةةةةةء إن تايثةةةةةةا آ ةةةةةةي 
 فسولم  عهي بصى لأاليائج.

 قف الاختباري و نظيم إجراءام  قنينه هي ة المو  -2
 ن عءلأمةةةةةةةة  لألإضةةةةةةةةاال  إذ وقيةةةةةةةةة   ذاةةةةةةةة  تئلةةةةةةةةب  لأالةةةةةةةةيوف لأاصب قائوةةةةةةةةة علةةةةةةةةد تئةةةةةةةةد ق لأد ياةةةةةةةةار 

اةةةةةة لأ ةلا ةةةةةة   ن تةةةةةةللق تةةةةةة   لألإجةةةةةةيلأالأت   ولأاي ءقةةةةةةة وترجةةةةةةات لأالةةةةةةيلأرل ولأايرءبةةةةةةة تةةةةةةؤثي عهةةةةةةي لأا صلةةةةةةءص 
  جهةةةةةةةةءب ك مةةةةةةةةاولأن تئةةةةةةةةل  علةةةةةةةةد تد بةةةةةةةةا لأد ياةةةةةةةةار. مةةةةةةةة  ج ةةةةةةةةة   ةةةةةةةةيي   ةةةةةةةةل  ن ة بةةةةةةةةئ لأااايةةةةةةةةا 

لأاةةةةةة ي  ةةةةةةة   لأالمةةةةةةءل عهةةةةةةي لأدسةةةةةةي اتة لأامةةةةةةلولة ولأن ةيلةةةةةةيي عةةةةةة  لأاءقةةةةةةت ك  لأا صلءوةةةةةةب  تااشةةةةةة
لأا لاسةةةةةل اهيد بةةةةةا وقلةةةةةيص عهةةةةةي تئلبلةةةةةه   ةةةةةةا ك ةةةةةا ةيءجةةةةةل عهوةةةةةه  ن ةيلأعةةةةة  علةةةةةد لأايد بةةةةةا لأالااةةةةةة 

 .لأا  لأجوة ولأا تلوة اه صلءص 

 الإجابة الدقيقة:التحري عن الفعاليام التي  ثير دافعية المستجيب نحو  -3
وتةةةةةةة  م  ءعةةةةةةةة لألإجةةةةةةةيلأالأت لأايةةةةةةة   ئةةةةةةةءل ّ ةةةةةةةا لأااايةةةةةةةا مةةةةةةة  لأجةةةةةةة  يةةةةةةةا لأا صلةةةةةةةءص عهةةةةةةةي  

 ن تعةةةةةض لأا شةةةةةييكب  قةةةةةد تكةةةةةءن اةةةةةدة ق تلأفعوةةةةةة ملةصةةةةةةة  إذ لأا شةةةةةاركة وتئةةةةةد ق لأدسةةةةةي اتة لأامةةةةةلولة  
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لأا صلةةةةةءص إن  إ اةةةةةارم ةةةةةا  سةةةةةيءجل ؛ ربةةةةةي ماةةةةةاا   وعشةةةةةءلأئ  ك  اه شةةةةةاركة ومةةةةةل ق مةةةةة    بةةةةةل تشةةةةة
رةةةةيلأخ لأاالةةةةا ن يةةةةد سةةةةءي لأااايةةةةا  وإب ةةةةا تسةةةةيةدل  تةةةة  إجاتةةةةة سةةةةيقة اةةةة   دهةةةةل عهب ةةةةا جاّيةةةةه تةةةة   

 لأاعه   ود تلأع  ا كي لأدسق.

  قنين الموقف الإختباري  -4
كةةةةةةة   عهةةةةةةةي مد ةةةةةةةا لأد ياةةةةةةةار  ن  لةةةةةةةيص لأاةةةةةةةد لأالةةةةةةةيص عهةةةةةةةي تئلةةةةةةةب  لأا ءقةةةةةةةف لأد ياةةةةةةةاري ا

ه عهةةةةةي بيةةةةةائج تلوئةةةةةة لأا شةةةةةييكب  فةةةةة  لأادرلأسةةةةةة دن عةةةةةدل تةةةةةءفي تةةةةة لأ لأاشةةةةةيط د  ةةةةةة   يمةةةةةءا لأنفةةةةةيلأت 
 .لأادرلأسة وقصئدتا إمكابوة لأايع وق لأادقبا وبااياا   صئدتا لو ي ا لأاعه وةلوة لأمد مم ا ةؤثي عهي 

 المختبرين: الأفرادم ادر  تعلق بثالثاً:  
عهةةةةةي لأاةةةةةيرق مةةةةة   ن تلةةةةةاك  مةةةةةائص معبلةةةةةة الأفةةةةةيلأت لأا ةي ةةةةةيق  تكةةةةةءن ميسةةةةةئة  ثلةةةةةاا  تلأئ ةةةةةق 

يبةةةةةةا تسةةةةةة ق فةةةةةة  لأاياةةةةةةاة  لأال وئةةةةةةي )قدرتةةةةةةه ة ةةةةةةيل لأاسةةةةةةاتئة اةةةةةةدي لأاصةةةةةةيت ومسةةةةةةيءي لأد ياةةةةةةارلأت مثةةةةةة  لأا
   إد  ن تلةةةةةةةاك  مةةةةةةةائص   ةةةةةةةيي قةةةةةةةد ت ةةةةةةةدو ميسةةةةةةةئة وتسةةةةةةة ق   ةةةةةةةةا فةةةةةةة  لأاياةةةةةةةاة  لأال وئةةةةةةةي(اهةةةةةةةدرجات 

اهةةةةةدرجات واكل ةةةةةا ربةةةةةي ميرءبةةةةةة  مثةةةةة  تةةةةة كي لألإجاتةةةةةات عةةةةة  مصةةةةةيتلأت لأد ياةةةةةار بيو ةةةةةة لأاة ةةةةةيل لأاسةةةةةاتئة 
لأبةصةةةةةاخ تلأفعبيةةةةةه    وبيو ةةةةةة مةةةةةيخ مةةةةة م  اةةةةةدي لأاصةةةةةيت   وتد بةةةةةا وةةةةةو ة مكاف ةةةةةة الا ياةةةةةار  إعةةةةةاتل  و
تشةةةةةةيت لأبيااتةةةةةةه تمةةةةةةءرل تلأئ ةةةةةةة. وتةةةةةة لأ لأا مةةةةةةدر مةةةةةة  ممةةةةةةاتر لأاةدةةةةةةأ  مةةةةةةعل   ولأت اتةةةةةةه لأاسةةةةةةه     و

لأ ياةةةةةةارلأت لأاةةةةةة كاا تيدهةةةةةةل مةةةةةة    وه؛ نبةةةةةةه ةيعهةةةةةةا تةةةةةةااصيت بصسةةةةةةه. فاد ياةةةةةةارلأت لأايلمةةةةةةبهوة لأاةةةةةةيلكق فوةةةةةة
معلةةةةةق  فةةةةة عةةةةةة  ربةةةةةي  ن تلةةةةةاك  فةةةةةيلأتلأك ةيسةةةةة ءن لأاصةةةةةيت ّةةةةة ل  قمةةةةةي ج ةةةةةد  اهلمةةةةةءل عهةةةةةي ترجةةةةةة ميتص

 ياةةةةةةةةارلأت فعلدئةةةةةةةة  تةةةةةةةةلةصض لأت ةةةةةةةةات ق لأاسةةةةةةةةه   بلةةةةةةةةء لأد  ولأنيوةةةةةةةةان تابةصةةةةةةةةاخ تلأفعبةةةةةةةةي ق اهيلمةةةةةةةةب  
لأبيئةةةةةاا  ةةةةةيخ اتسةةةةةيةدل   ا . وكةةةةة ا  فةةةةة  مئةةةةةاةوى لأاشةمةةةةةوة لأايةةةةةيو ةةةةةة اةةةةة  لأد ياةةةةةار ب  ترجةةةةةات ق فةةةةة

ل لأاصةةةةةيت إعدةةةةةاا لأبداةةةةةاع جبةةةةةد اه  ي ةةةةةب  و ام لةةةةةة معبلةةةةةة  رب ةةةةةا  لةةةةة  والاايلةةةةةاق ّءظوصةةةةةة  لأنفةةةةةيلأت  وةةةةةهح 
ّليةةةةائج لأا وةةةةاب  وذاةةةة  تةةةةأن   بةةةةل عةةةة  لأا  وةةةةاب ك ةةةةا اةةةةء كةةةةان ةيدهةةةةل ّةةةة ل  قمةةةةي ج ةةةةد  اهلمةةةةءل 

  بةةةةل فوةةةةه لأاصةةةةيت ك ةةةةا  سةةةةه  عةةةةاتل   يم واسةةةةاك اةةةةلأتلأا لأا  بةةةة  لأاةةةةُ عةةةةد  عهةةةةي ترجةةةةة ميتصعةةةةة  وبةةةة ا  د 
. ومةةةةةةةل تةةةةةةة لأ فةةةةةةةإن تةةةةةةة   بوةةةةةةةاك فةةةةةةة  يواتةةةةةةةه لأابءموةةةةةةةة  وإب ةةةةةةةا قةةةةةةةد   بةةةةةةةل إجاتةةةةةةةات ت ةةةةةةةدو ميرءبةةةةةةةة لأجي ا

  س اته.  ولأا يسئة رب ا تكءن ميتادة تئدرلأت لأاصيت  هلأاةمائم
 المختبرين الأفرادالتي  تعلق ب ومن اهم م ادر الخطأ

 .عالك  لأايلمبه  تش ي ضعف لأا سيء  -1
 .لأادلأفعوة ي بةصاخ لأالس   ا سيء لأد -2
 .تئهل لأالااة لأا  لأجوة -3
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 .لأايعل ولأدرتاق -4
 .قهة لأاة يل -5

 خطاء القياسمقترحام علاجية للتغلب على أ
 تديقئة تس ح اهصيت ّيلدةد إجاّيه ّوسي وس ءاة. لأد ياارع   س هة  لألإجاتة ورقةتللوق . 1
لأا ةةةةدلأئ  كةةةةأن تكةةةةءن لأاعلا ةةةةة ت ةةةةءتل  عةةةة  ريقةةةةا  كةةةة  لأاي هةةةةل عهةةةةي مشةةةةكهة لأاية ةةةةب  فةةةة  لأدجاتةةةةة . 2

 مي ابسة مل لأا دة  لأاملوح.
وتشةةةةكب  ا لةةةةةة اهيمةةةةةلوح   الإجاتةةةةةةج إذ لأعةةةةدلأت ب ةةةةة عةةةة  ريقةةةةةا  كةةةة  لأاي هةةةةةل عهةةةةي مشةةةةةكهة لأا لأتوةةةةةة . 3

 لأاسؤلأل لأاياا . إايرلأق ق   لأدبيئال و سؤلأل عهي يدل ا  ول لأنك   ولأ ةاك تملوح 
 لأدوعل. إايلأد ياار وتيتبل لأاصئيلأت م  لأاس    ورقةلأدتي ال ت ءتل رااعة . 4
لواسةةةة ا  فانفةةةةة   لأاسةةةةهءكوة   كةةةة  لواسةةةة ا ت  وةةةةل لأبةةةةءلأع لأا صةةةةيتلأت لأد ياارقةةةةةلأ كابةةةةت لأدتةةةةدلأف إذ . 5

بيو ةةةةة م ب لأتةةةةه لأاكثبةةةةيل مةةةة  يبةةةةا لأا ءضةةةةءبوة فةةةة  لأايمةةةةلوح وقهةةةةة  ( يوةةةةار مةةةة  ميعةةةةدت لألإ) تا ياةةةةار
كةةةةة ا  سةةةةة ءاة   (د ةيدهةةةةةل وقةةةةةت فةةةةة  لأدجاتةةةةةة نبةةةةةه)فةةةةة  لأد ياةةةةةار  سةةةةة هةلأنلأاية ةةةةةب  واقةةةةةاتل عةةةةةدت 

  .قمبيات ف  وقت تملوح لأدجات

 المبحث السابع: بعض وسائل التقويم غير الاختبارية: 
 مقدمة:

لأاييبةةةةءي تةةةة : لأالصسةةةة  و واةةةةبءعاك فةةةة  لأاالةةةةا  إسةةةةيع ادك  لأايئةةةةءقق ربةةةةي لأد ياارقةةةةة وسةةةةائ مةةةة   كثةةةةي 
 إاةياهءوةءل    سةى عه وةةضةءا  فة تةا ا  وبل ءسةائ لأدسةي وان  وقةيق لأ يوةار تة   لأاو   ولأا ئاّهة   لأا لايلة

 تلئبا  تدلأف لأاالا لأاييبءي. ثُق  لأا وابات لأا دهءبة  
م ي عةةة  وذاة  تاعةةاك اد وعةة لأاالةةا  و تدلأفةةه    وملصةةيتل  ءسةائ  سةيةدل تةة   لأا اهاايةةا  نْ  وق كة  

 : ءسائ ا    لأا مءج عيخ   أت وتءج ات لأااايا  ولألإمكابات لأا ياية؛ وفو ا 

 :Observationالملاحظة لًا: أو 
لأ  رلأت ج ةل ّوابةات ماااةيل إذ   وذاة  لأ ياارقةةلأاءسائ  لأاةلا لأااايا لأا لايلة تون ربيتا م     سيةدل

كو وةةة تةةأثي   وعةة  ولأقةةل لأالةةاتيل لأا دروسةةة  مثةة  معيفةةة كوةةف ةيمةةيف لأا الءثةةءن فةة  ظةةيوف ضةةاردة  
لأاةيئاقاك مة  لأا علةي لأاه ةءي   لأنتلأا تعام  لأاةءضاا  وبلء ذا ؛ ف   تعل  لأدبياا  اش ا ما ولأاللي إاوةه

 لأاش ا. إايلأاللي  ةية  لأا ي  
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لأا عهءمات   -لأودلاياك –ولأا لايلة   لأااايا ف  ج ل  لأاي   سيةدم ا  لأا واب  ت   تلأل م   تولأت 
لأا ءجه ف     ون لأدبياا  لأا ئمءت  إذ لأاالا ولأ يوار فيوضه ف   تعل      س هةلأاي  ت كله م  لألإجاتة ع   

 تئءق ه.   و  ووف تلهبهه  و  ج اعة تئمد ت كب  لأااايا م : ووف لأاسهءك  وسهءك فيت  

 :Types Observationأنواع الملاحظة 
 تلئسق عهي: :درجة الضبط وفق لًا:أو 

 

 :Simple Observationالملاحظة البسيطة . 1
ف  لأاالءث ولأادرلأسةات لأدسيكشةافوة  لأاية  د  كةءن اهاايةا يءا ةا معهءمةات  ت  لأاي  تسيةدل رااااك 

ترلأسةةةةة يااةةةةة تون  ن  كةةةةءن اةةةةدي لأااايةةةةا مةدةةةةط مسةةةة ا الءبوةةةةة لأا عهءمةةةةات ولأاسةةةةهءك لأاةةةة ي   وكافوةةةةة  
وتسةيةدل تة   لأا لايلةة فة  لأالةيوف لأاعات ةة تون إ ةةاع لأالةاتيل مءضةل لأاالةا    سوةةعه اه لايلة

 لأنتولأت لأا وكابوكوة كاا س لات ولأاكامبيلأت.  إسيع الاهةاط  وتون 

 :Systematic Observationالملاحظة المنتظمة . 2
لأالةةاتيل مءضةةل لأادرلأسةةة  وت يةةاا تةة    فةة وتةة  لأايةة   لةةدت لأااايةةا فب ةةا بةةءع لأا وابةةات لأا ةةيلأت ج ع ةةا 

وتسةةيةدل تةة     مسةة اك  تشةةومكاب ةةا لأا لايلةةة   امةةفب ةةا لةةدت قُ و لايلةةة ّيةةءلأفي اةةيوط لأاةةةاط فب ةةا  لأا 
 ف  لأادرلأسات لأاءو وة ولأ ياار لأاصيضوة. لأا لايلات رااااك 

 تلئسق عهي:  دور الباحث:ثانياً: وفق 
 

 مشاركة:  من دون الملاحظة  .  1
فب ةةةا  ئةةةءل لأااايةةةا ّدرلأسةةةة لأالةةةاتيل مءضةةةل لأادرلأسةةةة عةةة  كثةةةل تون  ن و  تسةةة ي لأا لايلةةةة لأااسةةةودة

وت    مكان معب  وقيلأقل لأالاتيل  و شييك ف   ي بشاط تئءل ته لأالاتيل. وتلا  ئءل لأااايا تأ   مءقف 
ومةة   مثهةةة   د تيةةة    كثةةي مةة  لأاللةةي ولأدسةةي اع ومياتعةةة لأالةةاتيل مءضةةل لأاالةةا تون مشةةاركة فعهوةةة

ك  لأاع ةة  عةة  تعةةد   مةةالأا لايلةةة ربةةي لأا شةةاركة فب ةةا  ميلألاةةة لأاع ةةال فةة   إسةةيع الكةة  لأا ءلأقةةف لأايةة    
 .وملايلة سهءك م  ءعة م  لأنرصال ثق  ئءل لأااايا ّيس ب  ما ةيلأ  وقس عه تون عهق لأالاتيل

 

 الملاحظة بالمشاركة:.  2
 شةةةارك لأااايةةةا لأالةةةاتيل مءضةةةل  إذ   لأا لايلةةةةال فةةة   يةةةدلأث ّةةةدور إ  ةةةاّ  وفعةةة  تلةةةا  ئةةةءل لأااايةةةا 

قيعةةةا ش مةةةل و لأايةةة    ةةةيون ّ ةةةا   تةةةااليوف بصسةةة اب مع ةةةق وق ةةةي و الأاالةةةا مشةةةاركة فعهوةةةة  سةةةاةيتق وقي ةةة
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مثةةال عهةةي ذاةة : علةةد  ؛ه ولأيةةد مةةل ق تلبةةا د  ل ةةي بصسةةه كشةةةص ريقةةل ر وعةة  كأبةة  شةةك  لأا الةةءثب  ت
 بةه مة   إذ  ءبةه مسة ءباك لأاس   وقعةوش مع ةق كيوال لأا س ءبب  فابه ةد     ةريقئرغاه لأااايا ف  ترلأسة  

إد  ن تة   لأاديقئةة   لأاسهءك ءن وذا  ييي د ةيملل لأا الءث كءبه تايثاك لأا صة  عدل لأاكشف ع  تءقيه  
ومثةةةال   ةةةي تةةةء لأدبةةةةيلأط فةةة  لأنيةةة لأب   قةةةد تعةةةيخ لأااايةةةا اهةدةةةي فئةةةد ةةةةي ق لأااايةةةا تااي سةةةى عهةةةب ق

 ق ّ دف معيفة  تدلأف ق وريقئة تصكبيتق وبشارات ق.مع  ش اولأايعلأاسواسوة ويةءر لأجي اعات ق 
 

 تلئسق عهي:وفق الهدف:  ثالثاً:  
 

وتةة  لأا لايلةةة لأايةة   كةةءن اةةدي لأااايةةا تمةةءر مسةة ا عةة  بةةءع لأا وابةةات لأايةة   ملاحظــة محــددة:. 1
 بءع لأاسهءك لأا ي ةيلألاه.  وةلايل ا 

لأاي  د  كءن ادي لأااايةا تمةءر مسة ا عة  لأا دهةءب مة   لأا لايلة وت   :ملاحظة غير محددة.  2
 لأا وابات ذلأت لأامهة تااسهءك لأا لايظ  وإب ا  ئءل ّدرلأسة مسلوة؛ اهيعيف عهي ولأقل معب .

 

 

 تلئسق عهي:رابعاً: وفق أساليب  طبيقها:  
 

لأايةة  تيدهةةل لأتمةةال ماااةةي تةةاا الءثب ؛ تئمةةد ملايلةةة سةةهءك  لأا لايلةةة وتةة  :ملاحظــة مباشــرة. 1
 معب .

لأايةة  د تيدهةةل لأتمةةال ماااةةي تةةاا الءثب   وإب ةةا  كيصةة   لأا لايلةةة وتةة  :ملاحظــة غيــر مباشــرة. 2
 لأااايا ت يلأجعة لأاس لات ولأايئارقي ذلأت لأامهة تااسهءك لأا يلأقل اه الءثب .

 

 

 خطوام الملاحظة: 
 تئءق ه.  وتلهبهه   وتلدةد  تدلأف لأا لايلة  فئد تكءن نج  ووف لأاسهءك  .1
 ب ةةةاط سةةةهءكوة ربةةةي ميرةةةءب فةةة   إاةةةيتلدةةةةد لأاسةةةهءك لأا ةةةيلأت ملايليةةةه  اةةة لا ةيشةةةيت لأبياةةةا  لأا لايةةةظ  .2

 ملايلي ا.
 تم وق لأسي ارل لأا لايلة عهي ضةءا  تةدلأف لأا لايلةة ولأاسةهءك لأا ةيلأت ملايليةه  ولأايأكةد مة  وةدق ا  .3

 وثاات ا. 
تدرقل لأا لايظ ف  مءلأقف مشاّ ة اه ءقف لأا ي سو يي فوه لأا لايلة فعلاك  وبعد ذا   ئءل لأا لايظ   .4

 ّيئءقق ت يبيه ف  لأا لايلة ولأسي ارل لأا لايلة.
تلدةةةد لأاءقةةت لأاةةلاال لإجةةيلأا لأا لايلةةة  ودسةةو ا فةة  تهةة  لأادرلأسةةات لأايةة   سةة ح فب ةةا لأا الةةءث تةةإجيلأا  .5

 ءن عهي عهق تإجيلأئ ا. ك  ولأا لايلة 
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 ع   لألإجيلأالأت لأالاامة لإب اا لأا لايلة. .6
  تلأل معبلة ف  تس ب  لأا وابات. إسيع الإجيلأا لأا لايلة ف  لأاءقت لأا لدت مل  .7

 أدوام معينة في إجراء الملاحظة:
 :ما  أت  ف  إجيلأا لأا لايلة لأا عبلة م   تق لأنتولأت 

 ل.أو دك ت و . لأا  كيلأت لأايصمبهوة: ايس ب  لأا هلءظات وتدوقل ا 1
 لأاشيقط.  إعاتل. لأنايرة لأامءتوة: الئ  لأنتلأا وإمكابوة لأايلئا مله ت2
 .  ايرة لأاصبدةء: دسيوةاا لأايع بيلأت لأا ةيهصة لأا يتادة تانتلأا.3
 ءي عهي لأاعلاوي لأا يلأت ملايلي ا.ي. لأسي ارلأت لأاالا: لأاي  تل4
 اةةلأ  رلأت  ن  سة   مشةاركة لأادهإذ ئاةوى لأايئدةي: ايس ب  علاوي لأالاتيل وملايلي ا تديقئة ك وة فة. م5

بئةةاط  إاةيفة  مةاتل لأاللةء  لأايع بةةي  لأايقاضةوات... فإبةه  سةةيةدل مئةاةوى لأايئةدةي وفوةه تيلةةءل لأاةدرجات 
 عهي مئاةوى لأايئدةي. 
 :Advantages of Observationمميزام الملاحظة 

. تعةةةد لأاءسةةةبهة لأنكثةةةي ملاسةةةاة ادرلأسةةةة تعةةةض لأالةةةءلأتي لأدجي ابوةةةة ولأاسةةةهءكوة ولأاييبءقةةةة كدرلأسةةةة سةةةهءك 1
 ف  ترلأسة لأاءثائا ولأاس لات وتلهب  لأا ة ءن.   و  وكاار لأاس   ولأا عاقب   لأنرصال

لأا عهءمةة ن نف  ت وة  تولأت لأاالةا وذاة   . ترجة لأاثئة ف  لأا عهءمات لأالات ة ع  لأا لايلة  ك ي مل ا2
تسةةةيليج مةةة  سةةةهءك ر وعةةة  ربةةةي ميكهةةةف ّبل ةةةا فةةة  ت وةةةة لأنتولأت قةةةد ةةةةدا  لأا  بةةةل تاا عهءمةةةة ا  ةةةيت 

 ةدا  ت  ا مل ا.  وإرضاا لأااايا 
. ك وةة لأا عهءمةات لأاية  تلةيج عة  لأا لايلةة  كثةةي مل ةا فة  ت وةة  تولأت لأاالةا فاااايةا ةلايةظ لأاسةةهءك 3

   بل ةدا  تاا عهءمة لأاي  ةيقدتا لأااايا فئط.تأب اط مةيهصة  ّبل ا ف  ت وة لأنتولأت فاا
ا  ةةة   اةةه لأالمةةءل عهةةي لأا عهءمةةات لأايةة   -راااةةاك  -. لأا لايلةةة تعي ةةد عهةةي لأااايةةا 4 فةة  تلصبةة تا م ةة 

 ةيقدتا  وت لأ د ةيأتي ّ    لأامءرل ف  ت وة لأنتولأت.
 

ووةف لأاءلأقةل  إاةيبيةائج  قةيب  إاةيوم  لأا ءضءعات لأاي    ك  تلث ا ّءلأسدة لأا لايلةة اهءوةءل 
 وتشةومه و كثي تقة:

 * كصاال لأا عهق ف  لأايدرقى.
 ف  لأامف.  يه* لأايصاع  ّب  لأا عهق وره

 *  ب اط لأاسهءك لألإتلأري ف  لأا درسة.
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 .اة* لأاسهءك لأاعدولأب  ادي تعض لأاده
 لأادبوا(.اوة م  لأا ييهة لأنساسوة و )دسو ا ف  لأامصءف لأن اة* ف  تئءقق لأا ءلأبل لأنتلأئوة ادي لأاده

 :Disadvantages of Observationعيوب الملاحظة 

سه    ةي ث  ف  إمكابوة تعدة  سةهءك ق مة  سةهءك ر وعة   لأااايا ّب  لأا الءثب   ثيٌ  . قد  كءن ايءلأجد 1
 ميكهف.  وسهءك ممدلل  إاي

لأاةةدلأفل   و. تيدهةةل لأا لايلةةة وقةةت رءقةة  ييةةي  ل ةةي لأاسةةهءك لأا ةةيلأت ملايليةةه ّءجةةءت لأا ثبةةي لأا لاسةةل 2
 لأال وئ .

 . إمكابوة تلب   لأااايا علد تس بهه اهل ط لأاسهءك  لأا لايظ.3
. تةأثي لأا ءقةةف لأا لايةةظ تعءلأمةة  رارئةةة م ةةا   عةة  لأناةةةاص لأا لايلةةب  ةل  ةةءن سةةهءكاك ربةةي سةةهءك ق 4

  دأ لأاداال مل وجءت الأئي ف  لأامف قد ت بةي تة   لألإجاتةة مة  جةء لأامةف كهةه فب ةدو   لأإذ لأاد وع  ف
 اب اك ربي ر وع .   يهم  سهءك لأا عهق وره

 

واة ان لأايةهص م  ته  لأاعبءب ةيي عه اا لأا ل  وة ضيورل لأدتي ال تا ياةار لأااةايثب  وتةدرق  ق 
 .تقبا اع هوة لأا لايلةعهي ريلأئا لأا لايلة لأاعه وة و سااب  ا ووضل تةدوط 

 :Questionnaireاً: الاستبيان ثاني
 :Concept Questionnaireمفهوم الاستبيان 

لأن ةيي؛ وذاة  تسة ل لأعيئةةات  ءسةائ اةبءعاك مئاربةة تاا لأاءسةائ  لأاةلا لأ ياارقةةةتعةد لأدسةياابة مة   كثةي 
 .لأدسياابة د تيدهل مل ق إد ج دلأك  سبيلأك ف  تم و  ا وتلك ب ا وتءاقع ا وج ع ا كثبي م  لأااايثب   ن  

 

 تء لألإتابة ع  ا ف  لأا لأت.  الاستبيان اصطلاحاً:
 

لأايعةةةي ف عهةةةي آرلأا   ولأايةةة  تعةةةد تئمةةةد لأالمةةةءل عهةةةي معهءمةةةات  سةةة هةلأنلأدسةةةي وان م  ءعةةةة مةةة  
  مءقف معب .  ولأا الءثب  ف  ظاتيل 

لأدسةةي وان  يةةد لأاءسةةائ  لأاعه وةةة لأا سةةيةدمة عهةةي بدةةاق ولأسةةل مةة   جةة  لأالمةةءل عهةةي معهءمةةات و 
د ياةةار لأاصيضةةوات فةة   ؛لأت اتةةات ق  ومبةةءا ق   ووبوابةةات تيعهةةا تةةأيءلأل لأا يعه ةةب  )لأالةةاب تمةةءرل عامةةة( 

ومءلأقص ق وتولأفع ق ف  مسائ  تااكثبي م  لأا    ته لأا يلءعة  إسيع ادلأاالءث تأبءلأع ا لأا ةيهصة  فةلاك ع   
  سهءك ق ف  لأالاضي.  ومعبلة  و دد ق ف  لأا سيئ   
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لأاءثوئةةة ت شةةكهة لأاالةةا ذلأت لأامةةهة  لأنرةةي لأالليقةةةضةةءا  فةة لأسةةي ارل  مةة   ا لأااايةةا  ولأدسةةي وان
 اوةةةة ت شةةةكهة  باةةةارلأت تئيقيقةةةة  و  سةةة هةاوةةةة عةةة  لأا الةةةءثب  و  و ّوابةةةات وقيةةةة   عه وةةةة   اك نسةةةىرائةةة

 لأاالا.

 أنواع الاستبيان:
 هي وءرتب  ت ا:عتلئسق لأدسي وابات 

 هي ثلاث وءر ت :ع عي د لأدسي وان لأاهصل  عهي لأاه ة لأا كيءبة وقلئسق   لًا: الاستبيان اللفظي:أو 
 

وتكءن  س هيه ربي ملدتل لألإجاتات   ي  ن لألإجاتة مييوكةة  :Open From. الاستبيان المفتوح 1
 )ما مقترحا ك بشأن  طوير التدريس الجامعي؟ . لإّدلأا لأاي ي كأن  كءن لأاسؤلأل:

عهةةي مةةا مءجةةءت فةة  لأاءلأقةةل واةةدي م ي ةةل لأاالةةا  واةةوى باتعةةاك مةة  ولأا ةةيخ مةة  ذاةة  تةةء لأالمةةءل 
  ذلأتوة لأااايا بصسه.

 :Closed Form. الاستبيان المغلق )المقيد   2
لأدسةةةي اتة ا ةةةا تا يوةةةارلأت سةةةي اتات ملةةةدتل وقدهةةةل مةةة  لأا صلةةةءص ذلأت لأ  سةةة هة مةةةاي فةةة  وةةةءرل 

)تلأئ ةاك  راااةاك   يوابةاك  بةةاترلأك    و )مءلأفةةا ود  تري وربةي مءلأفةا(  ود(   ومعبلةة  كةأن  كةءن لأا ةءلأب )بعةق 
سةةاابوة.. اخ  وقي بةة  تةة لأ   و  اسةةوة   و  ةةة تعهو ةةات  لةةدتتا لأااايةةا  وقةةد تةةأت  لأا ةةدلأئ  ثلاثوةةة   و ّةةدلأك( 

 . ءاة ت ءقل لأا وابات وتلهبه اوسلأنسهءب تس ءاة تد وئه ومه ه  
 

 :Open – Closed Form. الاستبيان المفتوح والمغلق  3
 إاةةيلأن ةةي  ليةةاج  بعةةة اإجاتةةات ملةةدتل  و  إاةةي ليةةاج تةة لأ لأالةةءع مةة  لأدسةةي وان فةة  تعةةض  سةة هيه 

إجاتةةات ربةةي ملةةدتل   ي ةةةيق وضةةل لأسةةي وان م هةةةا وقةةةاف فةة  لأال ا ةةة سةةؤلأل مصيةةءا ايءضةةوح لأا  هةةةا  
لأ كةةةان إذ و   )سةةةؤلأل م هةةةا( .."جبةةةد  وسةةةط  ضةةةعوف"تةةةء تئبو ةةة  اديقئةةةة لأا لاضةةةيل لأا امعوةةةة؟  مثال:)مةةةا

 تئبو   ا ا ضعوف  ف ا ت  مئيييات  ايدءقيتا )سؤلأل مصيءا(. 

 ي )الم ور :ثانياً: الاستبيان غير اللفظ
وةةءر ّةةددك مةة  باةةارلأت  ةيةةارون مل ةةا   ومءلأج ةةة لأا صلءوةةب  ّيسةةءل  إاةةيته ةةأ تعةةض لأدسةةي وابات 

لألإجاتة لأامةلولة؛ وتعدةي لأايءجب ةات اةص وة فة  مثة  تة لأ لأالةءع مة  لأدسةي وان  ولأدسةي وان ربةي لأاهصلة  
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ذوي لأائةةدرل لأا لةةدوتل عهةةي   و)لأا مةةءر(  تلأل ملاسةةاة ا  ةةل لأا عهءمةةات مةة  لأنرصةةال ومةة  لأاكاةةار لأنمبةةب  
  .ل لأبياا  لأا  ب ب  ّدرجة  اد م  لأجي لأب لأاكلاللأائيلأال  وكثبيلأك ما ت  ب لأامءر ولأايسء 

   ميم الاستبيان: خطوام
 ال ف  تم وق لأدسي وان لأاةدءلأت لألآتوة:يَّ ةُ 
ه إذ فةة العــام للاســتبيان: وضــوع.  حديــد الم1 لأ كةةان لأااايةةا ةلةةءي ترلأسةةة لأا ءلأقةةف ولأدت اتةةات ولألآرلأا  فإبةة 

 لأدت اتات. ةل لأسياابة تدور  س هي ا كه ا يءل ت   
مءضةءعات شةك  ت   لأا  ةادت تة  لأاية  سي .  حديد المجالام التي يجب أن  شتمل عليها الاستبانة:2

 لأدسياابة )وف  م  ه ا إجاتة ع  مشكهة لأاالا(.
 ا كانت مشكلة الدراسة لدى باحث هي ا جاهام الطلبة نحو الرياضيام.إذمثال: 

 م ادت لأادرلأسة:  ور و الأا شكهة سيلءي ملفإن لأدسياابة لأا ءضءعة ادرلأسة 
 * لأت اتات لأادهاة بلء مل اج لأايقاضوات.
 * لأت اتات لأادهاة بلء معهق لأايقاضوات.

 * لأت اتات لأادهاة بلء لأاءلأجاات لأا بيوة ف  لأايقاضوات.
 * لأت اتات لأادهاة بلء ع هوة لأايئءقق لأاي    ارس ا معهق لأايقاضوات.

م ةةال  كةة    دهةةل مةة  لأااايةةا  ن   لةةدت لأا عهءمةةات لأالاامةةة ا مجــال:كــل  المطلوبــة ل. ح ــر المعلومــام 3
فص  م ال معهق لأايقاضوات مثلاك سءف تكءن لأا عهءمات لأا دهءبة:  سهءب لأا عهق ف  لأايدرقى  و ب اط 

 لأايع ق  لأاي   سيةدم ا  ولأاعلاقات لأاسائدل ّب  لأا عهق وره يه.
  م الفرعية السابقة:مجال من المجالاكل  ل أس لة. وضع 4

 :إايت ث  ف  م  ه ا لألإجاتة ع  سؤلأل لأادرلأسة لأايئوى ا شكهة لأاالا  وقيق ذا  تاايجءع 
  م ةال لأاالةا  اوللأدسةي وابات لأاسةاتئة لأاية  تيلة  لأاكيل ذلأت لأدرتااط ت ءضءع لأاالةا    لأادرلأسات لأاساتئة)

 .(ذوي لأد يماص ولأدتي ال  لأاة يل لأاعه وة ولأاع هوة
 

 وتيتب  ا. س هةلأن. ووارة 5
 وتد وئ ا. وميلأجعي ا س هةلأن. فلص 6
 . وضل لأايعهو ات لأاةاوة تكو وة لألإجاتة.7
 . رال لأدسي وان وتءاقعه.8
 تصسبي لأا وابات. ق  . ج ل لأدسي وان ت يخ لأايلهب  ولأا عاا ة لألإيمائوة  وثُ 9
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 الاستبيان:طرائق  قديم او  وزيع 
 دءل  ساسوة ف    عد   ُ  (Questionnaire Distribution Methods) تءاقل  و تئد ق لأدسي وان  

ماااي   تشك   وقؤثي  لأا وابات   ج ل  لأا وابات فوع هوة  وجءتل  لأدسي اتة  اائعة  أتفو ا      عدل  ريلأئا    
 ريقئة: ايءاقل لأدسي وان  مل م لأ ا وعبءب ك   

 : )التقليدية أولًا: الطرائق الورقية 
  ةيق تسهوق لأدسي وان ورلوكا اه سي ب ب  ورهل تع  يه مااايل:  . التوزيع اليدوي المباشر )وجهًا لوجه 1

م م لأ اتا:  ميتصلوم   لأسي اتة  و عدل  الأس هة   لأاصءري  لأايءضوح  وم   إمكابوة  عبءب ا:       لأسي لاك  ّيا 
 لأايأثبي عهي لألإجاتات تس ل وجءت لأااايا.لأيي ال   و تكهصة لأادااعة ولأالئ   و لأاءقت ولأا  د 

العادي2 البريد  التوزيع عبر  لأاءرق إ :  .  لأا يقد  ع ي  لأدسي وان  م لأ اتا:  رسال  وم   إاي    اهءوءل  مصبد 
تعبدل و ملارا  لأاسواقات    تعض  ف   رس وة  عبءب ا:   كثي  وم   ّيا  رااا   ملةصض  لأسي اتة  اك   معدل 

 لأيي ال ضواع لأدسي وان.  و تأ بي امل  ف  ج ل لأا وابات و 

 :: الطرائق الإلكترونيةثانياً 
:  ، ... إلخ Google  ،Microsoft Forms،  SurveyMonkey. الاستبيان الإلكتروني )نماذج  3

لأايسائ  لأدجي اع    و  لأايءلأو   وسائ   لألإاكييوب    لأا يقد  ع ي  لأدسي وان  رلأتط  ت    ةُيس   م لأ ا  وم     
اه وابات ج ل و   و  ءاة لأاءوءللأاديقئة: س لأايكااوف  و تلهب  تهئائ   لدوت ة   وم   ّيا عبءب ا: م تئهب  

لأاس ( كاار  )مث   لأاص ات  تعض  ادي  و لأاءوءل  تءثبا     تلاك  اق  ك   إذلأ  لأا مدلألوة  ضعف  لأيي ال 
 اه سي بل. 

   لأا ؤسسةرسال لأدسي وان ك يفا  و كيلأتط ع ي لأا يقد لأايس   اه  ة  و  إ:  . البريد الإلكتروني الرسمي4
لأيي ال ت ات  لأا يقد  و    وم   ّيا عبءب ا:  إمكابوة لأا ياتعة ولأاي كبي  و  ع ا لأاثئة ولأا د ة  لأا  لأ ا:وم   

 . اك لأعياار  إعلاب

 :: الطرائق غير المباشرة أو التشاركيةثالثاً 
  ئءل اةص آ ي :  . التوزيع عبر وسطاء أو منسقين )مثل المعلمين، المشرفين، أو قادة المجتمع 5

لأااايا  بواتة ع   لأدسي وان  م لأ اتا:  ّيءاقل  وم   مااايل    إاب ا  لأاءوءل  عبلات  معل  إاي     لأاءوءل 
 لأيي ال لأايلب   و عدل لأداي لأل تاايعهو ات ّدقة.   وم   ّيا عبءب ا: ق ك   ن  ع ا لأاثئة ولأا شاركةو 
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فيسبوك،  ويتر... 6 )وا ساب،  الاجتماعي  التواصل  من ام  رلأب:  .  إرسال  ع ي  شي  و  لأدسي وان  تط 
إمكابوة ج ل عدت ك بي م  لأايتوت ف  وقت    و ووءل ولأسل وسيقل  وم  م لأ اتا:  لأا لمات لأدجي ابوة

عبءب ا:  قمبي وم   ّيا  لأايتوت    ف   لأاعشءلأئوة  لأايكيلأر  و  و لأيي ال  تءقة     م   لأايلئا  ف   وعءبة 
 لأا سي ب ب .

 ن ائح لاختيار الطريقة المناسبة:
 لأا سي دف ّدقة.يدت ج  ءرك  •
 رلأعِ عام  لأاءقت ولأايكهصة. •
 ضل ف  لأالساان ترجة تءلأفي لألإبييبت  و لأايكلءاءجوا.  •
 ياول لأا  ل ّب   كثي م  ريقئة إذلأ كان ذا  م كلكا )لأاديقئة لأا  توجة(. •

 قواعد صياغة الاستبيان:
 تلاك م  ءعة م  لأائءلأعد قد تكءن مصبدل ف  ووارة لأدسي وان  ت :

 تكءن لأاصئيلأت ولأضلة ملدتل تاتفة م لوة عهي تدف لأاالا وفيضواته. .  نْ 1
 إجاّي ا. تك وق س   عهي لأااايا شك  تماي لأاصئيلأت ت .  نْ 2
 لأا  توجة لأاي  تية   سؤلأاب  ف  آن ولأيد. س هةلأن. لأدّيعات ع  3
 .  ن تكءن ا ة لأاصئيلأت مص ءمة وتي ااي مل ثئافة لأا  بل.4
 لأاةاص. إايلأامعل  وم  لأاعال  إاي.  ن  كءن تيتبل لأاصئيلأت م  لأاس   5
سةيقة  فة مليجة  وق ل إعداا لأاة ابات اه سةي بل   ود تية   لأاصئيلأت وقائل اةموة   .   ل  نْ 6

 ريلأخ لأاالا فئط.لأا وابات اكءب ا د
 تديقئة تءي  تإجاتات معبلة. س هةلأند تماي  .   ل  نْ 7
 تيدهل ع هوات رقاضوة معئدل.  وتيدهل لألإجاتات تصكبيلأك ع وئاك  د . ةلا    نْ 8
 .س هةلأنكه ات د مكان ا ا ف   إسيع ال  ولأاع و ة وربي لأاةيورقة   س هةلأن. ت لل وضل 9

 لأا ي  ةدل لأاالا.شك  ملدوتل لأاعدت قدر لألإمكان وباا س هةلأنتكءن  . ةلا    نْ 10

 ميزام الاستبيان:
 : الاستبيان من حيث الكفاءةمميزام  •

والتنفيذ .  1 الإعداد  معئدل  :سهولة  ت  ب لأت  ةيدهل  و د  مث      تسودة  ّيلأمج  تاسيةدلأل  تم و ه  ق ك  
Google Forms   و Word. 
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لأدسي وابات لألإاكييوبوة م ابوة  و قهبهة لأايكهصة مئاربة ّءسائ  ج ل لأا وابات لأن يي مث   :  قلة التكلفة.  2
 د تيدهل تلئ   لأااايا  و رااعة مكثصة )ف  يال لألإاكييوب (.  و لأا ئاّلات  و لأد ياارلأت 

تلهب  لأاليائج  كءن آاوكا    و   ك  ج ل ّوابات عدت ك بي م  لأا شاركب  ف  وقت قمبي:   وفير الوقت.  3
 ف  تعض لأا لمات لألإاكييوبوة. 

 : بالمبحوثين   تعلق مميزام: اً ثاني
 عد  لأا الءث ييقة ف  لألإجاتة تميلأية تون اعءر تالإييلأج  :  الخ وصية والسريةالحفاظ على  .  4

 ملاسل الأس هة لأالساسة )مث  لأاد    لأايضا لأاءظوص   لأائةا ا لأالصسوة...(.   و  و لأاةءف
  ك  اه شارك لأايصكبي مهوكا ق   لأ يوار لألإجاتة   اوة ف  لأال اذج ربي  : إ احة الوقت الكافي للإجابة. 5

 ايل )إاكييوبوة  و ّيقد ة(.لأا اا

 :البيانام  بجودة  تعلق مميزام: اً ثالث
والمقارنة6 التوحيد  لأا شاركب :  . سهولة  ا  ول  لأنس هة  و تءيبد وو ة  لأاص ات  و     ّب   لأا ئاربة  قس   

 لأاعبلات. 
لألإيمائ 7 ولأايلهب   لأايك وق  عهي  لأائدرل  اهيلهب  :  .  قاّهة  رق وة  ّوابات  إاي  لألإجاتات  تلءق   إمكابوة 

 .Excel و  SPSSتاسيةدلأل لأا يلأمج لألإيمائوة مث  

 :والاستخدام التوزيع في المرونة: اً رابع
ع ي لألإبييبت   ك  لأاءوءل إاي عبلات ف  ملارا بائوة  و ميعدتل اً:  . إمكانية التوزيع الواسع جغرافي8

 .  بدلأب ّدون لأالاجة اهلةءر لأا
بسهولة9 والتطوير  التعديل  إمكانية  ق    :  .  وتعدةهه  ت يق  (   )لأسي وان  م دئوكا  لأدسي وان  لأ ياار    ك  

 لأايد با لأال ائ . 
  ك  لأسيةدلأل لأدسي وان بصسه ف  ترلأسات ديئة  و اه ئاربة لأا ملوة  : . إمكانية الاستخدام المتكرر10

(longitudinal studies )  .مل تعدةلات تسودة 

 وبحثية  منهجية  مميزام: اً خامس
المتغيرام11 بين  والمقارنة  الكبيرة  للاستبيانام  ملاءمة  لأا لاور  و  :  .  م   ك بي  عدت  ت دوة    ك  

 ترلأسة لأاعلاقة ّب  عدل مي بيلأت ت  ءريلأفوة  و سهءكوة. ق ك    و لأا ي بيلأت ف   تلأل ولأيدل
تس ل س ءاة لأدبيشار    ك  لأاءوءل إاي عبلات ضة ة  :  . إمكانية جمع بيانام من عينام كبيرة12

 تدعق تع وق لأاليائج. 

http://www.uoanbar.edu.iq/


  
 
 

  

 الامتحانات والاختبارات  دليل استراتيجيات تصميم أسئلة 

 

 الأنبار  جامعة

www.uoanbar.edu.iq 

 

anbar_university@mohser.iq Iraq-Anbar-Ramadi 

P a g e  | 85 

 الاستبيان: عيوب
 : : عيوب  تعلق بالمحتوى والت ميمأولاً 
تايا تعض    :احتمالية سوء فهم الأس لة.  1 لأاسؤلأل تديقئة  ار ة تون وجءت  لأا شاركب  قد  صسيون 

 مثال: سؤلأل رامض مث  "ت  تيي  ن ّب ة لأاع   ملص ل؟" قد ُ ص ق تديق مةيهصة.  ايءضوح لأا علي
مثال: د     لأدسي وان د  س ح تادسيديلأت  و لأاشيا ك ا ف  لأا ئاّلات   :ق ور في التعمق بالمعلومة.  2

 يار لأا شارك إجاتة معبلة تون وجءت سؤلأل مصيءا  و ميلأفئة.   ك  معيفة "ا اذلأ" لأ 
المغلقة  .3 الأس لة  في  الإجابام  لأا الءث :   قييد  ر ي  ت د   د  قد  لأا لدتل  لأاةوارلأت  ذلأت  لأنس هة 

 مثال: ف  م واب لأايضا  قد د  كءن ادي لأا شارك  وار "ملاةد"  و "ربي معل ".   تااكام 

 :بالمبحوثين  تعلق عيوب: ثانياً 
تعض لأا شاركب  قد   ب ءن تشك  عشءلأئ   و تون تيكب    اوة   :. عدم الجدية أو الدقة في الإجابة4

 مثال: لأ يوار بصى لأاةوار ف  ج ول لأنس هة تون قيلأال.  و ف  لأدسي وابات لأادءقهة
مئ ءدك لأجي ابوكا" واوى  قد   بل لأا شارك ت ا "ة دو    :. التحيز الاجتماعي أو الرغبة في إرضاء الباحث5

 مثال: ف  لأسي وان ع  لأايدة   قد ةاااغ لأااعض ف  ترجة لأاي لأم ق.  و ت ا  شعي ته فعلاك 
الف ام6 بعض  مشاركة  ضعف  لأسيةدلأل    :.  د   بدون  م   لأا يعه ب    و  ربي  لأاس    كاار  مث  

 ة. م  د   هكءن تءلأتف ذكو اك مثال: ترلأسة إاكييوبوة تسيثل  فعهو  لأايكلءاءجوا

 البيانام و حليل  بجمع   تعلق عيوب: اً ثالث
مثال: إرسال   و  اوة ف  لأدسي وابات لألإاكييوبوة  و لأا يقد ة تون يءلأف :  . انخفاض معدل الاستجابة7

لأ فئط. 40رلأتط لأسي وان وتهئ    500  رتك
متناقضة8 أو  مكتملة  غير  إجابام  إجاتة  و    :.  تون  ةييكءن  س هة  قد  إجاتات  لأا شاركءن   ئدمءن 

 مثال: لأ يوار "ربي رلأخٍ" ع  لأاةدمة ثق لأ يوار " بمح لألآ يق  ّ ا تشدل".  ميةاربة
 اوة ف  لأدسي وابات لألإاكييوبوة  د   ك  لأايأكد م   : . صعوبة التحقق من صدق الهوية أو الخلفية9

  ن لأاشةص لأا سي دف تء م   جاب فعلاك.

 : عيوب منهجية وبحثية اً رابع
انخف10 المتغيرام.  لبعض  ال لاحية  لأاي   معل    :اض  لأاع وئة  لأا شاعي  لأا وق   و  لأدت اتات   مث  

 لواس ا ّدقة م   لال لأسي وان.
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لأنس هة لأنواي قد تؤثي عهي ف ق  و م لأج لأا شارك ف  لأنس هة    :. التأثر بتر يب الأس لة أو صياغتها11
 لأا شارك   ب  الإجاتات لأا يشائ ة ديئكا.مثال: لأا دا تأس هة سه وة قد   ع    و لأالايئة
المرونة12 ضعف  ما  ثلاا   :.  ظ ي  ه   اء  ييي  لأايءاقل   تعد  تعدةه ا  لأنس هة  و  ت ببي  د   ك  

 .لأايد با
 :ع  ريقا ت   لأاعبءب    ك  تئهب   ثيتا م  يرق عهي لأا
 (.Pilot Studyإجيلأا ت يبة  واوة ) •
 تلسب  وضءا لأنس هة.  •
 اه سات ة. تلصب  لأا شاركب   •
 لأسيةدلأل  س هة مصيءية علد لأالاجة اهيصسبي.  •

 التحليل الإح ائي لفقرام الاستبيان:
  :زان للفقرامأو وإعطاء    حيح الاستبيانكيفية 

تعد تد با لأدسي وان عهي عبلة لأاالا  ملح لأدسي وان دسيةيلأج لأادرجةة لأال ائوةة اةه مءاعةة عهةي 
لأ كابةةةت لأاصئةةيل تهب ةةةا   سةةة ّةةةدلأئ  مثةة  )تلأئ ةةةاك  إذ الأن بليقةةة اه ةةةدلأئ  تمةةءرل ميدرجةةةة  فةة و لأاصئةةيلأت  تعدةةةي 

الأن و لأاصئةةيل لأ  اّوةةة  وتعكةةى تةة   لأنلأ كابةةت إذ ( 1,2,3,4,5)ا ةةا  اك الأبةة و راااةةاك   يوابةةاك  بةةاترلأك   ّةةدلأك( بعدةة  
كةة   هةةي لأاليو ةةة لأال ائوةةة ابلمةة  عصئةةيلأت لأاكةة   لأ كابةةت لأاصئةةيل سةةه وة  وعلةةد ج ةةل ترجةةات إذ  (5,4,3,2,1)

 مسي بل.

 فقرة:كل   حليل النتائج ل
د )لأاي  بس ب ا يدل    وعلد تد با لأدسي وان وا عيفة ت  لأاصئيل )لأا شكهة( مءجءتل ف  عبلة لأاالا 

 لأا شكهة(  ب د:
   لًا: الوسط النظري:أو 

( اه ةةدلأئ  مةةثلاك 1,2,3,4,5الأن اه ثةةال لأاسةةاّا )و الأن عهةةي عةةدتتا  فعلةةدما بعدةة  لأنو وذاةة  تئسةة ة لأن
  كءن لأاءسط لأالليي ا ا: 
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 فقرة:كل   ثانياً: الوسط المرجح )حدة المشكلة  ل
 

 
 

اي تكءن و ي( لأاءسط لأالليي لأا ي وجدبا  ف  لأاةدءل لأنو ا س  ولأ كان لأاءسط لأا يجح اصئيل ) ك ي إذ ف
لأ كةةان لأاءسةةط إذ   مةةالأالةةاتيل لأا ةةيلأت ترلأسةةي ا مءجةةءتل فةة  م ي ةةل لأاالةةا وتؤقةةدتا عبلةةة لأاالةةا؛   ولأا شةةكهة 

 لأا يجح ) ق ( م  لأاءسط لأالليي تكءن لأا شكهة ربي مءجءتل ود تؤقدتا عبلة لأاالا.
 ثالثاً: الوزن الم وي:

 ة:ضح ومدي ابءع ا ادي عبلة لأاالا بسيةدل لأا عاتاة لألآتو و لإظ ار لأا شكهة تمءرل 
 

 
 

فئةيل رتاةة ملةدتل  كة   تمةاعد اك وإعدةاا   ووبلااك عهي لأاءان لأا  ءي ولأاءسةط لأا ةيجح اهصئةيلأت تلاااوةاك 
ق عهي عدتتا( ت لأ فو ةا  ةةص وف  يال لأاييلأك  كثي م  فئيل ّءان م ءي ولأيد )ت  ل رتل لأاصئيلأت وتئس  

تااييتبةل اا وةة لأاصئةيلأت تعدةي لأاصئةيلأت لأايتةل لأال و وةة لأاصئيلأت لأا شييكة ّءان م ءي ولأيد  وعلد لأدسي يلأر 
 لأنوهوة ا ا.

 

تمةةاعد اك   وفةةأكثي( تيتةةل لأاةةدرجات دسةةي اتات عبلةةة لأاالةةا تلاااوةةاك  400)ك بةةيل لأافةة  يااةةة لأاعبلةةة 
لأادبوا( وبد ا عهب ةا  دةءلأت لأاءسةط  25%لأاعهوا و  25%)  و( لأادبوا 27%( لأاعهوا و)27%و    بساة )

 ذكيتا. لأا يجح لأاي  مي  

 سااب ع وف رهاة لأا ييهة لأايلأتعة ف   قسال كهوات لأاييبوة/ جامعة لأنباار عة   رلأت تايثان ترلأسة مثال:  
(  وبعةد تمةلوح 208لأايد با تلأ   لأائاعات لأادرلأسةوة فة  مةاتل لأاييبوةة لأاع هوةة  وقةد ّهةغ عةدت لأادهاةة )

 :لأدسي اتات وتيتب  ا ظ يت لأايكيلأرلأت لألآتوة
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 سبباً شكل ي الأسباب  م
 بدرجة كبيرة  

 سبباً  شكل ي
بدرجة 
 متوسطة

شكل  لا ي 
 سبباً  

 8 80 120 م الطلبة.أماأشعر بالخجل عندما أقف  1

 18 90 100 أحس أن بعض الطلبة لم يهتموا بالدرس الذي أطبقه. 2

 68 70 80 أثناء  طبيق الدرس.أخشى الوقوع بالخطأ في  3

وت  تعد مشكهة تعاب  مل ا عبلةة لأاالةا؟ ومةا  ( 2،3، 1)ّب  لأاةدءلأت لأاي  ّ ا ب د يدل لأا شكهة 
 مشكهة؟ك   لأاءان لأا  ءي ا

   :الحل
 الأن )ايط تلاااواك(. و ( م ك   ي 3 ,2 ,1الأن ا دلأئ  ترجة لأا ءلأفئة ) و بعد  

 
 6         3+2+1     الأن               و م  ءع لأن              

 2=  _________=  ______________________=  ____________________ لأاءسط لأالليي= 
 3                 3عدتتا                                          
 

 تكيلأر  × (3ن )× تكيلأر  + لأاءا  (2) ل × تكيلأر  + لأاءان و لأن (1) لأاءان                      
 ____________________________________________________________________________ لأاءسط لأا يجح = 

 م  ءع لأايكيلأرلأت لأاكهوة                                                 
                    ( 120×3 ( + ) 80 ×2( + ) 8  ×1)         528 

 2.54=  _______ =  ________________________________________________( = 1) س ل لأا
                                      208                          208 

 
سةة ل كةةءن لأا ( وعهوةةه 2(  ك ةةي مةة  لأاءسةةط لأاللةةيي )2.54) لو سةة ل لأنلأاءسةةط لأا ةةيجح اه بلايةةظ  ن  

 عبلة لأاالا. ف  مءجءت   (1)
 2.54                  لأاءسط لأا يجح                          
 %84.67=  100×  ________=  100×    _______________________= ( 1اهس ل ) لأا  ءي لأاءان 

 3                        عهي وان                                   
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                                   ( 100 ×3 ( + ) 90 ×2( + ) 10   ×1)                       490 
 2.36=      ________     = __________________________________________________      = (  2)  هس للأا يجح الأاءسط  

                                                    208                                            208 
لأاسة ل كةءن  ( وعهوةه 2مة  لأاءسةط لأاللةيي ) ك ةي(  2.36) هسة ل لأاثةاب الأاءسةط لأا ةيجح  بلايظ  ن  

 عبلة لأاالا. ف مءجءت  (2)
 2.36                  لأاءسط لأا يجح                          

 %78.67=  100×  ________=  100×    _______________________= ( 2اهس ل ) لأاءان لأا  ءي 
 3                        عهي وان                                   

 
                                    ( 80×3 ( + ) 70 ×2( + ) 68  ×1)              448 

 2.15=     ________      = _________________________________________________    _=  (  3)  هس للأاءسط لأا يجح ا
                                                    208                                  208 

 

لأاسةة ل كةةءن  ( وعهوةةه 2مةة  لأاءسةةط لأاللةةيي ) ك ةةي(  2.6) هسةة ل لأاثااةةا الأاءسةةط لأا ةةيجح  بلايةةظ  ن  
 عبلة لأاالا. ف مءجءت  (3)

 :Interviewاً: المقابلة لثثا
 : Concept Interviewمفهوم المقابلة

ت  باارل ع   تلأل م   تولأت ج ةل لأا وابةات   ئةءل ّ ةا لأااايةا عة  ريقةا تسةا دت  تليةاج لأا ئاّهة  
  لأسي وان.اك  إجاتات م  لأا الءث ع  ريقا يءلأر اصل  وعهي  إاي

وقع ي تعة ق عة  لأا ئاّهةة تأب  ةا باةارل عة  علاقةة لأجي ابوةة م لوةة ت ةيي وج ةاك اءجةه ّةب  لأااايةا 
لأا يااتاةةة ّةةب  لأادةةيفب   مةة   جةة  يةة  مشةةكهة ةيرةةل لأا سةةي بل فةة  ولأا سةةي بل وقسةةءتتا جةةء مةة  لأاثئةةة 

ت لأا سةةاعدل عهةةي يه ةةا  وتةةدور لأا لاتثةةة فب ةةا عهةةي وفةةا  سةةهءب عه ةة  تقبةةا ّ ةةدف لأالمةةءل عهةةي ّوابةةا
سةةةءتتا لأاثئةةةة لأا يااتاةةةة  اةةة ا  ف ةةة  فةةة  وعهةةةق فةةة  آن معةةةاك  وتيدهةةةل ومعهءمةةةات تاتفةةةة  وفةةة  ظةةة   جةةةءلأا ت

  ره  ا م  لأاعهءل لألإبسابوة.لأاة يلأت لأاةاوة ولأا سي دل 
 أهداف المقابلة:

 . لأالمءل عهي لأا عهءمات لأاماتقة ولأاملولة.1
 وو ة م  لأايصاع  لأال  ولأا يااتاة ّب  لأاديفب . إاي. لأايءو  2

 ظ ءر لأا شكهة. إايمعيفة تصاع  لأاعءلأم  لأاي   تت  إاي. لأايءو  3
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. ثةةق لأا ةةدف لأال ةةائ  ف ةةء مسةةاعدل لأا سةةي بل عهةةي لأاةةيةهص مةة  لأا شةةكهة وتليقةةي  مةة  لألآثةةار ولأا شةةاعي 4
ياايةه  إاةيلأاسه وة ولأاميلأعات لأالصسوة لأالاتيل مل ا ولأا ك ءتة  لأاي  تيءاد م  ت   لأا شكهة  ثق إرجاعةه 

 لأاد وعوة لأاي  ةيرل لأاءوءل إاب ا.
 :Types Interviewsلة أنواع المقاب

 إذ  فةةيتي ّةةب  تايةةا ومالةةءث شةةك  تةةيق لأا ئاّهةةة ت :Individual Interviewالفرديــة  ةلمقابل ــا. 1
كثةةي لأا ئةةاّلات  لأا ئاّهةةة لأاصيت ةةة مةة   د  وتعةة    )تةةااصيح( ييقةةة لأايع بةةي عةة  ر  ةةه وعةة  ذلأتةةهيةةيك اه ئاّةةَ ةُ 

 ف  لأاالءث لأدجي ابوة ولألإبسابوة. إسيع ادك 
 

( كسةي لأااةاا  )تج ةاع  ّةب  لأا ئاّةِ شةك   تةيق لأا ئاّهةة ت  :Group Interviewالمقابلة الجماعية  .  2
وعةةدت مةة  لأا ئةةاّهب   وقي بةة  تةة لأ لأالةةءع مةة  لأا ئةةاّلات تإعدةةاا ّوابةةات ومعهءمةةات مع ئةةة ذلأت فائةةدل 

 سةةةاعد    كةةة   نْ : هومةةة  م لأ ةةةا تةةة لأ لأالةةةءع مةةة  لأا ئةةةاّلات  بةةة    وتسةةةيةدل فةةة  لأائةةةةا ا لأا   ةةةة ولأا عئةةةدل
 ميلأجعي ا.   وعهي ت كي علاوي لأا عهءمات  تعة ق تعةاك  ءن لأا الءث

عةةدل إعدةةاا لأاصيوةةة لأاكافوةةة   و فةةيلأت لأا  اعةةة عهةةي جةةء لأا ئاّهةةة   ه قةةد  سةةودي  يةةدُ بةة   ومةة  عبءب ةةا 
وقةةد ةءجةةه   ل  فةةيلأت لأا  اعةةة مةةاعةة  ذكةةي مشةةاكه ق لأاشةمةةوة   قل ةةق تعةةةقةةد  ُ و   رلأاتةةقآالآ ةةيق  لإّةةدلأا 

 إفشال لأا ئاّهة. إايا ةؤتي ةيقدوب ا م    لأاي  لأاءج ة إاين لأا ئاّهة ء لأا الءث
 

د تةةة لأ لأالةةةءع مةةة  لأا ئةةةاّلات  :Unstructured Interviewالمقابلـــة الحـــرة )غيـــر المقننـــة  . 3
 هف ةةق عةال اه ءضةءع واكة  اةوى اد ةة هوباايأكبةد لأااايةا اد ة  مسةائاك  لملةةدت   سة هة إسةيع ال عي ةد عهةي 

فةة   ثلةةاا   سةة هةإضةةافة   و  كةة  تعةةدة   إذ وتي بةة  لأا ئاّهةةة لأالةةيل تاا يوبةةة   معةةدل مسةةائاك   سةة هةقائ ةةة 
 فةةةة  لأا ااةةةةل فةةةة  لأاالةةةةءث لأدسيكشةةةةافوة لأا ءج ةةةةةوقسةةةةيةدل  سةةةةهءب لأا ئةةةةاّلات لأالةةةةيل ربةةةةي   لأا ئاّهةةةةة

Exploratory Research    ةيق فب ةا  اوة اه وال ّدرلأسات مع ئة ديئاك  و ت   لأاالءث مييهة شك   ت  إذ
  .ولوصة لأسي وان رس وة إسيع ال

فة  تة لأ لأالةءع  عيوضةةلأا  سة هةلأنتكءن  :Structured Interviewالمقابلة المقيدة )المقننة  .  4
م  لأا ئاّلات ذلأت ب ا ات مئصهة تلبا  عدي لأا الءث  وارلأت ملةدتل دّةد  ن ةهية ل ّ ةا  وقةد تكةءن 

ذلأت ب ا ةةات مصيءيةةة يبةةا ةيةةيك اه الةةءث ييقةةة لألإجاتةةة تا يوةةار لأنسةةهءب ولأاعاةةارلأت لأايةة   سةة هةلأن
 ةيت ب ا ملاساة. 
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تةة لأ لأالةةءع مةة  لأا ئةةاّلات قُعةةد  و   تصيق  ةةا وتلهبه ةةاوسةة ءاة  ئ ةةاإجيلألأا ئةةاّلات لأا ئللةةة تسةةيعة  وت يةةاا
 ئللة وذا  اس ءاة تصيق  ا وتلهبه ا وايءفبيتةا لأاةةءلأتط لأالاامةة لأاية  تسة ح لأا كثي م  لأا ئاّهة ربي   اك عه و  

 تموارة تع و ات عه وة. 
وق ةةل    ئللةةةلأاعهةةي إجةةيلأا كةةلا لأالةةءعب  مةة  لأا ئةةاّلات لأا ئللةةة وربةةي  لأك وعهةةي لأااايةةا  ن  كةةءن قةةاتر 

سةةل مةةة  ذاةةة   و  ّةة  تةةة عيضةةوة وإجاتةةةات عامةةةة    سةةة هةلأا ئاّهةةةة اوسةةةت م ةةيت   عةة   ن   عهةةي لأااايةةةا  نْ 
 ت ءضءع لأا ئاّهة.  يارةإب ا تيدهل م  لأااايا لأاة يل ولأادرلأ ة تص  لأا ئاّهة ولأد  تكثبي

 :Characteristics of Interviewerصفام المقابل 
 أت :ما     لأالاجحم   تق وصات لأا ئاِّ 

 بةةةة فةةة  كياتةةةة لأا عهءمةةةات وفةةة ماتاامةةةدق ولأن  ةيمةةةف لأا ئاّةةةِ  :   ةةةل  نْ Objectivityلأا ءضةةةءبوة . 1
 .س هةلأن عيخ 

 ف عهي لأالئائا ولأا عهءمات لأا يعهئة تاا ءضءع.لأايعي   إايلأتي ال لأااايا ت ءضءع لأاالا وتشءقه . 2
فةةة  تل ةةة  لألإسةةةاال علةةةد إجةةةيلأا  تاامةةة ي ولأا هةةةد فةةة  تل ةةة  لأا عابةةةال وييةةةي  يوابةةةاك    ن ةيمةةةف لأا ئاّةةةِ . 3

 لأا ئاّلات.
  .بلأيييلأل لأا الءث ل ي ن  ُ . 4
 لأايدرقل. ع  ريقالأائدرل عهي لأايكوف مل لأاليوف ولأناةاص  وت   لأاةاووة   ك  لأكيساّ ا . 5
   تشةموة ج لأتة وب دوا لأنعماب. لأتماف لأا ئاِّ . 6
 سوكءاءجوات ق. و لأاثئافة تاا سيءي لأا ي  ساعد  عهي ف ق ر وعة لأالاب لأا كاا و . 7

 إجراءام المقابلة:
ا  ل لأا وابات لأا دهءبة م    تلألك ءب ا ه لأا ئاّهة كإسيع ااةيال إجيلأالأت معبلة علد    عهي لأااايا لأن 

 :لأا الءث  وت 
 سةةة هةلأنمةةة  يبةةةا تلدةةةةد لأا  ةةةادت لأنساسةةةوة لأايةةة  تةةةدور يءا ةةةا  وإعةةةدلأت  :الإعـــداد الســـابق للمقابلـــة .1

لأا لاسةةةاة  ولأنتلأل لأايةةة  تسةةةيةدل فةةة  تسةةة ب  لأا وابةةةات  وتلدةةةةد مكةةةان لأا ئاّهةةةة وامل ةةةا  وتلدةةةةد  فةةةةيلأت 
 لأا ئاّهة.

وذاةةة  عةةة  ريقةةةا تعيقةةةف لأااايةةةا ّلصسةةةه  واةةةيا تةةةدف  : كـــوين علاقـــة مـــع المبحـــوث وكســـب ثقتـــه .2
لأا وابةةات لأايةة  ةةةدا  ّ ةةا  تةة  ا ةةيخ  ءضةةوح سةة ل لأ يوةةار لأا الةةءث  وإقلةةاع لأا الةةءث  ن  لأا ئاّهةةة  وت

 لأاالا وتكءن مل  سيقة لأااايا  وإقلاعه تأت وة مشاركيه ف  لأاالا.
 لأسيدعاا لأا وابات م  لأا الءث تانساابل لأا لاساة وتش وعه عهي لأدسي اتة. .3
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مثة : لأايسة ب  لأا عيوفةة   وذا  تإتاةاع  يةد  سةاابل  : سجيل إجابام المبحوث وأية ملاحظام إضافية  .4
 تئةدةي إجاتةات لأا الةءث عهةي م وةاب اهيئةدةي سة ا إعةدلأت  لأاكياتة م  لأا لأكيل تعد لأدبي اا م  لأا ئاّهة 

مةا   كة  كة   ا  ومةا  ئءاةه لأا الةءث  كة   ه م  جابل لأااايا  لأايس ب  لأاليف  اإسيع ااولأايدرب عهي  
  ج  ل لأايس ب  لأامءت   وذا  تعد مءلأفئة لأا الءث. إسيع ال ن  س   م   قءلأل  

 :نجاح المقابلةن ائح وإرشادام لإ 
 تلاك م  ءعة م  لأالمائح ولألإرااتلأت لإب اا لأا ئاّهة  وت :

 ئةةءل لأااايةةا ّلصسةه تةةإجيلأا لأا ئةةاّلات   فةة   نْ مةة  لأن : ــدريب الأشــخاص المكلفــين بــإجراء المقابلــة. 1
ّةةةد مةةة  تعةةةيقص ق تد وعةةةة  دواكةةة    لأ تعةةة ر ذاةةة    كةةة  لأدسةةةيعابة ت سةةةاعدة  لإجةةةيلأا لأا ئاّهةةةةإذ واكةةة  

 .وآابي ا و تدلأف لأادرلأسة وتدرق  ق عهي ف  إجيلأا لأا ئاّهة
ال ةةةاا لأا ئاّهةةةة  صةةةة  فةةة  معلةةةق  وضةةة اباك   اهءقةةةت ولأا  ةةةد  وذاةةة  لأ يمةةةارلأك  :ئاّهةةةةلأاييتبةةةل لأا سةةة ا اه . 2

 لأنيءلأل     مءعد مس ا علد إجيلأا لأا ئاّهة.
 .تلدةد مكان إجيلأا لأا ئاّهة. 3
   ل  ن ةيلاسل مل مسيءي لأا الءثب . همل ي لأااايا ومهاس. 4
 صةةةة  فةةة  معلةةةق  إذ لأا ئاّهةةةة   فةةة لأاي اةةةة   ومةةة  عةةةدل لأايسةةة وات  لأك  ةهةةةا جةةةء    ةةةل عهةةةي لأااايةةةا  نْ . 5

 . كءن ا ا علاقة مااايل تاا ءضءع عامة مشءقة قد د أس هةلأنيءلأل لأا دا ت
 لأا ليجة قدر لألإمكان. س هةلأنربي مللاا وق ل ت لل شك  ت س هةلأن عيخ   ل عهي لأااايا  ن  . 6
إّةدلأا لأاعدةف   و د  سةيف فة  لأا ةدا و   ووةيقلاك  م ة تاك  ادوصةاك   لأا ئاّةِ تكءق  لأاعلاقة:   ةل  ن  كةءن .  7

 .لأاعلف و ن  كءن ويقلاك  إايلأاه ءا   و ن ةي لل لأايعاا    لأا ئاِّ ق ل عهي و    لأا لأئد عهي لأا ئاَّ 
ّءضةةةءا وباسةةةارة وقسةةةي و ن ةي لةةةل  سةةة هةلأن عةةةيخ عهةةةي   لأا ئاّةةةِ لأسةةةيدعاا لأا عهءمةةةات:  ن  ع ةةة  . 8 

  سيةدل لأاه ة لأاي  تلاسل لأا الءث. لأا مدهلات لأا عئدل و ن
وقصسح اه لأا  ال اهيع بي ع  ر  ه تليقة وذا  ف    هملدث إاي لس  لأدسي اع     نْ   لأا ئاِّ   ل عهي  . 9 

عةدل اتة لأ قةد ةدفعةه دن عهي لأا الةءث  س هةانةثئ  ت  د    لأا ئاِّ وق ل عهي     إرار ومءضءع لأا ئاّهة
 لأدسي يلأر ف  لأا ئاّهة. 

ف و الأاءسةبهة لأا لاسةاة ايسة ب  لأا ئاّهةة لأاية  د تثبةي مةة  لأا ئاّةِ  سةيةدل  تس ب  لأا وابات:   ةل  نْ .  10 
)مئاّهةةة ربةةي مئللةةة(  لأسةةي ارل معةةدل )مئللةةة(  وقةةد ةيةةيك لأالةةدةا ميسةةلاك   لأا ئاّةةِ فئةةد  سةةيةدل   لأا الةةءث 

سةةةيةدل  يةةةد  تولأت لأايسةةة ب  لألآاةةة  مثةةة  لأا سةةة   رلأق  وقةةةد   و عهةةةي   ووقسةةة   ملايلاتةةةه فةةة  تفيةةةي 
 يد لأاءسائ  لألآاوةة وذاة  اي لةل لأبشة ال  إسيع ال فة  و تق وسبهة ايس   لأا ئاّهة تء   ن  و    ولأاصبدةء

http://www.uoanbar.edu.iq/


  
 
 

  

 الامتحانات والاختبارات  دليل استراتيجيات تصميم أسئلة 

 

 الأنبار  جامعة

www.uoanbar.edu.iq 

 

anbar_university@mohser.iq Iraq-Anbar-Ramadi 

P a g e  | 93 

  سهءب لأا لايلة لأاشةموة ا عيفة مدي جد ة لأا الةءث  إسيع التااكياتة وت لأ قد  ةول عهوه    لأا ئاِّ 
 .وودقه
 :المقابلة مميزام

تيوح لأاصيوة اديا  س هة إضافوة  و مياتعة إجاتات لأا شارك اص ق    لأائدرل عهي لأايع ا ولأدسيكشاف: .1
  ع ا.

   ك  تعدة  وو ة لأنس هة  و تيتب  ا  ثلاا لأا ئاّهة يسل تصاع  لأا الءث. لأا يوبة لأاعااوة: .2
  سيدول لأااايا ايا  ي سؤلأل ربي مص ءل اه شارك مااايل.  ءاة تءضوح لأنس هة:س  .3
لأاهصلوة:  .4 لأاه ة ربي  ب يل لأامءت  وا ة    ملايلة  لأاءجه   تع بيلأت  اه ئاِّ  معهءمات إضافوة م   تءفي 

 لأا سد. 
رلوة: .5 بءبوة  ّوابات  عهي  لأاي ارب    لأالمءل  لأدت اتات   لأا شاعي   دكيشاف  لأاشةموة   ملاساة 

 ولأا عيئدلأت. 
  ع ا م  ممدلألوة لأا وابات  اوة ف  لأا ءلأضول لأالساسة.  ّلاا علاقة ثئة مل لأا شاركب : .6
 فعااة علد لأالاجة ادرلأسة يادت فيت ة تع ا. ملاساة اهعبلات لأام بيل  و لأا يةممة: .7
لألإجاتات: .8 م   لأاصءري  لأايلئا  تصمب     إمكابوة  لأاص ق  و  م  ولة  لأايأكد  بصى    ك   لألإجاتة  لال 

 لأا هسة.
لأائيلأال: .9 لأاكياتة  و  عهي  لأائاترل  ربي  اهص ات  لأدييواجات    ملائ ة  ذوي  لأاس    و  كاار  لأنرصال   مث  

 لأاةاوة.

 :المقابلة عيوب
 إجيلأا وتلهب  ك  مئاّهة ةيدهل وقيكا رءقلاك مئاربة تادسي وان.  :ك بيلأك  وج دلأك  اك تسي ه  وقي .1
  وئ ا عهي عدت ك بي م  لأا شاركب .  معل تد ملدوت ة ي ق لأاعبلة: .2
)لأايلب  (: .3 لأا شارك  عهي  لأااايا  إجاتات    تأثبي  ف   تؤثي  قد  لأااايا  تصاع   لأنس هة  و  ريا  ريقئة 

 لأا الءث.
 تلياج إاي تدرقل  تس ب   تصيقغ  و يوابكا تلئ  .  لأرتصاع لأايكهصة: .4
لأ وربي آا .لأا وابات راااكا بءبوة  وتيدهل  وعءبة لأايلهب  لأاك  :  .5  تلهبلاك كو وكا معئدك
  اوة علد ملاقشة مءضءعات يساسة  و اةموة.  إييلأج  و تيتت لأا شاركب : .6
 لأا ب ة ربي لأا يقلة قد تؤثي سهاكا عهي تصاع  لأا شارك. تأثي لألإجاتة تاا ء لأاعال  و لأا كان: .7
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لأااايا: .8 ادي  عااوة  م ارلأت  إاي  إتلأ  لأالاجة  لأاصعال   لأدسي اع  عهي  قدرل  وضاط ةيدهل  لأالءلأر   رل 
 لأايلب . 

بأساليب   المتعلقة  الحديثة  التطبيقية  التوجهات  السابع:  المبحث 
 القياس والتقويم: 

 : لًا: الاختبارام المحوسبةأو 
 : الاختبارام المحوسبة نشأة
ت         لأدتي ال  م شك   ت لأةد  ولأدسيصاتل  لأد ياارلأت  تلءساة  لأاساتئب   لأاعئدة   تئلوة    ك بي  لال 

لأالوال لأايعهق    لأا عهءمات ف  جءلأبل  لأايعهو وة ولأدتلأرقة ولأايدرقسوة وع هوات  لأاع هوة  عامة ومعلق جءلأبل 
لأد لأن ت لأ لأدتي ال اق  د  ع هوات لأايئءقق ولأد ياارلأت تاادرجة لأاكافوة عهي ج ول لأا سيءقات      اوة

   Bennettلأايعهو وة لأدساسوة ولأاعهوا. ك ا لأاارت عدت م  لأادرلأسات ولأايئارقي مث  لأادرلأسة لأاي  عيض ا  
لأن   ت ب   ولأاي   لأاكءب يب  لأتولأت   ماك ي مشكهة   عهي  لأن  لأالدةا تء  لأايعهوق  بل ل  لأاي   لأن  و الأا واب  ل 

 ت  بصس ا لأتولأت لأدمى.لأابءل  وقدرلأت ق لأنفيلأت  م ارلأت ب وى ّ ا 
وم  لأا دةي تاا كي تء لأن لأايدءر لأايكلءاءج  لأا ي يم  ف  م ال لأالءلأسبل و مءوا لأاسعة        

الاج    ولأا در    للأايش بهوة  لأااايثب   م   لأاكثبي  ةيش عءن  جع   لإ  إايسب   لأد ياارلأت    سيع اللأاه ءا 
اّوة لأاي  تيلئا  لأادرلأسوة وذا  ا  هة لأدعياارلأت لأد   لأا يلأي لأا لءساة علد تئبوق بيائج لأادهاة ف  معلق 

 ت   لأد ياارلأت.  إسيع الت
لأتي        لأد   إايم ا  مل ا ممدهح  لأا واب  كثبيل ف  م ال  ولأا ي ي ظ ءر ممدهلات  لأا لءسل  اار 
لأن    إاي  شبي   لأاعدل جءلأبل   ك   لأداكييوبوة  سيةدل  لأا دةي     لأالصس ب  لأا وا ع هوات  ف     لاساة  وم  

لأايعهوق    إسيع التاا كي لأبه ةءجد لأات ات ميسارع ف    لأايئبوق ف  مؤسسات  لأد ياارلأت لأا لءساة دريلأخ 
لأا لءساة ف  ميلأي   لأد ياارلأت    إسيع ال  إايك ا لأن تلاك لأت اتات يكءموة تسعي     لأاعاا  يءل لأاعااق

 .لأايعهوق لأاعال

 :الاختبارام المحوسبة  مفهوم
 تعيقصات لأد ياارلأت لأا لءساة ف  لأاسواق لأاييبءي:م   ّيا 

  عريف في سياق التعليم العام والجامعي:
لأا لءساة تلئا    :لأد ياارلأت  مدي  لأادهاة  و  تعهق  ا واب  لأالاسءب  ع ي  تُلص   تئبوق  ت   تولأت 

 م   بل ة لأايئءقق لأالدةثة لأا عي دل ف  لأا ؤسسات لأاييبءقة. بءلأتج لأايعهق  وتُعد ج الأك 
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 من منظور الممارسة الأكاديمية:    عريف
تُسي لأنكات  وة  الا ياارلأت  إاكييوبوة  اه يعه ب       عت  وو ة  وتيوح  ولأا امعات   لأا دلأرب  ف  

  تلأا لأد ياارلأت ع ي ملمات رق وة  ض   ّب ة ميلألاة وملكءمة املواك. 

  عريف مؤسسي )يعتمد على الوظيفة :
تئبو واك   بلاماك  ت ث   لأا لءساة  لأادلأد ياارلأت  ا واب  تلأا  لأايعهو وة  لأا ؤسسات  ف   تاسيةدلأل    هاةمعي دلأك 

 (. LMSتكلءاءجوا لأا عهءمات  وتُدلأر ع ي  بل ة إاكييوبوة مةممة مث  بلق إتلأرل لأايعهق )

  :الاختبارام المحوسبة  انواع 
 لأد ياارلأت لأا لءساة: م تلاا  بءعب  لأساسبب          

الأ   ولأا    لوالنوع  لأاةد   لأا لءسل  لأد ياار  عهوه  لأا عياتل    ي دها  لأاءرلوة  لأالسةة  تلءق   ته   ئمد 
 ا  ف  عيخ فئيلأت لأد ياار عهي لأاشااة. لأ ياار ملءسل  عي د عهي لأالاسل لألآ إايالا ياار 

الثاني     ما  لأا لءسل فالنوع  لأايكوص   لأد ياار  عهوه  م      ودها  م  ءعات  عهي  لأد ياار  ت لأ  وقشي   
لأا مل  لأاع ي  يسل  لأا عاةيل  لأا   لأاصئيلأت  م   م  ءعة  تد با  عهي  فعلد  ف  صئيلأت  لأا صلءوب   ن  إ يد 

   لأا   ءعة لأالايئة م  لأاصئيلأت لأاي  تد ا عهي لأا صلءص تعي د عهي م  ءعة لأاصئيلأت لأاي  لأجاب عل ا 
م  ءعة   فان  ولولة  لأجاتة  معب   ع يي  مسيءي  علد  لأاصئيلأت  معلق  ع   لأا صلءص  وعلدما   بل 

اه تئدل  لأاي   لأالايئة  لأن  لأاصئيلأت  لأاع يي  لأا سيءي  م   لأاصئيلأت     ما   عهيسيكءن  معلق  ع   لأجاّيه  علد 
 .تبيءي لأاع يي لأنلأجاتة  ار ة فان م  ءعة لأاصئيلأت لأالايئة لأاي  تئدل اه صلءص سيكءن م  لأا سي

لأا لء    ما       لأايكو وة  تاد ياارلأت  ةيعها  فب فو ا  فوئءل  تالإ  ومؤت   اساة  جاتة ع  م  ءعات لأد ياار 
  س هة لأنتؤثي إجاتات ق ع  سؤلأل ما عهي بءبوة    إذ تديا عهب ق ّلاا عهي مسيءقات ق    س هةلأنمةيهصة م   

وعل     ر لأالاسل سؤلأدك لأايااوة لأاي   ةيارتا لأاك  بءتي ا ق فص  يااة لأدجاتة لأاملولة ع  لأاسؤلأل سوةيا 
ق  وعءبة وم    لأ كابت لأدجاتة  ار ة فان لأالاسءب سءف  ةيار سؤلأد  إذ وبااعكى     لو م  لأن  قهبلاك 

 . تلا جاات تس بيه تاد ياار لأايكوص  لأا لءسل 

 : مزايا الاختبارام المحوسبة
 يدت عدت م  لأااايثب  م لأ ا لأد ياارلأت لأا لءساة  وت :

تةها   • لأالاسءب  ّءلأسدة  وتد وئه  لأد ياار  لأجيلأا  ع هوة  لأن  يبا  لأايصاع     اك بءعلأايصاعهوة  م  
 ادي لأاداال.   اّ  لألإ
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لأاصءرقة   • لأايلأجعة  ت  إذ لأاي   ة  لأد ياار  ّليائج  لأاداال  اهيعيفشك   ة وت  لأائءل    ماااي  بئاط  عهي 
 . جاتاتهإوبئاط لأاةعف ف  

 . مل لأجاتات ا  س هةلأن  تليءي عهي قاعدل ّوابات ميدءرل الصظ وتة ق  •
     .ب عهي لأا دة و افئيلأت لأد ياار ع  ريقا لأالئي ّ ر لأا  ع جاتة س ءاة لألإ •
   .لأج  ل لأ يي  إايتئد ق مثبيلأت تةلاموكوة تاامءت ولأامءرل ولأايسءل لأا يليكة تون لأالاجة  •
تاائيلأال ولأالد م  لأالاجة ا وال     فءري م  تون تلبشك   ات اهدهاة تلأعداا لأادرج •   لأا مللب  

 ولأا يلأجعة.
 .ودق وثاات لأد ياار ّدرجة عااوة •
 . كثي م  ميل لأمكابوة تدرقل لأاداال عهي لأد ياار  •

 عيوب الاختبارام المحوسبة:
تيدهل تءفي  ج  ل ياسءب وإبييبت مسيئي  وتء ما قد د ةياا ف     لأالاجة إاي ّلوة تليوة تئلوة: •

 ج ول لأا ب ات لأايعهو وة. 
لأادلاب:ضعف   • تعض  ادي  لأايئلوة  لأاده  لأا  ارلأت  تعض  ةءلأجه  لأسيةدلأل    اةقد  ف   وعءبة 

 لأا لمات  و لأايعام  مل لأنج  ل  م ا ةؤثي عهي  تلأئ ق. 
لأا وابات  و لأنس هة الا ييلأق  و لأايسيقل    مةاوف تيعها تانم  ولأاةمءووة: • إمكابوة تعيخ 

  اوة ف  يال ضعف  بل ة لأال ا ة. 
تعض لأنس هة )مث  لأا ئااوة  و لأاي  تيدهل رس اك(  معل    بءلأع لأنس هة:وعءبة تم وق تعض   •

 ت ثبه ا إاكييوبواك تشك  تقبا.
لأبئداع لأايوار لأاك يبائ    و لأنعدال ف  لأاشاكة  و لأا  اا قد تعبا سبي    مشكلات فلوة ملي هة: •

 لأد ياار. 
لأاعااوة: • لأنواوة  لأاي  ب  لأايكهصة  لأا يم وات   ف   لأسيث ارلأت  ف  تيدهل  ولأايدرقل   اوة   لأت  

 لأا يلأي  لأنواي اهيد با. 
ف  لأد ياارلأت ربي لأا يلألاة يةءرقاك  قد  معل لأايأكد م    وعءبة لأايلئا م  تءقة لأاداال: •

  ن لأاشةص لأا ي ُ  يي لأد ياار تء بصسه لأاداال لأاصعه .
لأاساتئة  و تعدة   تعض لأنبل ة د تس ح تااعءتل الأس هة    قهة ميوبة تعض لأال اذج لأا لءساة: •

 . اةلألإجاتات  م ا  س ل تءتيلأك اهده
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 :ثر الاختبارام المحوسبةأفاعلية و 
ومعلق ت   لأدتلاث    تلاك لأاعدةد م  لأااايثب  لأا ة  قامءلأ ّدرلأسة فاعهوة لأد ياارلأت لأا لءساة          

لأاءوءل   لأج   م   لأاءرلوة  ولأد ياارلأت  لأا لءساة  لأد ياارلأت  ّب   تئارن  فاعهوة    إايكابت  ترجة  تلدةد 
 وق ك  تهةوص لأتق بيائج ت   لأدتلاث فو ا  أت :    لأد ياارلأت لأا لءساة

 . اارلأت لأا لءساة ف  لواب لأايلمب وجءت تكافؤ ّب  لأد ياارلأت لأاءرلوة ولأد ي  •
ادة ق لأت اتات لأ  اّوة بلء    ت بتكء  ق قد  ب   ت وى لأت اتات لأادهاة  ت م  لأادرلأسات لأاي   لأث يت عد  •

 لأد ياارلأت لأا لءساة ولأب ق  صةهءب ا عهي لأد ياارلأت لأاءرلوة. 
فة  م  ترجات ق ف  لأد ياارلأت   وجدت تعض لأادرلأسات لأن ترجات لأا  يللب  عهي لأالاسءب   •

 لأاءرلوة.
( تون لأايأثبي عهي لأائدرل لأا واسوة  %50-25 ئ  لأاءقت لأالاال دتلأا لأد ياار لأا لءسل ّلساة ) •

 . الا ياار
لأبءلأع   • تعض  لأي  تي ب   تاايكوف  لأا لءساة  ولأامعءبة ب   لأد ياارلأت  لأاس ءاة  يبا  م   تيكوف   ا 

كصاال    إايعهي يدل وبااياا  تؤتي  ك    لأا صلءوب     لأنفيلأت تلبا تيءلأفا مل قدرلأت ومسيءقات  
 .قمسيءلأت اوة وتقة ك بيل ف  تئبوق عا

 : المحوسبةمكونام الاختبارام التكيفية 
وت      لأاليائج لأا يجءل مله  الئك   تل د ّد م  لأسيوصائ ا  ةءجد الا ياار لأايكوص  لأا لءسل  دءلأت ملد 

 :   أت ك ا 

  :  س لة الأ) بنك الفقرام -لا أو 
لأا لءساة لأا  ن  إ      الا ياارلأت  لأايئوى  لأاي    ك      دف  لأاصئيلأت  م   م  ءعة  تئد ق  تء  ع   لأايكو وة 
ك    ج  تلئبا ت لأ لأا دف  لم    م  لأا عهءمات ع  لأا صلءوب  وم     ك ي قدر  ا لأالمءل عهي  ريقئ

لأاصئيلأت   م   مةيهصة  عهي م  ءعة  لأا بد  و مصلءص  لأا واب  ةيلئا  لأا لءسل   ع  ريقاييي  لأد ياار 
 . لأالاتيلجبد عهي شك   عدت كاف م  لأاصئيلأت ذلأت وعءبة مءاعة تعهي   ليءي   س هةتءفي ّل    ل 

 اسلوب اختيار الفقرة:  -ثانياً 
وتعيف تااع هوة لأاي      ساابل لأ يوار لأاصئيل لأاةدءل لأاثابوة لإبشاا لأد ياار لأايكوص  لأا لءسل  تعد         

فئيلأت   ع رل تعد لأجاّيه  لأ يوار لأاصئيل لأالايئة تديقئة تكو وة يسل قدرل لأا صلءص لأا ئدَّ ريقئ ا     عةيق  
 ساابل لأ يوار لأاصئيل ف  لأد ياارلأت لأا لءساة:   ّيا عيخ ن   أت وفو ا    ساتئة
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ن ةيئدل لأا صلءص اهصئيل   تعد  :  (Maximum Information Method)ق ى معلومام  أاسلوب   . 
علد   ار لأاصئيلأت ذلأت لأا عهءمات لأدك ين ت لأ لأدسهءب  ئءل تا يوإاوة وقيق تئدةي لأائدرل فو لأاصئيلأت لأن   و

لأالااوة   لأا ئدرل  لأائدرل  ساتئاك مسيءي  تئد   ا  ةيق  اق  ولأاي   تملول ا  اه صلءص  ةيق  عل ا  لأدجاتة  وبعد   .
لأائدرل   لأايااوة ذلأت لأا عهءمات لأدك ي علد مسيءي  لأاصئيل  ةيق لأ يوار  وتئدةي قدرل لأا صلءص م  جدةد ثق 

 لأا دةدل وتك لأ.. ييي ةيق لأب اا لأد ياار. 
اوة وقيسلي تئدةي  و لأاصئيلأت لأن   وتعد  ن ةيئدل لأا صلءص اهصئيل    :baysian methodاسلوب بييزي  ب.  

لأايااوة   تعد إجاّيه  لأا صلءص  لأا يءقل ا سيءي قدرل  لأااعدي  لأايااة   لأائدرل فإن ت لأ لألإسهءب  ئءل تلساب 
 إاي وم  ثق تليئي لأاصئيل لأاي  تؤتي     س هةلأنفئيل م  فئيلأت ّل   ك     ار ة عهي     وسءلأا كابت ولولة  

وقسي ي لأ يوار لأاصئيلأت ّ    لأاديقئة ييي  ماح لأايااة  لأااعدي    ااة  تعدي ميءقل ائدرل لأا صلءص  ق  ت
 و بي. 
ف  ت لأ لأنسهءب ةيق لأ يوار لأاصئيل ذلأت لأامعءبة لأنقيب  :اسلوب مطابقة ال عوبة مع القدرة المقدرةج. 

 وت ياا ت   لأاديقئة تأب ا س هة م  لأالايوة لأالساّوة.  اهئدرل لأا ئدرل لأالااوة ولأاي  اق ةيق تئد   ا

 :   : قاعدة إنهاء الاختبارثالثاً 
لأا لاساة  لأ يو        لألإب اا  قاعدل  لأا لء   د تعر  ااالا يار  لأايكو وة  لأد ياارلأت  ف   لأن بيل      ساةلأاةدءل 

وتملول ا عهب ا  ولأسي اّيه  لأا صلءص  عهي  وعيض ا  لأا لاساة  لأاصئيل  لأ يوار  قدرل     فاعد  تئدةي  ةيق 
لأ اق تيلئا ةيق  إذ و    لأ تلئئت ةلي   لأد ياارإذ قاعدل إب اا لأد ياار ف  إايوم  ثق ةيق لأايجءع     لأا صلءص 

 .لألأ يوار فئيل جدةدل وتك  
ار )عدت ملدت م  الأادءل لأاثاّت الا ي  :وقءجد عدل ريق لإب اا لأد ياار لأايكوص  لأا لءسل مث       

   تل مة  لأا عهءمات ع  قدرل لأاصيت لو ة ملةد   و  تبي م  لأاةدأ لأا عواري ايئدةي لأائدرل  يد    و  لأاصئيلأت(

 :    صيغ الأس لة المحوسبة
 بءلأع ميعدتل وقيق تلدةث ا تشك  مسي ي وم     ايإ  ف  لأد ياارلأت لأا لءساة  س هة لأن ووغ      ك  تملوف

 :  ّيا وو  ا  ما  أت 
 لأد يوار م  ميعدت.   س هة .1
 لأاييتبل.   س هة .2
 لأايءوب .   ولأا داتئة   س هة .3
 لأاةدأ.  –لأامح    س هة .4
 م ا لأاصيلأرات.    س هة .5
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 اختبار محوسب  إلىالمحكام التي يجب وضعها في الاعتبار عند  كييف اختبار ورقي 
بسةة ملءساة فبلا   وضل تعض لأا لكات ايئءقق جءتل لأد ياار    إاي علد تدءقي لأالسةة لأاءرلوة      

 تعات وت :  ثلاثة  ع  ريقالأا لءسل وقكءن ذا  
التربوي  -1 لأا ليءي    :البعد  عهي  لأالكق  ّل     عدت   إاي  contentةيجل    وجءتت ا    س هةلأنمصيتلأت 

لا   لأن تكءن س هة  )وسائط ميعدتل ولأاكال لأ يي( فب  presentationوريقئة عيخ لأا صيتلأت  
ف  عيخ لأا صيتلأت عهي لأا صلءص وقكءن ذا    sequencing ةا لأايياتل      وبسودة وولأضلة

ه صلءص ي اتعدلأاي     feed backلأاي   ة لأا يتدل    إايتادضافة     عهي لأسي اّيه لأاساتئة   اك ئ قا
اه تئدمه وبئاط قءته وبئاط    حوتءضتساعد      وب ا م  لأا  ك  لأن تياد      إذ    عهي لأسي اّيه  ّلااك 

 ضعصه. 
(  User Interface)  سيع ال شبي ت لأ لأااعد إاي تصاع  لأا صلءص مل ولأج ة لألإ  :البعد الفني -2

اءية لأا صاتوح  لأاصأرل     :ت ا ف  ذا  لأايسءمات )لأا يلأفو ( وريقئة لأايصاع  مل  تولأت لألإت ال مث 
   وقية   ت لأ لأااعد عدل جءلأبل  م   ّياتا: / و اااة لأاه ى

لأايئءقق:  ق • الإولاا  ثلاا  لأد ياار  وت لل اّهوة  ثااته  م   لأايلئا  إمكابوة  مدي  ي 
 . لألإ صاقات  لال لأايئبوق

ولألإولاا   • لأاموابة  لأا دهءبب  (Maintainability) قاّهوة  ولأا  د  لأاءقت  مئدلأر  :  ي 
 .ايملوح لأن داا  و إجيلأا لأايلدةثات  و لألإولايات علد لأالاجة.

الاقت ادي -3 لأا يتادة    :البعد  تاايكااوف  لأااعد  ت لأ  إاي  ةيعها  تالإضافة  وووابيه   لأاللال  ّيش ب  
لأايبلو لأا ؤسسات  ف   و اوة  ولأاييلأ وص   لأاعئءت  ذا   ف   ت ا  وتدءقي    تد وئه  ة   تكااوف 

مل   لأد ياار   رسءل  ع   ولأضلة  ت عهءمات  لأا صلءوب   ت وقد  لأا ؤسسات  ت    عهي  وقُصييخ 
وجءتل ف  لأد ياار لأا لءسل   ضيورل  ن  شعي لأا صلءص تأن ما تفعه م  تكهصة  ئاّهه فاعهوة  

  ه.م ا  ع ا م  إيساسه ت دوي لأدسيث ار فو

 المحوسبة: الاختبارام برامج 
 م   ّيا ّيلأمج لأد ياارلأت لأا لءساة: 

• Moodle : 

بلال إتلأرل تعهق مصيءا لأا مدر ةدعق إبشاا لأد ياارلأت تأبءلأع ميعدتل م  لأنس هة  مل تلكق كام  ف   
 وتلهب  لأاليائج. تءقبت وت   ة رلأجعة 

• Google Forms : 
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م    م ابوة  لأايملوح    ع  تُسي  Google تلأل  إمكابوة  مل  ولأسيدلاعات   قمبيل  لأ ياارلأت  لإبشاا 
 لأايهئائ  وتلهب  لأايتوت. 

• Blackboard : 

ملمة تعهو وة ميكامهة تُسيةدل عهي بداق ولأسل ف  لأا امعات  وتدعق لأد ياارلأت لألإاكييوبوة ض    
 . ّب ة تعهو وة اامهة

• Microsoft Forms 

  تيوح إبشاا لأ ياارلأت وتئد ق تئبو ات سيقعة مل Microsoft 365 تلأل س هة لأدسيةدلأل ض   ي مة  
 تئارقي تهئائوة. 

• Quizizz : 

ملمة تعهو وة تصاعهوة تُسيةدل لإبشاا لأ ياارلأت قمبيل مل علاوي لأناعاب  ملاساة اهيعهوق لأا درس  
 ولأايدرقل. 

• Kahoot! : 

تديقئة  ّيبامج   لأاصءري  لأاص ق  ا واب  ولأسل  تشك   ُ سيةدل  لأا ساتئات   عهي  سهءب  تصاعه   عي د 
 م يعة. 

• Respondus : 

مث    لأايعهق  إتلأرل  مل  بل ة  ُ سيةدل  وتأمبل ا   لأد ياارلأت  إتلأرل  ف   ميةمص    Moodleّيبامج 
   وقش    تولأت ا لل لأا ش.Blackboardو

• ClassMarker : 

 لأيييلأفوة ع ي لألإبييبت  تدعق  وارلأت ميئدمة الأمان وتلهب  لأنتلأا. ملمة مدفءعة لإبشاا لأ ياارلأت 

• ExamSoft : 

تلهبلات   مل  تالإبييبت   لأتمال  ّدون  لأنمان  عااوة  لأ ياارلأت  ايئد ق  ولأاكهوات  لأا امعات  ف   ُ سيةدل 
 مصمهة الأتلأا.

• Safe Exam Browser (SEB) 

ولأا يلأمج   لألإبييبت  إاي  لأاءوءل  ُ ئبد  لأد ياارلأت   نتلأا  مؤملة  ّب ة  لأا مدر  ةها  مصيءا  ّيبامج 
  ثلاا لأد ياار. ف  لأن يي 
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  المحوسب  الاختبار  برنامج  شاشة    ميم  في  مراعا ها  ينبغي  التي   الاساسية  المعايير
 :الجيد
تيكب    .1 وض ان  لأا تل   لأايشيت  ايصاتي  ولأيدل   اااة  ف   لأد ياار  فئيلأت  ج ول  عيخ  عدل 

 ملصم . شك  سؤلأل تك   لأاداال عهي 
فئيل  م ا  س   ع هوة لأائيلأال وق لح لأاداال مساية كافوة اهيصكبي  ك    تةموص اااة مسيئهة ا .2

 ولألإجاتة تون ض ط تميي.
مث  .3 ملص ل   تميقة  تعلاوي  لأاصئيلأت  ولأاءسائط    :تعق  لأا وابوة  ولأا ةددات  لأايءضولوة  لأايسءل 

ف    وقساعد  لأاسؤلأل  مليءي  مل  ةيلاسل  ت ا  وذا   لأائمبيل(   لأا ئارل  )كاامءر  و  لأايصاعهوة 
 تءضوله واقاتل لأايصاع . 

لأايلكق تسيعة لأايلئ  ّب  لأاشااات  تلبا ةيق ت لل لأدبيئال لأاسيقل لأا ي قد ةيب  لأاداال  مل  .4
 فا سيعة لأاداال وقدرته لأا لأتوة عهي لأاص ق ولأدسي اتة. إتاية ييقة لأايلئ  و 

وضءا  .5 يبا  م   لأايلمبه    لأد ياار  فئيلأت  ر وعة  مل  ةيلاال  ت ا  لأا سيةدل  ولأج ة  تم وق 
 ميقلة وس هة.  إسيع اللأاةدءط  تلاسا لأناءلأن  وي ق لأالص  ت ا  ة   ت يبة 

 اءلأن ميقلة اهعب   وتءفبي بلال تلئ     إسيع اللأدتي ال تاا ءلأبل لأا  ااوة ولأايئلوة اهءلأج ة  مث    .6
 ّدة   )مث   ارلأر "لأاياا " و"لأاساّا"(  وتعق إمكابوة لأاييلأجل  و تعدة  لألإجاتة علد لأالاجة.

ض ان لأايءلأفا لأايئل  مل مةيهف لأنج  ل و بل ة لأايش ب   اة ان سلاسة لأنتلأا وعدل يدوث  .7
  عدال تئلوة قد تؤثي ف  سبي لأد ياار. 

ّدلأ ة  تة ب  تعهو ا .8 لأايصاع  مل لأنس هة  ك    ت ولأضلة ف   آاوة  لأاداال عهي ف ق  قسق  تساعد 
 .تون لأالاجة ا ساعدل  ارجوة.

 : س لة الأثانياً: بنوك 
 :س لةالأنبذة  اريخية عن بنوك 

 Item)ئين لأاياسل عشي تل ءر ما  س يات م  لأاولأئ  لأاة سبل و ف     س هةلأنظ يت فكيل ّلءك  

Pool  )(  س هةلأنمسيءتع     ومة ن)     ك بيل م     ع  ريقا وذا لأا ءضءبوة ف    س هةلأنووارة  عدلأت 
   ارلأت تلمبهوة مءضءبوةعدلأت لأ ياف  إ   -فو ا تعد –  يع  تُس    وءر مةيهصة ومسيءقات معيفوة مةيهصة

تعض لأادول لأا يئدمة مث  لأب هييلأ ولأميقكا وكلدلأ ولأسييلأاوا    ّد ت ات م  لأائين لأا اض   ولأئ  لأاسيبل  و وف   
لأاييبءي ولأا واب لأا ءضءع     و     س هةلأنّلءك    تإبشاا وتيكوا تادتي ال   لأايئءقق  ذا  دتي ال لأادول تع هوة 
ولأايلمب  لأادرلأس  ادلاّ ا وييو ا عهي رعا ة لأاع هوات لأاعئهوة ادي لأّلائ ا     -عامة –ا يلأم  ا لأاييبءقة  
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لأا ة وبة    س هة لأنبيو ة لأايدءر لأا  ت  اهلاساات لألآاوة ولأمكابوة تة ق  ولأسييجاع  ءرت ت   لأاصكيل  ثق تد 
 فو ا تعد تس ءاة وقسي. 

وف  لأاسلءلأت لأد بيل الأت لأتي ال لأا ؤسسات لأاعامة ولأاةاوة ف  لأا  ال لأاييبءي ولأاتلأت لأدتي ال  
لأال  س هةلأنّلءك    إسيع الت م ال  ف   لأاسيقل  اهيدءر  وبيو ة  بيو ة  لأا عهءمات  وتكلهءجوة  لأداوة  اساات 

 .س هةلأنلأاعدةد م  لأا يلأمج لأديمائوة لأاةاوة ّ لاا ّلءك  ت ا ا  ظ ي 

 : س لةالأاهداف بنوك 
  ع   عهي تلئبا لأدتدلأف لأدتوة: س هةلأنّلءك  إسيع ال لأن  

 .س هةلأنا  لأا دف لأدساب ا لءك ذ قُعد  و  اةتلئبا لأا ءضءبوة ف  تئءقق لأايلمب  لأادرلأس  اهده -1
وذاة   اةةفة  تئةدةي تلمةب  لأاده تاية لأاصيوة ا واب لأاع هوةات لأاعئهوةة لأاعهوةا لأاية  راا ةا لأرصهةت إ -2

مةة  يبةةا   ومةة  يبةةا مليةةءي لأا ئةةير  سةة هةلأندتسةةاع لأا ةةدي لأاةة ي   كةة  لأن   دوةةه ّلةة   بلةةيلأك 
 لأا سيءقات لأا عيفوة لأا ةيهصة. 

لأ ياارلأت مسلءبة م   إسيع الاه يعه ب  وذا  ت هولأساابا ا تئءقق لأايلمب  لأادرلأس لأئتلسب  ري  -3
تي يةةةل ت ءلأوةةةصات و مةةةائص معبلةةةة وتيةةةءلأفي ا ةةةا مسةةةيءقات عااوةةةة مةةة  لأامةةةدق  سةةة هةلأنّلةةةءك 

 قة ولأاءجدلأبوة. وت وى مةيهف لأا ءلأبل لأا عيفوة ولأا  ار   ولأاثاات ولأا ءضءبوة

لأا سةةةةاعدل فةةةة  لأايدةةةةءقي ولأايعةةةةدة  لأا سةةةةي ي اع هبيةةةة  لأايعهةةةةوق ولأاةةةةيعهق ايلئبةةةةا لأدتةةةةدلأف لأاييبءقةةةةة  -4
 لأا يرءبة. 

لأ ياةةارلأت ميلءعةةة مةة   إسةةيع التي لأاءقةةت ولأا  ةةد اه عه ةةب  وتئهبةة  لأايكهصةةة لأا ات ةةة لأا يتصعةةة بتةةءف -5
وقةدرت ا عهةي لأاي ببة  ّةب  يبا ريقئة عيخ لأا صةيتلأت ووةواري ا ومليءلأتةا ومسةيءي وةعءبي ا 

 . لأنفيلأت 

ويةدل كة   لأثلاا م ارسات ق لأايعهو وة ف  ع هوةات لأايئةءقق ولأا وةاب لأا سةي يل ا  ف   مساعدل لأا عه ب  -6
 مءضءع فيع  م  ويدلأت ومءضءعات لأا ل ج. ك   ترلأسوة و 

سةاابل تلهبة  لأا ليةءي وريقئةة وةوارة جيلأالأت ووارة لأدتةدلأف لأاسةهءكوة و ا عه ب  تاتعيقف لأ -7
 . م  لأدتدلأف ولأا ليءي ك   ة معبلة االأن بس و و مءلأوصات و  ريقا  عمصيتلأت لأد ياار 

 ياةةارلأت وتعةةيقص ق ت ليءلأتةةا ولأتةةدلأف ا و مائمةة ا لأا واسةةوة م ةةا ت وقةةد لأا عه ةةب  تأفةةة   بةةءلأع لألإ -8
تةةدلأف لأايعهو وةةة لأا ةةيلأت الأبيئةةاا لأا صةةيتلأت لأد ياارقةةة لأا لاسةةاة لأا شةةاركة لأاصعااةةة فةة  إ إاةةيةةةدفع ق 
 . لواس ا
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لأا وةةةاب لأاةةة لأت  وتئهبةةة   وذاةةة  عةةة  ريقةةةا لأااعةةةد عةةة   لأايئةةةءقق ولأدميلابةةةات و سةةةاابل تعةةةدة  بلةةةق  -9
 ته واقاتل لأدتي ال تاا واب لأا ءضءع  لأادقبا ولأاع هوات لأاعئهوة لأاعهوا.  لأدتي ال

  سة هةعدي عبلات م  تُ  إذ   م  ولأاسيقة ف  وضل لأد ياارلأت تئهب  ر اة لأدميلان ومشكلات لأن -10
 سة هةلأناة  لأالةءع مة  ذ  ةؤاةَفَ لأثلاا لأاعةال لأادرلأسة  فة  لأايئةءقق لأا سةي ي ييةي   ف   دهاةلأدميلان اه

 ةا عة  ريقةا لأسةلات م  ولأاسةيقة   كة  يهةؤثي ذا  عهي سيقة لأدميلان ك ا  ن مشكلات لأنود  
 وقت لأالاجة لأاب ا.   ئءمءن تلصل ا ولأسيع اا ا لأنفيلأت عدت قهب  م   إاي س هةلأنايلأئط 

وءر ميوبة لأا واب يبا  س   تشكب  لأي لأ ياار ف  لأي وقت تسيعة وس ءاة ورب ا ع   عدل  -11
تةق تةدرق  ا  سة هةلأنن ي ذا  عهي مءضءبوة لأا وةاب راا ةا  ود ةؤثمةيهصة م  لأد ياار لأاءلأيد   

م  ةةا لأ يهصةةت لأد ياةةارلأت وفةة   دهاةةةومعاةيت ةةا ووضةةع ا فةة  ّلةة  ولأيةةد ك ةةا   كةة  مئاربةةة لأتلأا لأا
 ل لأا ةيهصة. لأدعءلأ

لأا لةةءك ومةة  لأا  كةة   أسةة هةعةةال لأادرلأسة  تسةة ءاة تادسةةيعابة تثلةةاا لأا  فةة  لأمكابوةة لأايئةةءقق لأا سةةي ي -12
 ف  لأايئءقق لأا سي ي مةيهصة ع  ته  لأاي  تسيةدل ف  لأايئءقق لأال ائ .   س هة إسيع ال

مكابوةة  عهةي إد ياةارتق ود ةةؤثي ذاة  لأ ةةاك   دهاةم  لأا ل  ملاساة ا سيءي لأا   س هة  ك  سلل   -13
 لأا ئاربة ّبل ق. 

 م  م ب لأت م  لأت  ا:  س هةلأنعهو وة وذا  ا ا تللي ته ّلءك لأا ساعدل ف  تدءقي لأاع هوة لأاي -14

لأالاسةل فة  تكةءق  لأ ياةارلأت مءضةءبوة جبةدل مسةلءبة   إسيع اللأاسيعة ولأاس ءاة لأاي    ك  ّ ا   - 
 وقيوح فيوة لأايئءقق لأا سي ي.   س هةلأنم  ّل  

 ع المب  لأادرلأس  تيوح لأاصيوة دسةيعهي لأايل اةتدرج وعءبة لأا لءت ومعاةيت ا ا واب قدرل لأاده  -ب 
 . تدلأف لأا  واب م  لأا لءت تلئا   لاك قهب وءر مةيميل م  لأد ياارلأت تةق عدتلأك 

 إسةةةيع الوتمةةةلول ا توسةةة ءاة رااعي ةةةا  سةةة هةلأنسةةة ءاة تكةةةءق  لأد ياةةةارلأت لأا سةةةلءبة مةةة  ّلةةة   -ج
 .ك  لأااعبدلمابيل ولأنلأاك  الأعدلأت  ا إسيع ااو  لأالاسل لأدا  

 :  س لةالأخ ائص بنوك  
 وت :   ائص  مأربل تت ياا  س هةلأنّلءك  لأن  

 الاقت اد: . 1
 ّءسةةارة لأايةممةةبب  سةة هةلأنيل مةة  عةةدلأت ك بةةولأدميلابةةات لأايئهبد ةةة كياتةةة   قق بل ةةة لأايئةةء تيدهةةل  

وم  ثق تسياعد  ميل ولأيدل فئط  س هةلأنيةدل ت   عال وتسك   و  يلأا لأا لاتج ف  لأا  ادت لأادرلأسوة لأا ةيهصة 
قةت ولأا  ةد ةةوعة اهء مُ عةد  وتة لأ ن جبةدل  تكةء  سة هةلأنن تعةض ي لأاةيرق مة   صةات مل ةا تعةد ذاة  عهة ا  د  وب
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لأا يكير اه صةيتلأت لأاية   سيع اللألإم   لأا عه ب  به   ك    س هةلأنيد لأا ب لأت لأايئوسة ا ل   عال  و ك    ولأا ال  
 شي   عهب ا, فااصلص لأا سي ي اه صيتلأت  ة   لأاي ال لأا لة  عهةي مصةيتلأت مة  بءبوةة جبةدل وعلةدما تةة ن 

 ا فة   بةءلأع مةيهصةة مة  لأد ياةارلأت  إسةيع اا ك  ف  لأا ل  م  لأا  ك  لأن تل  فاعهة اسلءلأت عدةدل  ورب ا  
عهءمةةةات ا صةةةيتلأت و مائمةةة ا لأاسةةةوكءمييقة لأا لاسةةةاة تئةةةدل لأا وتةةةة ق  لأ لأاي يقةةةل لأا  ةةةدئ  اه صةةةيتلأت  نَّ ك ةةةا  

مةةة  م  ءعةةةة فيبوةةةة مةةة  تةةة   لأ ياةةةار ة لةةةي  نيعهب ةةةا لأا ءلأوةةةصات لأديمةةةائوة  لأاةةةةيورقة لأايةةة  تيلةةةدت ّلةةةااك 
 إعةةةاتل إاةةةيتون لأالاجةةةة  مةةة   وكةةة ا  تعببةةةي ترجةةةات لأد ياةةةار  ق وربةةةي ذاةةة مثةةة  لأاثاةةةات ولأامةةةد   لأا صةةةيتلأت 

 م  لأاءقت ولأا  د ولأاكهصة.  كثبيلأك ي فةء لأاي يقل وت لأ تاادال 
 المرونة: . 2

ل مةة  قةةدرل عهةةي مةةدي ميسةة وتيكةة   معبلةةة كب  لأ ياةةارلأت تلاسةةل لأريلأضةةاك شةةّي سةة هةلأن سةة ح ّلةة  
 إسةةةيع الي لأ ياةةةار ة لةةةي تتيكةةة  عهةةةي م ةةةال ضةةةبا ملةةةدت. و   و  تاك هةةةه ترلأسةةةواك  وت دةةة  مل  ةةةاك  لأا ةي ةةةيق  

ومةةل تةة لأ  يةة ف تعةةض لأا صةةيتلأت ملةةه   و مصةةيتلأت لأا لةة  لأايةة  تةةق تعببيتةةا   كةة   ضةةافة مصةةيتلأت جدةةةدل إاوةةه 
فةة  لأ ياةةارلأت  لأنفةةيلأت ثبي ذاةة  عهةةي  مةةائص تةة لأ لأد ياةةار. ك ةةا   كةة  لأا ئاربةةة ّةةب  ترجةةات   كةة  لأايل ةةؤ ّيةةأ

 ةة وملائ  تصيقد ع هوةة لأايئةءقق ساعد ف   م ا ة م  لأا صيتلأت لأا سلءبة م  لأا ل  تشي   عهي م  ءعة مةيهص
  ةيي ميلأجعةات  تةلاموكوةاك  أمةاب ةا تيدهةل بلوإ  اوسةت لأسةياتوكوة  سة هةلأنلأد ياار ائدرل لأاصةيت لأا ةي ةي  ف لةءك  

ولأسةةةةياعات لأا صةةةةيتلأت  اةةةةارلأت ولأسةةةةيدعائ ا وقةةةةيق ت  وةةةةل لأد ي ةةةةة ون لأا لةةةة  ولأا صةةةةيتلأت لأد ياارقةةةةة مسةةةةي يل ا 
  ةةا وتئءق سةة هةلأنياتعةةة اع هوةةة كياتةةة لأاةةةعوصة. فيمةة وق تةة   لأا لةةءك ةيةةة   موكابب مةةات تلأ هوةةة اه يلألاةةة لأا ي

 كثي ميوبة وفعااوة. ت ا  إسيع ادة ّلاا لأد ياارلأت و م  مة ون لأا ل . وت لأ   ع  ع هو ج اك ق   لأن تماح 
 الا ساق: . 3

ترجةة عااوةة مة  لأدتسةاق    عة  لأاللةال لأا لكة  عهةيعهةي مبة لأن مشةييك    س هةلأنبي ّل   تعب  ن  إ
م  ءعة م  لأد ياارلأت لأا ئللة    و س هةلأنمهصات   وقءلأئق  إسيع ال معل لأالمءل عهوه ت م ا ولأاي اس  

 لأااةارلأمييلأت تعةض مةا فة  ببةي ميكاف ةة وذاة  تةاجيلأا ت   وبه   ك  تديقئة مااايل ّلاا لأ ياارلأت ميءلأاقة    إذ 
)كةأن ب عة  لأيةدي وةوغ لأد ياةارلأت  تارلأمييلأت وعءبة لأا صيتلأت لأاي  تشي   عهب ا ت   لأد ياارلأت   دسو او 
جات تة   لأد ياةارلأت لأا يءلأاقةة وب ا  تكءن اةدر  ل لأادهاة م  ذوي لأائدرل لأا لةصةة(كثي س ءاة تلبا تلاس 

 مل ةاك   ن لأادرجات لأاةال ف  لأادرجة  وذا  د ئة ّ ات ض لأاللي ع  وو ة لأد ياار لأا يعه  بصسه    لأا علي
لأا ة  تد ا عهب ق لأ ياارلأت  لأنفيلأت وب ا    ك  لأا ئاربة ّب  لأتلأا   تلءقه ا ووضع ا عهي مب لأن مشييك   ةيق

 مةيهصة. 
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ية: .4  السر 
 لأايئهب  مل ا تديقئيب :   و ي هل عهي مشكهة سي قة لأدميلابات عهي لأا س هةلأنتع   ّلءك 

دة  لأالدةاق ولأا صةيتلأت لأد ياارقةة لأاية  ت  سة هةلأنيدلأت ا  ن لأاي ال لأا ل  عهةي لأعةدلأت ك بةيل مة  إ
لأسةةيوعاب تون ف ةةق و مةة     عةة  مةة  لأامةةعل عهةةي لأادااةةل تةة كي لأجاتات ةةا ج وعةةاك  لأاشةةام  اه ةةل ج لأادرلأسةة  

فأن مشكهة  لأا ل    س هةراال الارلاع عهي مليءي ك   يوة الأ لأتولت لأاصإذ مة ءن ت لأ لأالداق. وييي  
 لأاسي قة ا  تكءن ذلأت لأت وة. 

تون لأن ةةؤثي مة  -ا ووغ ّدةهة مةيهصة مة  لأد ياةاربه   ك  ّلالأاديقئة لأد يي فيي ث  ف      ما
مسةلءبة مة  لأا لة   مصةيتلأت   و  سة هةمل ا عهةي ك   تلبا تشي    –ف  لأمكابوة لأا ئاربة ّب  لأادرجات ذا   

 وةو ةب ةط لأو واكة  ةلا ة  لأالصةاف عهةي سةيقة   تماح لأاسي قة ذلأت لأت وة ك بةيل وب ا  د  لأا ي تق تعببي  
و ة وق كة  ت ةدة  وةو ة لأد ياةار تمة  لأن  لب  مءعد لأايد با إايعهي فيت معب    سيد ا  ي لأد ياار لأا

 . ذا  إايالاجة لأ تعت لأإذ لأ يي 

 :  س لةالأمميزام بنوك  
 تي ث  فو ا  ات : س هةلأنم ب لأت ّلءك  ن  إ

 جبدل س ا تدرق  ا ومعاةيت ا.   س هة إسيع الت دهاةاتقة لواب تلمب  لأ -1
فةة  لأايلمةةب   لأادهاةةةلأايةة  تةةق تةةدرق  ا ومعاةيت ةةا ا وةةاب قةةدرلأت  سةة هةلأنعةةدت قهبةة  مةة   إسةةيع ال -2

 . لأادهاةذلأت لأايدرقج لأائيقل م  مسيءقات  س هةلأن إسيع اللأادرلأس  وذا  ع  ريقا 

ويةدلأت لأا وةاب  فةإن  تق تدرق  ا ومعاةيت ةا وبة ا   لأاي  س هةلأنسؤلأل م  ك   وجءت مسيءي ملدت ا -3
 ت  ويدلأت ثاّية ّدرجة ك بيل. 

 إسةيع الاة  و اسةل لألآوقت قمبي تادسةيعابة تاال س ءاة لأالمءل عهي لأد ياارلأت لأا دهءبة ف  -4
 ا ءلأوصات معبلة.  رائاك  س هةلأنّيلأمج مم  ة دسيدعاا 

 ئةةءل  إذ ي فةةيت ّةة ا  تون معيفةةة  مةة  جبةةدل ولأ ياةةارلأت مداتئةةة اه ءلأوةةصات   سةة هةلأالمةةءل عهةةي  -5
 . تملوح لأد ياارلأت وتلهب  بياج ا لأالاسل لأدا  تاد يوار م  لأا ل  ك ا   ك 

 بةءتي فة  ريلأف ع  ريقا تءوب  ويدلأت لأاك لأا لارا لأا ييلأموة لأن ياارلأت ف   س ءاة تلصب  لأد -6
 رائةاك  فب ةا وقةيق لأ يوةار لأا يرةءب  سة هةلأنا  لأا يك ي ثق تءضل اةيلأئط ته  لأا لارا تاالاسل لألآ

لأا ةيهصةةة. ويةةدلأت لأاك  بةةءتي  ك  فةة  وقةةت ولأيةةد عهةةي مةةا  كةة  رااعيةةه فةة  عةةدل  إذ اه ءلأوةةصات 
ذاة  د ةةؤثي  ن  ة م  لأا ل  ف  ملدئةة عة  لأد ةيي فةإت لأا سلءبلأد ياارلأ  س هةلأ لأ يهصت إذ ييي  

 ف  تئدةي مسيءي لأاداال ومئاربيه ّ ملائه ف  لأدعءلأل لأا ةيهصة. 
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تسةة ل سةة ءاة  عةةدلأت لأاك بةةيلا وةةاب لأايلمةةب  لأادرلأسةة  الأ سةة هةلأنتسةةيةدل لأد ياةةارلأت مةة  ّلةةءك  -7
  .رءقلاك  ع   لأد ياارلأت ورااعي ا لأاي  د تسي يق وقياك 

 :  س لةالأبنوك  سلبيام  
  اوة م  لأاسه وات ّلءك لأنس هة تُعد  تلأل م  ة ف  لأايعهوق ولأايئءقق  واكل ا ررق فءلأئدتا  اوست  ا

 عيخ تصمبه  اهسه وات لأا يتادة ّ لءك لأنس هة:  أت فو ا  

 : : السلبيام المر بطة بجودة الأس لةأولاً 
تون تلدةا  و تدءقي  م ا ةؤتي    لأك لأنس هة بصس ا ميلأر   ع  قد تُسي  : كرار الأس لة وضعف التحديث •

قؤتي ذا  إاي تئءقق ربي    و اارلأت   وقةعف م  ممدلألوة لأد ي اةإاي تسيب ا  و يصل ا م  ق   لأاده
 تقبا ا سيءي لأاداال لأال وئ .

تعض لأا لءك تيك  عهي  س هة م  بءبوة ولأيدل )مثلاك: لأ يوار    :ضعف التنوع في مستويام الأس لة •
م  ميعدت(   و عهي مسيءقات تبوا م  لأايصكبي مث  لأاي كي ولأاص ق  تون تة ب   س هة ت وى لأايلهب    

 .لأايئبوق  و لألإّدلأع
قد تليءي تعض لأنس هة عهي   داا ا ءقة  و عه وة   و تكءن رامةة    :سوء ال ياغة أو الغموض •

 اهسؤلأل. اةوربي تلوئة ف  لأايع بي  م ا ةؤتي إاي تااة  ف  ف ق لأاده

 : : السلبيام التربوية والتعليميةاً ثاني
الاعي ات عهي لأالصظ    اة س هة ب دوة  و ميكيرل ةدفل لأاده  ع ال كثيل لأسي  : شجيع الحفظ دون الفهم •

 . تون لأايع ا ف  لأاص ق  و لأايد بافئط 
والطل • المعلمين  عند  الإبداع  ف     بة: قييد  لأا عهق  تور  م   لأنس هة  ئه   ّل   عهي  لأاك بي  لأدعي ات 

 لأّيكار  تولأت تئءقق ميلءعة  وقئه  م  فيص لأاداال ف  لأايصكبي لأالئدي وي  لأا شكلات. 
 تكءن لأنس هة ف  ّل  لأنس هة ميتادة  ف  تعض لأنيوان  د   :فجوة بين التقويم والمحتوى التعليمي •

 تشك  تقبا تانتدلأف لأايعهو وة  و لأا ليءي لأاصعه  لأا ئير  م ا ةؤتي إاي تئءقق ربي ملمف. 

 : : السلبيام الإدارية والتنظيميةاً ثالث
الأس لة • لأنس هة    : سرب  تيعيخ  قد  لأنس هة   ا ل   لألإتلأرقة  لأايق وة  و  لأال ا ة  ضعف  يال  ف  

 صئد لأد ياارلأت ممدلأقبي ا.اهيسيب  م ا  
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التقنية • على  المفرط  ّيلأمج     :الاعتماد  ) ءلأتل   معئدل  تئلوة  لأنس هة  بل ة  ّلءك  تعض  تيدهل 
 ولايوات ووءل...إاخ(  وقد تءلأجه لأا ؤسسات مشاك  تئلوة  و ضعصكا ف  لأا لوة لأايليوة. 

مسي يل الأس هة م  يبا    تلياج ّلءك لأنس هة إاي تلدةا توري وميلأجعة  :عبء التحديث وال يانة •
 ومءلأرت تشيقة. لأك وج د  اك لأاملايوة ولأا داتئة اه لاتج  وت لأ ةيدهل وقي

 : : السلبيام المتعلقة بالعدالة والإن افاً رابع
ف  يال لأسيةدلأل تءابد عشءلأئ  نس هة مةيهصة اهدهاة  قد  لم  تعة ق عهي    :عدم  كافؤ الفرص •

  س هة  وعل م  ربيتق  م ا  ةها تااةلكا ربي عاتل ف  فيص لأال اا.
الفردية • الفروق  ادي    :إغفال  لأا ةيهصة  لأايعهق  لأدعياار  ب اط  ف   د  أ    قد  لأنس هة  ّل   تم وق 

   ما ةؤثي عهي تقة لأايئءقق. لأادلاب )لأاس ع   لأااميي  لأاليك   ...(

 : : سلبيام منهجية و قويميةاً خامس
كثبي م  ّلءك لأنس هة تعي د عهي ت لأ لأال ط م  لأنس هة نبه س      :التركيز على الاختيار من متعدد •

 لأايئبوق آاوكا  اكله د ُ ل ي لأائدرلأت لأال و وة اهداال  مث  لأاكياتة ولأايلهب .
ضعف إترلأج  س هة مئااوة  و تد و وة تؤتي إاي تئءقق ملدوت د    :قيةقلة الأس لة المفتوحة والتطبي •

   وى لأائدرل عهي لأايع بي  و لأايصكبي لأا يكل.

 من هذه السلبيام: مقترحام للحد  
 تدرقل  عةاا تب ة لأايدرقى عهي إعدلأت  س هة ميلءعة وعااوة لأا ءتل.  •
 ي دلأت.تدءقي آاوة ميلأجعة تورقة ا ل  لأنس هة وتلدةثه وفئكا اه س •
 إتماج  س هة ت وى م ارلأت لأايصكبي لأاعهوا.  •
 تءفبي ّب ة تئلوة آملة لإتلأرل لأا ل .  •
 ض ان عدلأاة تءاقل لأنس هة ع ي تم وق  ءلأراموات ذكوة ا ءلأابة لأامعءبة. •

  :س لةالأأنواع بنوك 
  كءن عهي بءعب  ت ا:   س هةلأنبلال لأاع   ف  ّلءك  ن  إ
 المفتوح:  س لةالأل هو بنك والنظام الأ . 1

فةة  ع هوةةة  سةة هةلأن إسةةيع اللأا ةةدف ملةةه تةةء و  ميقكوةةةلأ لأاللةةال فةة  لأاءد ةةات لأا يلةةدل لأن سةةيةدل تةة  
 سةة هةلأنل لأا عه ةةب  عهةةي لأبيئةةاا مصةةيتلأت ولأا لةة   شةة   لأايشةومةة لأايئةةءقق لأايكةةءقل  )لأا لةةائ ( وفةة  لأايئةةءقق 
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اةةاكات  ريقةةا  عةة اةة  لأا ةةيتاط تاا لةة  ماااةةيللأالاسةةل لألآ إسةةيع القةةف لأايعهو وةةة تلأايةة  تيلاسةةل مةةل لأا ءلأ
 وك ا  لأايعهق ت يخ لأدتئان.  لأايعهق لأاصيتي لأا ل   ةدل  ن  وا ا  فإ  لأدتمال

 المؤمن )المغلق :  س لةالأالنظام الثاني هو بنك . 2
 سةةةة هةلأن إسةةةةيع ال كةةةءن لأا ةةةةدف ملةةةةه تةةةء  إذ وممةةةةي  ل فةةةة  لأب هيةةةةيلأ ولأسةةةييلأاوا سةةةيةدل تةةةة لأ لأاللةةةا

ب ا ة   ولأا ءضءبوة لأا ئللة ولأا ة وبة تاا ل  ف  لأايئءقق لأال ائ  فئط سءلأا كان ف  ب ا ة لأاصم  لأادرلأس  
 .أماك س هيه سيقة ت   د ل وا لأ تعلأاعا

 : س لةالأمراحل بناء بنوك 
ساابل لواب وتئءقق لأايلمةب  لأادرلأسة . فئةد  س ق ف  تدءقي    س هةإبشاا بلال ّل   نت وة  بليلأك 

ولأاةدةةءلأت تديقئةةة تكامهوةةة ووةةوارة تةة   لأا يلأيةة   سةة هةلأن ا يلأيةة  ّلةةءك يثب  تمةة و اك لأاعدةةةد مةة  لأااةةاقةةدل 
 :  وعهي لأاللء لألآت

 تدلأف وووارة لأا صيتلأت. ييهة لأايةدوط ولأايلسبا وتلدةد لأنم -1
 مييهة لأايدرقل ولأدعدلأت.   -2

 وبلائ ا.  س هةلأنمييهة تم وق  -3

 . يمييهة لأاي يقل ولأايعبب -4

 وتة قل ا.  س هةلأنوتملوف  س هةلأنتكءق  ّل   -5

 . وتئءق ه س هةلأنّل   إسيع المييهة  -6

 :  مرحلة التخطيط والتنسيق1)
ك ةا ةيدهةل   ةيدهل وضل  دة ميكامهة وملك ة ق   لأا دا ف  تلصب  لأا شيوع  س هةفللال ّل  لأن

كةةةة ا  ةيدهةةةةل ت ب ةةةةة   لأاءلأجاةةةة فةةةة  لأا شةةةةيوع ت أماسةةةة اوات ولأا  ةةةةال ولألإو ايلدةةةةةد لأا سةةةةؤ  وتلسةةةةوئاك  تةدودةةةاك 
سةةةةةاابل لأايئةةةةةءقق ءر ّ ةةةةة   لأالئهةةةةةة لأالءبوةةةةةة فةةةةة  بلةةةةةق و تلأرقةةةةةب  ولأا ةةةةةيبب  ولأا يعه ةةةةةب  ولأا   ةةةةةاب  لألإو لأا سةةةةةؤ 

 لأاهئاالأت ولأا شاركات.  ريقا  عولأدميلابات 

 :  مرحلة التدريب والاعداد2) 
عااوةةةة مةةة  لأايةمةةةص ساسةةةوة عهةةةي تةةةءلأفي كصا ةةةات عهةةةي ترجةةةة لأا شةةةيوع  عي ةةةد ّدرجةةةة   نن   بلةةةيلأك 

تةدلأف ولأاكصا ةات إاب ق م ال تلدةةد لأنك   سيء  لأا ة    وضل  دة تللو وة ايدرقل لأاصلبب  به ةلاولأاة يل فإ
ا صةيتلأت لأد ياارقةة ولأ سة هةلأنبةءلأع واب بةءلأتج لأايعهةوق وكياتةة مةيهةف  لأايعهو وة ووواري ا تديقئة تس ح ت 
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م  لأميلاك ق لأائةدرل ولأا  ةارل لأاصائئةة فة  وةوارة تة    لأايأكد تدلأف لأاي  ةيق تلدةدتا  وقلا   ت وى لأنلأاي   
 لأا ئااوة.  وته  لأاي  ت وى لأا سيءقات لأا عيفوة لأاعهوا ولأا ءضءبوة مل ا  ا صيتلأت ودسو اولأ س هةلأن

 :وبنائها س لةالأ  مرحلة   ميم 3)
مييهة  ولأا صيتلأت لأد ياارقة ت  لأا اتل لأاةال لأاي  تسيةدل ف  ّلاا لأد ياارلأت  ا ا  فان    س هةانف

مةة   تق لأا يلأيةة  و ت  ةةا عهةةي لأدرةةلاق  اةة ا  ُ عةةد  وميلأجعي ةةا ميلأجعةةة ميأبوةةة وبلائ ةةا  سةة هةلأنتمةة وق تةة   
 سة هةلأنبءلأع ا مةيهف    لأاكصا ة ف  ّلاعهي مسيءي م    لأا ييهة   يلأا مي يسءن وعهي   ن  ئءل ّةلا    

 ف  لأا سيءقات لأا عيفوة ولأا  ارقة لأاعهوا. دسو اولأا صيتلأت لأد ياارقة و 
تدلأف لأايعهو وة نتدلأف لأد ياار وتءضوح لأ تلدةد مليءقات لأا اتل و  وق ل ف  ت   لأا ييهة لأ ةاك 

مصةةيتل كةة   وقياةةل ذاةة  عةةيخ وتلهبةة   سةة هةلأنلأايةة  سةةبيق وضةةع ا فةة  ّلةة   وبءع ةةا لأا صةةيتلأت  وتلدةةةد عةةدت 
وقيدهةل ّلةاا لأد ياةارلأت   عهي لأا سيءي لأالليي ولأعدلأت لأايعهو ات وج ةل لأا صةيتلأت وبلةاا مصيةاا لأايمةلوح

في لأوتةةةةةء   ووةةةةةواري ا فةةةةة  ضةةةةةءا ملةةةةةدتلأت معبلةةةةةة مثةةةةة  لأا ةةةةةءلأت لأادرلأسةةةةةوة ولأامةةةةةصءف ولأا يلأيةةةةة  لأادرلأسةةةةةوة
وميلأجعي ةا وتلكو  ةا وتئءق  ةا وتعةدةه ا ييةي ةةيق  ولأا صةيتلأت لأد ياارقةة  سة هةلأنمة  ولأضةع     يةممبب لأا

 .لأايعببيوضع ا ف  لأامءرل لأال ائوة ا ا ق   مييهة لأاي يقل و 

 :يير  مرحلة التجريب والتع4) 
 اةةةعبلةةة لأسةةيدلابوة مةة  لأاده فةة  تةة   لأا ييهةةة  ئةةءل فيقةةا لأاع ةة  ّيد بةةا لأد ياةةار لأا  ةةدئ  عهةةي

يقةا تة   لأا ييهةة سةولدت ف ريقةا  عةن   إذ   اه  ي ةل لأدوةه  لأا سةي د ملةهن تكةءن عبلةة م ثهةة  وق ل  
يبةةا تسةةاعد لأا وابةةات لأايةة  ةةةيق ت  وع ةةا فةة    سةة هةلأنن تءضةةل فةة  ّلةة  لأاع ةة  لأي لأا صةةيتلأت لأايةة    ةةل  

تق مةةةا   بةةة  ّلةةة  تءظوةةةف بليقةةةة لأدسةةةي اتة  فةةةأ ريقةةةا  عةةة لأجةةةيلأا لأايلهةةةبلات لأديمةةةائوة لأا لاسةةةاة وذاةةة 
  ومصةةةيتلأت لأ ياارقةةةة ذلأت  مةةةائص سةةةوكءمييقة معهءمةةةة  سةةة هةلأييءلأئةةةه عهةةةي روةةةبد مي ةةةدت مةةة   سةةة هةلأن

 علةةة   ب ةةةا  ولأا صةةةيتلأت فةةة  ضةةةءا لأا سةةةيءقات لأايعهو وةةةة لأا لةةةدتل ا ةةةا د سةةة هةلأنفادبي ةةةاا مةةة  كياتةةةة تةةة   
ة ايلهبةة  لأا وابةةات لأا يعهئةةة ن تةةةةل اع هوةةات لأيمةةائوة وسةةوكءمييقةلا ةة    إذ    وةةالت وةةاالة الاةةةدلأع

مي ا اه  ي ل لأاة ي ت ثهةه عبلةات لأفةيلأت لأاي يقةل وقةدرت ا اقق فاعهبي ا م  يبا ملاء مصيتل ايئ   وسؤلأل  ك    ت
 لأائدرل( لأا يااةلة.عهي لأاي بب  ّب  لأا سيءقات لأايلمبهوة ) مسيءقات 

 

 

http://www.uoanbar.edu.iq/


  
 
 

  

 الامتحانات والاختبارات  دليل استراتيجيات تصميم أسئلة 

 

 الأنبار  جامعة

www.uoanbar.edu.iq 

 

anbar_university@mohser.iq Iraq-Anbar-Ramadi 

P a g e  | 110 

 :و  نيفها و خزينها س لةالأ   كوين بنك 5) 
تليءي معلق ّلءك لأنس هة عهي م ات لأا لءت لأاي  رُا ئت عهي آدف لأنفيلأت  وق دف ّل  لأنس هة  

ب ءذج رلأش  يد لأنساابل لأاصعااة ا لاا ّل   س هة مي اس   قُعد  تمج ت   لأا لءت ض   تدرقج مءيد. و إاي 
 ومللق  يبا ةءفي ريقئة ولأضلة تعي د عهي تءيبد لأا لءت لأا ةيهصة ف  تدرقج مشييك.

  إسيع ال ريقا   عت د  لأاع هوة لأنساسوة ّيدرقج عدت ك بي م  لأا لءت عهي مي بي ولأيد  وذا  
م  ءعة م  لأا لءت لأا شييكة ّب  لأ ياارق  مةيهصب . وتُعد ت   لأا لءت لأا شييكة "رلأتدكا"  س ح ّدمج  

ت لأ لأايلأتط ّب  لأ ياارلأت ميعدتل  ةيق ت  ول عدت ك بي   إسيع اللأد ياارق  ف  تدرقج مءيد. ومل تكيلأر 
بكا ّ ا  ّلككا ميكاملاك   اه لءت. م  لأا لءت ض   تدرقج ولأيد مشييك  مكءِ 

رلأتةط لأ ياةارق  مةيهصةب   م ةا ك   ومل تدءر ت لأ لأنسهءب  تيكءن ااكة م  لأايولأتط  تلبا ةيبط 
ةلةةيج علةةه بسةةوج مةة  لأد ياةةارلأت لأا درجةةة ج وع ةةا عهةةي تةةدرقج ولأيةةد مشةةييك. وب ةة لأ لأاشةةك     كةة  ا لةة  

ا مةةة  لأا ي بةةةيلأت لأايةةة  تُئةةةاب  ك ةةةا   كةةة   ن ةيةةةة    ا ولأسةةةعك ا ميكاف ةةةة مةةة  لأنسةةة هة  ن   دةةة  بداقةةةك بسةةةةك
 لأد ياارلأت ت د  مسيءقات معيفوة ميعدتل تيعها تاا ي بي مل  لأا واب.

 :يم للبنكو والتق ستعمالمرحلة الإ  6) 
قةةةة ولأا صةةةيتلأت لأد ياار  سةةة هةلأا بةةةدلأب  لأاصعهةةة  الأ سةةةيع الءا لألإفةةة  ضةةة سةةة هةلأنتيلةةةدت فاعهوةةةة ّلةةة  
ن ت ثاتةةة ت   ةةة ميتةةدل تعةةب  فةة  ومةةا ةييتةةل عهوةةه تكةةء  سةةيع الفوةةه  ن بيةةائج لألإ لأا ءتعةةة فوةةه  وم ةةا داةة 

 .سهءب تللو ه تمصة مسي يللأاللي ف  مكءباته و  إعاتلقق فاعهبيه و ء تئ
  كةة  تشةةكب  لأ ياةةارلأت كامهةةة ت ءلأوةةصات ملةةدتل مةة  روةةبد لأا لةة    كةة  عهةةي لأساسةة ا تئةةءقق  إذ 

 بةةةدلأب  فةة  لأا يلأجعةةة لأا سةةةي يل فةة  لأا  ةةةادت لأادرلأسةةوة لأا ةيهصةةة  ولأدفةةةاتل مةة  لأايد بةةا لأا اةةةتلمةةب  لأاده
لأاللةي فةة   تلإعةا إاةيّة  ورب ةا ةةؤتي   لأاي ببةي إعةاتل  ولأالة ف   ولأا لة  ومصيتلأتةه سةءلأا تادضةافة  سة هةن

ق لأاةدمات لأد ياارقة لأاية    كة  وك ا  ةلا   تللو  سيع السصي عله بيائج لألإا ا تُ   لأا ل ج لأا درس  وفئاك 
مةلوح لأد ياةارلأت وتف  لأثلاا لأاعال لأادرلأسة     مث  لأد ياارلأت لأايدرق وة اةن  ئدم ا لأا ل  اه عه ب  ولأاده 

عةةال ةءضةةح كةة   ولأعةةدلأت تابةة  مي ةةدت   مصةةيتلأت لأد يوةةار مةة  ميعةةدت ولأامةةءلأب ولأاةدةةأ لأا ءضةةءبوة ودسةةو ا
وبة ا    ومصةيتلأت لأ ياارقةة وم ادت ةا  سة هةاه عه ب  ولأا علبب  ّللال لأا ل  مءلأوصات ما  شي   عهوه م  

ميوبةة كثةي وتئةءقق لأايلمةب  لأادرلأسة  وجعه ةا   فة  تدةءقي ع هوةات لوةاب  س هةق ت لأ لأاللال لأا لك  الأ س 
ك ةا  سة ق فة  ت وقةد   وك ا  جعه ا لأكثي تئلوة م ا تة  عهوةه فة  لأرةار لأا  ارسةات لأالااوةة   وفاعهوة وتقة

مة  مكءبةات  مكةءن رئةوىلة  ف  وقت قمبي وب ا   كةءن لأا  اةلأا يبب  ّوابات تيعها تاايئدل لأادرلأس  اهده
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فةة  تدءقيتةةا ك ةةا تمةةاح ع هبيةةا لأايعهةةوق ولأايئةةءقق ع هوةةة ولأيةةدل  فةةاعلاك  أمالأا للءمةةة لأايعهو وةةة  وقسةة ق لأسةة 
 .وتء ما  سعي لأاوه   يلأا لأا واب لأا عاوي  ميكامهة

 و شغيله: البنك  إدارة  مرحلة 7)
ن  لئةةا لأا لةة  مةة  لأامةةعل   إذ ا   ةةة  مةة  لأدمةةءر لأُ عةةد  تصاعهوةةة  وتشةة بهه سةة هةلأنّلةة   إتلأرلن إ

 سة هةلأنةةدلأع ولأاسةلل مة  روةبد لأا صةيتلأت و ملك ة فأساابل لألإ إتلأرلئدل لأا يجءل مله تون تللوق تقبا و لأاصا
يةة ف   وضةةافة مصةةيتلأت جدةةةدل تعببةةي  تعةةد ع هوةةات إ إعةةاتللأد ياارقةةة  ولأايدةةءقي لأا سةةي ي ا ةةة ون لأا لةة  و 

اةةيلكق فةة  ييكي ةةا  تيدهةةل اةةيلأف عهب ةةا ولأتةة   لأاع هوةةات ومياتعي ةةا ولألإ جةةيلأالأت ميلألاةةةمصةةيتلأت لأ ةةيي  وإ
ولأدسةةيدعاا   فلوةةة وبلةةال معهءمةةات ياسةةءب  اهيةةة ق  ولأاص يسةةة جةةيلأالأت تللو ةةة تلوئةةة وضةةءلأتطج وع ةةا إ

 .ولأا صيتلأت  س هةالأ

 : س لة الأبنوك الإفادة من بناء  شروط 
ااةةة مةة  ّلةةاا ّلةةءك لأنسةة هة فةة  لأا ؤسسةةات لأايعهو وةةة  و لأايدرق وةةة  د ّةةد مةة  تةةءفي  الاسةةيصاتل لأاصع 

  عةيخ تصمةبه  أتوفو ةا  ة  اع هوة وسةلامة مةيجات ةام  ءعة م  لأاشيوط لأنساسوة لأاي  تة   جءتل لأ
 نتق ت   لأاشيوط:

 : : شروط  تعلق بجودة الأس لةأولاً 
  ل  ن تُ لي لأنس هة ّلااك تلوئكا عهي  تدلأف لأا ئير  و لأا يبامج   :  الار باط بالأهداف التعليمية  •

 تلبا ت وى ما تء مسي دف فعلاك م  تعهق لأاداال. 

التفكير  • )  :نوع مستويام  ّهءل  مةيهف مسيءقات تملوف  لأنس هة  تش     Bloom’s  ل  ن 

Taxonomy .لأاي كي  لأاص ق  لأايد با  لأايلهب   لأايئبوق  لألإّدلأع :) 

ال ياغة • وصحة  وتليءي    :وضوح  وعه وكا   ا ءقكا  تلوئة  لأا  ءخ   م   لأنس هة  ااوة  تكءن   ن 
 عهي مصاتوح ولأضلة د تئ   لأايأوق  لأاةارئ. 

اك  سؤلأل   ل  ن  كءن تلاك إجاتة ولولة  و ب ءذج تملوح    :وجود مفا يح   حيح دقيقة •
ا الأس هة لأا ئااوة  و لألإبشائوة.   مءثءق ومعي د   مءوك

 :ة وإدارية نظيمي  شروط: اً ثاني
  ل تملوف لأنس هة يسل لأا ئير  لأاءيدل  لأا ءضءع  بءع لأاسؤلأل  :  بناء هيكلي منظم للبنك •

 ومسيءي لأامعءبة اة ان س ءاة لأدسيةدلأل ولأايلدةا. 
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د ّد م  ميلأجعة لأنس هة تشك  توري اهيلئا م  ملاامي ا  :  وجود آلية مراجعة و حديث دورية •
 م  لأن داا  و لأايكيلأر ربي لأا  ير. اه ليءي لأايعهو   لأالاا  و هء تا 

  ل ي ا ة ّل  لأنس هة م  لأايسيب  و لأائيولة م   لال  :  ضمان سرية وأمان قاعدة البيانام •
  بل ة  مان معهءمات  فع ااة وولايوات ووءل ملدتل.

ُ صة  إايلأك معه ب     يلأا تئءقق  ومم  ب  تعهو بب  اة ان  :  وجود فريق متعدد التخ  ام •
 ي قة وجءتل لأا لوة لأايليوة اه ل . تلءع لأا

 :  قنية شروط: اً ثالث
ُ صة  لأسيةدلأل ّيبامج  و ملمة إاكييوبوة تدةي لأا ل   تس ح    :وجود نظام إلكتروني لإدارة البنك •

 تإت ال وتلدةا لأنس هة  ولأ يوارتا تهئائوكا  و ةدوقكا. 
  ل  ن  كءن لأا ل  قاّلاك اهيكام  مل بلق إتلأرل لأايعهق )مث    :إمكانية الربط بمن ام الاختبارام •

Moodle ،Blackboard ،Canvas)  .و  بل ة لأايئءقق لألإاكييوبوة  
  ل  ن ةدعق لأا ل   بءلأعكا مةيهصة م  لأنس هة مث : لأ يوار م     :دعم لأنواع متعددة من الأس لة •

  ال   س هة مئااوة  سلل وإفلات  إاخ. دأ  إك ميعدت  وح/

 :و قويمية   ربوية شروط: اً رابع
والإن اف • العدالة  تكافؤ    : حقيق  لأنس هة اة ان  وتلءع  لأامعءبة  مسيءقات  تءلأان  ميلأعال    ل 

 لأاصيص ا  ول لأا يعه ب . 
ل لأا ملوة  ةلا    ن تكءن لأنس هة قاّهة الإجاتة ف  لأا د   :ملاءمة الأس لة للوقت المحدد للاختبار •

 لأا لدتل تون ض ط ربي م ير.
  ل  ن تُم ق لأنس هة تلبا تعكى قدرلأت لأاداال لأال و وة  د    :قياس فعلي للقدرام التعليمية •

 م يت يصله  و ت كي  اه عهءمة.

 : البنك باستخدام  تعلق شروط: اً خامس
الأمثل • الاستخدام  على  المعلمين  تدر   : دريب  ّ    ل  لأا ل    ّلاا  عهي  د  كص   لأا عه ب   قل 

 كو وة إت ال لأنس هة  تملوص ا  ولأسيةدلأم ا ف  إعدلأت لأ ياارلأت فع ااة.
اه    :وجود سياسة واضحة للاستخدام • لأا ل   وم   لا  إاي  لأاءوءل  اه  تلدةد م   لا    ل 

 لألإضافة  و لأايعدة   و لأال ف  وفا ولايوات ملل ة. 
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م  لأا  ق تلهب   تلأا لأادلاب ف  لأنس هة لأا ة بة ايلدةد فعاابي ا    : حليل نتائج استخدام الأس لة •
 )مث : وعءبة لأاسؤلأل  معام  لأاي بب   بساة لألإجاتة لأاملولة...(.

لأدسيصاتل لأال و وة م  ّلءك لأنس هة د تعي د فئط عهي ت  ول  ك ي عدت م  وم  ذا  بسيليج لأن 
 لأنس هة  ّ  عهي ّلاا م ل ج ةيلأع  لأا ءتل  لأالءك ة  لأايئلوة  لأاعدلأاة  ولأنتدلأف لأاييبءقة.

 : س لة الأبعض المجالام التطبيقية لبنوك 
لأاءلأسةةةعة فةةة  لأاعلاوةةةي  سةةة هةلأنّلةةةءك  إسةةةيع الن بةةةيه ى تد وئةةةات تمةةةءرل عامةةةة فإبةةةه تادمكةةةان  

ت  عةيخ أولأا وةاب لأالصسة ( وفو ةا  ة لأا ةل ج و لأاداال  و ساسوة اهع هوة لأايعهو وة لأدربعة لأدتوة )لأا عهق  لأن
 مءج  ا    لأايد وئات:

ــم -1 فةةة  لأ ياةةار    كةة   ن  كةةءن قاعةةدل ا لةةاا وتمةة وق  جبةةدلأك  اك لأا  لةة  ّلةةا سةة هةلأنن ّلةة  إ :المعل
ايةيق  بصسةه لأد ياةار لأادهاةة كة    ة  مة  لأاةةيوري  ن  أبةه اةوى    إذ      ريخ تعهو  ك    م ك  ا

  سةة هةيبةةا   كةة  تلدةةةد   ا سةةيءقات تدةةءرتقمةةة ملااكثةةي فةةو ك  لأعدةةا تق لأ ياةةارلأت    ربي قمئةةا
ن  صئةةدتق تون   مةة  رااةةل عهةةي يةةدلكةة   لأد ياةةار ومسةةيءي لأامةةعءبة ومةةدلأتا وبءع ةةا ومليءلأتةةا ا

جبد تساعد لأا عهق عهي ّلاا تلةءع شك  لأا  لوة ت س هةلأنن ّلءك ك ا       علمي لأا ئاربة ّبل قذا
ثةق   ي رةيخ اداال لأا ي ةيءجل لواب تلمبهه ونا ا   لدت لأا عهق لأ  ورائاك    س هةلأنولأسل م   
فةة  مسةةةيءي  لأايةة  ت ثةةة  مةةدي ولأسةةةعاك  سةةة هةتاالسةةاة الأ  مةةةا  لأد ياةةار وفئةةةا اةة ا   سةةة هةةةةيق لأبيئةةاا 

 سةة هةلأن  مةةا  ا لةةاا لأ ياةةارلأت ا  ةةادت ترلأسةةوة ملةةدتل سةة هةلأنوةةعءبي ا فةةو ك  سةةل  ا مةة  ّلةة  
لأاةاوة تاريلأخ ملةدتل فةو ك  لأبيئا تةا امةلل مئةاةوى معوارقةة ت ةيخ تةدةوط لأا ةل ج ووضةل 

ت ةةيخ لأعدةةاا اةة اتل يةةءل   ولأاةةد ءل ا يبةةامج معةةب    و  فةةيتي فةة  ّيبةةامج معةةب شةةك  لأادهاةةة ت
فة  تشةةوص  سة هةلأنّلةءك  إسةيع الك ا   ك     م  ءعة لأتدلأف تعهو وة ملدتل   وا تدف  تلئب

وكةةة ا  فةةة  مشةةةيوعات لأادرلأسةةةات لأا يعهئةةةة   وفةةة  ّلةةةاا لأميلابةةةات عهةةةي لأامةةةعبد لأاةةةءرل   لأدتلأا
 ّيود لأايلمب  لأادرلأس  ا دل رءقهة.

  سةة هةن تكةةءن   إاةةيبةةه  ليةةاج  فإبافعةةاك   و ي بلةةال اه وةةاب لأاييبةةءي مصبةةدلأك : اكةة   كةةءن   الطالــب -2
 ن لأيواباك أو ن لأادهاة ةه ي م  لأادهاة ف  ظيوف كثبيل وب د  لأد ياارلأت فوه ا واب تلمب  لأاكثب

وب دتق   مسيع هب   ولأرتكاب لأ داا تس ل لأدت ال علدما  كءبءن ميع ب   إاي  ولأاية ب   إاي
 س هةلأن  يل  اوة تيدلأ   مل تعض   ن ادة ق لأ يي ب د  ولأيواباك   ون ف ق لأايعهو ات ؤ  سب  لأيواباك 

واك  تلهب  لأتساق ب ط لأسي اتة   ن عءلأم  م  ت لأ لأالءع ت ع  ترجات لأاداال مةههةود ا   
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  سة هةجاتةة لأادااةل عة  لأيةد   إن إلأ ياار   لعلا م  لأاءقءع ف  لأا ةةاري لأاسةاتئةك    راال تك    
 .وبب  وعءبة لأاسؤلألن تع ي ع  لأاصيق ّب  قدرل لأاداال لأد ياار   ل  

ــنهج  -3 ّلةة   إاةةيكثبةةيل   سةة هةبةةه   كةة  لأضةةافة لأ إذ لأت وةةة  اوةةة اه ةةل ج   سةة هةلأنّلةة  ةةةءا  : الم
لأي  إاةيمةا بلياجةه تلةا تةء تلهبة  كة   تون لأجيلأا لأ ياارلأت لواسةوة ولأسةعة لأالدةاق  و   م   س هةلأن

لأا ئةةدرل اهدااةةل ديةةد رولأفةةد سةةؤلأل جدةةةد مةةل لأا سةةيءقات كةة   مةةدي ةيسةةا ب ةةط لأسةةي اتة لأادااةةل ا
يسةل  سة هةلأنّلة   إاةيبصسةه لأا ليةءي  لأاية  تشةييك فة   سة هةلأنضافة إ وم  تلا   ك    لأا ل ج

ن لأتسةاق ا مةل  فةإسةهصاك  سة هةلأنمءجةءتل ّ لة    سة هةمةل  سة هةلأنوعلةدما تد ةا تة     تدءر لأا ةل ج
لأا دةةةدل فةة  ّلةة   سةة هةلأنضةةءا ذاةة    كةة  معةةاةيل  فةة ولأضةةح و شةةك    كةة  تئءق ةةه ت سةة هةلأنّلةة  
لأفةةد لأا ةةل ج تياةةل تدةةءر لأي رلأفةةد مةة  رو  سةة هةلأنومعلةةي تةة لأ لأن مليءقةةات   ا فةةءرلأك إسةةيع ااو  سةة هةلأن

ن لأا عهةةق  سةةيدول تلدةةةد مةةدي جةةءتل وب ةةاا ريلأئةةا تدرقسةةه مةةل لأادهاةةة وملمةةهة ذاةة  فو ةةا تعةةد  
 .فيتي وبلاا مةدط مءضءع  الات ا  لأا ي ةية   لأا ل جشك  ت

ت ك   ّلءك لأنس هة م  مللةءر لأا وةاب لأالصسة  مة  تدةءقي لأد ياةارلأت ولأاةيلكق  :القياس النفسي -4
  فب ا عهي لأا سيءي لأاءرل   تون لأا ساب تإمكابوة إجيلأا لأا ئاربات لأا ءضءبوة ّب   تلأا لأادهاة

هصةب    و ت لأ م   ّيا م لأ اتا  إذ تيوح إجيلأا مئاربات ك وة تلوئةة سةءلأا ّةب   تلأا رهاةة مةيقُعد   و 
تك ةة  قةةءل تةة   لأا لةةءك فةة  إمكابوةةة إعةةدلأت لأنسةة هة   و  تلأا لأادااةةل بصسةةه ع ةةي فيةةيلأت املوةةة مةيهصةةة

ني فيع م  فيوع لأا ةل ج ّلةااك عهةي مةا تةء ميةاا فة  ّلة  لأنسة هة  تون لأالاجةة إاةي تعةدة  فة  
ق ةةيا   و لأا لةة  بءبوةةة لأنسةة هة  و تكبوص ةةا  نن تةة   لأدعياةةارلأت قةةد تةةق تةةة بل ا مسةةائكا  ثلةةاا ّلةةاا

جابةةل آ ةةي م ةةق فةة  لأا وةةاب لأالصسةة  ته وةةه ّلةةءك لأنسةة هة  وتةةء  ن لأنسةة هة لأايةة  تيلةةاول مليةةءي 
لأ عهةي تة لأ كة   وق ثة    تُعاةي ج وع ا عهي مي بي ولأيد مشييك  مشييكاك   معيفواك  ا ملةدتك سةؤلأل مءقعةك

لأنسةة هة لأن ةةيي ذلأت لأامةةعءبة لأا يئاربةةة. وب ةة لأ   كةة  تئةةدةي  ريقةةا  عةةلأا ي بةةي  وق كةة  تصسةةبي  
مسةةيءي إتئةةان لأادااةةل اه ي بةةي لأا سةةي دف  تمةةيف لأاللةةي عةة  لأنسةة هة لأا لةةدتل لأا ئدمةةة اةةه فةة  

 لأد ياار  و ع  لأا   ءعة لأاي  ُ ئارن ّ ا م  لأادهاة.

 وحفظها وادار ها: س لةالأام الخاصة ببناء بنوك بعض البرامجي
 سة هةلأنظ ةءر لأاعدةةد مة  لأا يلأم وةات لأاةاوةة ّ لةاا ّلةءك  إاةيلأا عاوي اءج  ء لأايكلتي لأايدءر   

ميتادةةة وقائ ةةة عهةةي بليقةةات لأايئةةءقق ولأا وةةاب لأا عاوةةيل مثةة  بليقةةة لأدسةةي اتة اه صةةيتل  وتةة   لأا يلأم وةةات 
 .ج اذ اوب لأد ياارقة 
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 :حدث البرامج التي صدرم مؤخراً أومن 
 : Fast Test 2برنامج  -1

وكياتةة لأا صةةيتلأت وتمةلوص ا يسةةل  سةة هةلأنساسةوة فةة  ّلةاا ّلةءك تة لأ لأا يبةةامج مة  لأا ةةيلأمج لأنُ عةد  
سةةةى معبلةةةة  مثةةة  بةةةءع لأا صةةةيتل وريقئةةةة لأدجاتةةةة عهب ةةةا ووةةةوارة لأا صةةةيتلأت ولأا ليةةةءي لأادرلأسةةة  ولأامةةةف  

ومعاملات لأامعءبة ولأاي بب   وقساعد ت لأ لأا يبامج عهي معاةيل وتدرقج لأا صيتلأت ولأد ياارلأت  ك ا  سةاعد 
ة ولأاعاا وةةةةة وتمةةةلوح لأد ياةةةةارلأت وروةةةد لأاةةةةدرجات لأاشةةةاكات لأا لهوةةة عةةة  ريقةةةةافةةة  تد بةةةا لأد ياةةةةارلأت 

 وتلهبه ا وقي يل ت سيءي جبد م  لأاسيقة.

 .Exam Managerبرنامج  -2
 ةثلاثةةة عةةة  ريقةةةامب  سةةةيقة لأد ياةةةارلأت عهةةةي تةةةأ سةةة هةلأن سةةةاعد تةةة لأ لأا يبةةةامج ممةةة    ّلةةةءك 

 ريقةا  عة  وذاة  لا ياارلأت لأا ئللةةا اةادهعدلأت لألأ ياارلأت لأد يوار م  ميعدت  وإ   مسيءقات اهسيقة  وبلاا
لأا ةيهصةةة   سةة هةوتصسةةبيلأت الأت   ةةة رلأجعةةة فءرقةةة دجاتةةات ق  وإعدةةائ قت يلأجعةةة لأد ياةةارلأت  اةةةلأاسةة اا اهده

وتلهبةةة   تد وئ ةةةا لأاكييوبوةةةاك   وتمةةةلوح لأد ياةةةارلأت لأايةةة  ةةةةيق ورلوةةةاك   و اك اكييوبوةةة ياةةةارلأت سةةةءلأاك لأقق لأدوتئةةةء 
 .اةلأادرجات لأاي   لم  عهب ا لأاده

 :Fast Test Professional Version 1.6برنامج  -3
وتةةةةء ةيكةةةةءن مةةةة  ي مةةةةة ا لةةةةاا  سةةةة هةلأنيةةةةدث لأا ةةةةيلأمج فةةةة  م ةةةةال ّلةةةةءك  تةةةة لأ لأا يبةةةةامج مةةةة  ُ عةةةد  

ولأا صةيتلأت ولأد ياةارلأت ايلهبة  لأا وابةات  ثااثةةل لأد ياارلأت وتد وئ ا وي مة لأد ياارلأت  وي مة لأ يي ايءاق
 .)لأدبييبت( لأاشاكة لأاعاا وة ريقا  عايد با لأد ياارلأت  رلأتعةوي مة 

 :The Examinerبرنامج  -4
 سةةةاعد تةةة لأ لأا يبةةةامج فةةة  تمةةة وق وبلةةةاا لأ ياةةةارلأت لأاءرقةةةة ولأائهةةةق ولأد ياةةةارلأت لأا لءسةةةاة  وق كةةة  

لأايسةةءمات ولأامةةءت ولأاصبةةدةء ولأدسةةدءلأبات لأا دم ةةة فةة  وةةوارة مصةةيتلأت لأد ياةةارلأت   إسةةيع التءظوةةف و 
وتءظوةف توكوةة تءماو لأوقس   ت لأ لأا يبامج لأايعئبدلأت لأاةاوة ّ لاا لأد ياارلأت وذا  ت عة  ع هوةات لأا لةاا 

لأدبييبةةةت وتمةةةلول ا وتسةةة ب   ريقةةةا  عةةةع ةةة  عهةةةي تد بةةةا لأد ياةةةارلأت   ك ةةةا  سةةةيع اللأتولأت سةةة هة لألإ
  .لأادرجات وتلهب  لأا وابات لأاةاوة تاد ياارلأت 

 :T-Rash : Non –Parametric Rash Analysisبرنامج  -5
ربةةي ب ةةءذج رلأش   إسةةيع ال سةةيةدل تةة لأ لأا يبةةامج ا لةةاا لأد ياةةارلأت ولأايلهبةة  لأايصمةةبه  اه صةةيتلأت ت

وقشةييط لأن  سةيةدل مةل  لأنفةيلأت مةل لأا   ءعةات لأامة بيل مة   بةه مصبةد جةدلأك إ إذ   لأا عه ة  )ربةي لأااةارمييي(
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 ربةةةي لأا عه وةةةةرلأت يسةةة  لأا داتئةةةة مصةةةيتل  وقئةةةءل ّيلصبةةة  لأ ياةةةا 30لأد ياةةةارلأت لأايةةة  د ة قةةةد رءا ةةةا عهةةةي 
 ب ءذج رلأش.ن

 ّيبام ةةةاك  16وقليةةةءي تةةة لأ لأا يبةةةامج عهةةةي   Micro Catوكةةة ا  تءجةةةد ّةةةيلأمج لأ ةةةيي مثةةة  ّيبةةةامج 
وقءجد ك ا    ورااعي ا وتملول ا وتلهب  لأا وابات  عدلأت لأد ياارلأت عائ ا وإ ولأسيد  س هةلأنميتادة ّية ق   
وتلهبةةة   سةةة هةلأنوتسةةةيةدمه جامعةةةة كةةةام يتج وقسةةةيةدل ايةةةة ق  ولأسةةةيدعاا  Micro Scaleّيبةةةامج  سةةة ي 

  ب ءذج ثلائ  لأا عهق وقءجةد تةاا يك  لأائةءم  اهيئةءقق ولأدميلابةات تاائةاتيلب ءذج رلأش ولأد   إسيع اللأا لءت ت
وتسةاعد تة   لأا ةيلأمج   ليقةة لأدسةي اتة اه صةيتل ربةي لأا عه وةةلأا ةيلأمج لأاية  تسةيةدل مةل بوتلاا  لأاعدةد م  

رةةار جدةةةدل وتلدةةةد إ  سةة هةبشةةاا ّلةةءك وإ سةة هةلأنلأا يةممةةب  فةة  ّلةةاا وتمةة وق وتسةة ب  وكياتةةة ّلةةءك 
يكةار ّوتمة وق ولأ  وتليقيتةا سة هةلأنضةافة ّلةءت ومصةيتلأت جدةةدل ا لةءك وإ  معب  الصظ مصيتلأت ته  لأا لءك

 سةةة هةلأنوقيةةةة   ّلةةةاا ّلةةةءك   لأا سةةةاعدل فةةة  لأّيكةةةار لأد ياةةةارلأت لأا لءسةةةاة لأ ياةةةارلأت معبلةةةة فةةةةلا عةةة 
ن ةةةيق   إاةةيلأا يلأيةة  لأا ةيهصةةة مةة  ّدلأ ةةة تلدةةةد وتئيقةةي وبلةةاا لأ ياةةار جدةةةد  ج وةةلتةة   لأا ةةيلأمج  إسةةيع الت

وقُعدةي اكات لأا لهوةة ولأاعاا وةة اهلاسةل لأاشة إسةيع الملءسةاة ت   وتد با لأد ياةارلأت سةءلأا تمةءرل ورلوةة  
 .لأا ةي يق  ف  لأال ا ة لأادرجات لأاي   سيلئءب ا

 : المحبوكة أوثالثاً: الاختبارام المف لة 
 المفهوم المعاصر للاختبارام المحبوكة )الموائمة :

لأاملاا اهةيلأاي ياة  لأاثةءب  ي جةاتَ بسة ه  وقةال  عيلأّة   عل  كه ة )يا ( ك ا جاا ف  مةيارت 
تلبةا وصه بتك  وولل ا ا  Tailoringا ا  يك يه فأيسلت ع هه فئد ) يياكيه(  ك ا تعل  كه ة ك    

 ةلائق ريضاك معبلاك. 
اءوف ريقئة  (Weiss, 1970)ل م  لأسيع   ممدهح لأ ياار مصم  )مكوف( كان ولأة   و ن  إ 

ومةة  ثةةق ب  جةةة لأاصئةةيلأت مةة  مسةةيءي لأامةةعءبة لأا ةةيتاط   تمةةلوف لأاصئةةيلأت لأعي ةةاتلأك عهةةي مسةةيءي وةةعءبي ا
 .(لأميلابه  وكثبيلأك ت سيءي قدرل لأا شارك ف  لأد ياار )لأاشةص لأا ي ةيق لأ ياار  

تةةء بةةءع مةة   (Seamless Assessmentأو  Embedded Assessment)لأد ياةةار لأا ل ةةءك 
دمج ضةة   لأاع  هوةةة لأايعهو وةةة تشةةك  ر وعةة  ومسةةي ي  تلبةةا د  شةةعي لأا ةةيعهق  بةةه  ةةةةل لأايئةةءقق لأاةة ي ةةةُ

  ثلاا لأا  ارسة لأايعهو وة لأاصعهوة. اة ف ا  ل معهءمات ع  تعهق لأادهع ااه ةيق لأسي  د ياار تئهبدي
لأا صةيتلأت ولأيةدل تهةء لأن ةيي مة  مةة ون ك بةي  افب ةن لأد ياارلأت لأا ل ءكة تة  لأ ياةارلأت تليئةي إ 

مصيتل مليئال ملاساة ا سيءي قدرل لأاصيت لأا ةي ي لأاي  ةيق تئدةيتا ف  يبل ا   ي  ن ك   وتكءن    س هةلأنم   
لأد ياةةار ةيةةءلأال مةةل لأاصةةيت  ف ةة  لأا عةةيوف  بةةه اكةة   كةةءن لأا وةةاب تلوئةةاك   ةةل  ن  كةةءن مسةةيءي وةةعءبة 
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ييبةةةءي ملاسةةةااك ا سةةةيءي قةةةدرل لأاصةةةيت لأا ةي ةةةي  فاد ياةةةار لأاةةة ي  كةةةءن را ةةةة فةةة  لأا  ولأد ياةةةار لأاسةةةا كءاءج  
ن لأد ياةةارلأت لأا ل ءكةةة إآثةةار ربةةي ميرءبةةة اةةدي تةة لأ لأاصةةيت  لأامةةعءبة تاالسةةاة اصةةيت معةةب  سةةءف  كةةءن اةةه 

عهي  فيلأت مةيهصب  لأعي اتلأك  س هةلأن  و)لأا ءلأئ ة( ت  ته  لأاي  تد ا فب ا م  ءعات مةيهصة م  لأا صيتلأت 
 .لأاس ة  ول ق فو ا ةيعها تاائدرل مك   عهي لأاءضل لأايلأت  ا

لأ  جةةاب عةة  مصةةيتل إجاتةةة وةةلولة  فةةإن لأا صةةيتل لأايااوةةة لأايةة   ةي ةةي ّ ةةا تكةةءن  كثةةي إذ فةةاا ةي ي  
ءن  قة  فةإن لأا صةيتل لأايااوةة لأاية   ةي ةي ّ ةا تكة  ار ةةلأ  جةاب عهةي مصةيتل إجاتةة إذ وعءبة  وعهةي لأاعكةى  

ج ّدرجةة ك بةيل لأا و ةة لأايئدةيقةة ائةدرت ق  لأو لأا ةي ةيق  ةءلأج ةءن تلأئ ةاك مصةيتلأت تة    و اةفإن لأادها لأ  وعءبة   
لأال و وة سءف ئدرته اتئدةي  كثي تقة  إايو   اي   ةي ي ّ ا لأاصيت م   ج  لأايء ا لأ فإن م  ءع لأا صيتلأت لأ

عهةةي عةةدت  قةة  مةة  لأا صةةيتلأت لأايةة    كةة   ن تشةةي   عهب ةةا مصةةيتلأت لأد ياةةارلأت لأاعات ةةة  وذاةة  ائهةةة شةةي    
مصةةيتلأت ربةةي مءلأئ ةةة اه ةي ةةي  وفةة  ب ا ةةة لأاع هوةةة لأد ياارقةةة د  كةةءن تلةةاك لأيي ةةال  ن   بةةل  إسةةيع ال
لأنقة  كصةاال إجاتة  دةأ  وقلمة  عهةي لأادرجةة )وةصي(  فاادااةل   س هةلأنلأا ةي ي ع  ج ول     ولأاداال  

لأتي امةه تاا ةاتل  ك ةا  بةه   وم ا   عهه د  صئد تلأفعبيةه  عل الأاي    كله لألإجاتة   س هةلأنسءف   د تعض  
 إجاتة ولولة م ا ةيوح لأاصيوة ا ق ا  قد م  لأايلس . س هةلأنعهي ج ول  اةد  لي    ن   بل لأاده

 عهةي مسةيءي  إاةياءوةءل لأ (لأاي  تلا  وفا قدرل لأاصيت )ا ا  فاا دف م  ّلاا لأد ياارلأت لأا ل ءكة  
 م  لأادقة ف  لواب ما ةيءفي ادي لأاصيت م  لأالاتيل لأالصسوة لأا يلأت لواس ا. 

تةموص لأد ياار لأا ي ةلاسل لأاصيت  ييي د ب اته    وضيورل تعبب    إايا لأ ت دو لأالاجة ولأضلة 
ذاةة  لأا ءقةةف لأاةة ي تكةةءن فوةةه لأاصئةةيلأت ربةةي ملاسةةاة اهصةةيت لأاةة ي   يق ةةا  اةة لأ كةةان مةة   تةةق لأا شةةكلات لأايةة  

 سةة هةلأنسةةلل فئةةيلأت مةة  ّلةة    و  اّ  ةةا لأاصةةايص تةة  كوةةف  لةةدت مسةةيءي لأاصةةيت تلبةةا   كةة  لأ يوةةار 
لأاةة ة  سةةءف  لأنفةةيلأت   ون تةة   لأا لةةءت لأ ياةةارلأك مل ءكةةاك عهةةي لأاصةةيت   ييةةي تكةةء تةةهلأقدر تئيةةيب وةةعءبات ا مةة  

 لأادقة ف  لأا واب.  إايةؤتون ت لأ لأد ياار  وكه ا كان لأد ياار مل ءكاك عهي لأاصيت لأسيدعلا لأايءو  
الا ياةار مةل عةدل لألإ ةلال  س هةلأنوم  لأاصءلأئد لأا   ة اع هوة لأد ياارلأت لأا ل ءكة تء تئهب  عدت         

 تئهبة  لأامعءبة لأا صيتل  يبةا   كة   وعدل اقاتل لأاةدأ لأا عواري ايئدةي لأائدرل   واادقة لأا دهءبة اه واب ت
 . كثي   و( %50) لساةرءل لأد ياار ّ

 المجموعة:  أوطرق عملية حبك الاختبار للفرد 
 : State- Tailoringالعمرية   أوحبك الاختبار بناء على حالة الفرد )الدراسية  -1

لأاع ي لأا لاسل اهصيت كافوة الا  لأ ياار   ويبا تكءن لأا عهءمات يءل لأامف لأادرلأس  لأا لاسل  
م  ءعةة   وتهة  لأا عهءمةات عة  لأامةف لأادرلأسة  لأا لاسةل اهصةيت   إسةيع المدرس   وف  ت   لأالااة   كة   
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  وكة ا  لأا ي بةيلأت لأا يعهئةة ت عةاةبي تة لأ لأامةف لأادرلأسة  فة  تلدةةد م  ءعةة مة  لأاصئةيلأت لأا لاسةاة لأنفيلأت 
 لأك م  اك ف  تلئبا ت لأ لأا دف. ور ب ت   يل لأا در   ؤتيذا  ت إاي  وبالإضافة لأنفيلأت ائدرل تؤدا 

 : Performance- Tailoringsحبك الاختبار بناءً على الأداء  -2
لأاع ةةيي ربةةي كافوةةة  فئةةد تعي ةةد ع هوةةة   وعلةةدما تكةةءن لأا عهءمةةات لأا يةةءفيل عةة  لأا سةةيءي لأادرلأسةة   

يا  لأد ياار اوكءن ملاسااك اهصيت  عهي  يد لأد ياارلأت لأدسيدلابوة  وقيكءن ت لأ لأد ياةار لأدسةيدلاع  
( فئيلأت   يد مةدي وةعءبي ا تمةءرل كافوةة  تلبةا   دة   تعةد مسةيءي ميءقةل اهصةيت  10  يإا  5عاتل م  )

وف  لأنيءلأل لأاي   كءن فب ا لأد ياار لأدسيدلاع  لأ يوةارلأك ذلأتة  لأايمةلوح  ف ة  لأا  كة   ن  سةيدل لأاصةيت 
ار ّلصسةةةه عهةةةي لأد ياةةةار لأا ل ةةةءك لأا لاسةةةل ا سةةةيءي قدرتةةةه  وذاةةة  مةةة  ترجيةةةه لأاكهوةةةة عهةةةي ذاةةة  لأد ياةةة

 لأدسيدلاع . 

 : Self- Tailoringالحبك الذا ي  -3
كيلأسةة لأاصئةيلأت  وتة   لأاصةيت لأا ةيلأت تئةدةي قدرتةه  يعدة ُ ديقئةة تأب ةا ريقئةة ع هوةة يبةا  تيسق ت   لأا 

فئةةيلأت تيةةدرج وةةعءبي ا تابيلةةال  وقدهةةل مةة  لأاصةةيت  ن  لةةدت لأا سةةيءي لأا لاسةةل اةةه  وت ةةد  ع هوةةة لأد ياةةار 
ل  وقسةي ي و اعلدما  لدت لأاصيت ّلءت وعاة تيلةدي لأبيااتةه  واكل ةا فة  لأاءقةت بصسةه سة هة فة  مسةيءي لأايلة

 ئةير لأاصةيت بصسةه  ن مسةيءي لأامةعءبة قةد  وةاح   لأاصيت ف  ع هوة لأدسي اتة اهصئةيلأت لأنكثةي وةعءبة  ييةي
  ارج بداق قدرته  وقيكءن علدئ  لأد ياار م  م  ءعة لأا لءت لأا يمهة لأاي  لأسيةدم ا لأاصيت. 

ت ةةدف تةة   لأاديقئةةة اةصةةض قهةةا لأاصةةيت لأا ةي ةةي  وتعلةةوق  تلأئةةه  تااسةة اا اةةه تاايةةد   فةة  لأبيئةةاا  
لأبيئاا لأاصيت اه صيتل لأاية  ةةيي  ن وةعءبي ا ملاسةاة اةه  ئهة  لأفييلأخ  ن  إايلأا صيتلأت  وتسيلد ت   لأاديقئة  

  كةةأن ة ةةد  اك ملاسةاقدرتةه عهةةي تيتبةل لأا صةةيتلأت لأد ياارقةة وفئةةاك ا ةا ةةةيلأ  و    قهئةةه وق قةد مةة  تلأفعبيةه و تلأئةةهمة
ت صيتلأت س هة تلثه عهي لأسي يلأرقة لأنتلأا ف  لأا صيتلأت لأامعاة لأاي   ةيارتا تعةد ذاة   فة  يةب   ن فةيتلأك 

 ي رب ا ة د  مااايل تاا صيتلأت لأنكثي وعءبة اي لل لأا صيتلأت لأاس هة لأاي  رب ا ت عهه  شعي تاا ه . آ 

 : Flexilevel Testingإعداد الاختبارام ذام المستوى المرن  -4
( ريقئةةةة لإعةةةدلأت تةةة لأ لأالةةةءع مةةة  1975)عةةةال  Douglas  وتوجةةةلاب Wrightائةةةد لأقيةةةيا رلأةةةةت  

 إعدةةاا ب ةءذج رلأش  وتعي ةةد تة   لأاديقئةةة عهةي  إسةةيع اللأد ياةارلأت  تلبةا ةةةيق تةدرقج وةةعءبة مصيتلأت ةا ت
ييقةةة اهصةةيت فةة  لأبيئةةاا لأا صةةيتلأت لأايةة  ةةةءت  ن  ةي ةةي ّ ةةا  ثةةق  د ةةا عهوةةه لأ ياةةار تيةةدرج فوةةه لأا صةةيتلأت مةة  

 ن  ئةير  إاةيا صيتلأت لأنكثةي وةعءبة ولأا صةيتلأت لأنقة  وةعءبة  يبا وعءبي ا  وقلمح لأاصيت تأن ة ةد  تةا
ّلصسةةةه لأا صةةةيتلأت لأا لاسةةةاة اةةةه  وتئةةةدر ترجةةةة لأاصةةةيت فةةة  لأد ياةةةار تعةةةدت لأا صةةةيتلأت لأايةةة   جةةةاب عل ةةةا إجاتةةةة 
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ذاةة  عةةدت لأا صةةيتلأت لأايةة  قةةير  ب ةةا سةة هة جةةدلأك ود تيلةةدي قدرتةةه  اةة ا  تسةة ي تةة    إاةةيوةةلولة  مةةةافاك 
 ياارلأت ذلأت لأا سيءي لأا ين.لأاديقئة إعدلأت لأد 

 :  المحبوك الاختبار  استرا يجيام
المنظمة .1 لأا عهق  تولأ  :الملاحظة  ) سيةدل  لأايلئا  قءلأئق  مث   لأايئدةي  Checklistsت  (  و سلااق 

(Rubrics)  قلايظ: لأا شاركة  لأاص ق    و ا يلألاة  تلأا لأاداال  ثلاا لأنبشدة لأام وة  و لأا شارقل
 .لأايد با  لأايعاون  لأسيةدلأل لأا  ارلأت 

 . لأاعه   اه ل ج لأسيةدلأمه  مدي ا عيفة مة يقة ت يبة  ثلاا  لأاداال  ملايلة: مثال
التعلم    .2 نتاجام  لأاده  : (Productions or Artifacts Analysis)حليل    اة تئبوق  ع ال 

تئد  وة  تئارقي  تس بلات وءتوة   و عيوخ  تساعد  وت      لأابءموة: رسءمات   يلأئط مصا وق  
 عهي ف ق ع ا لأاص ق  وب ط لأايصكبي  ولأا  ارلأت لأايد و وة.

 ا ءضءع ّب  .  ف  ه  ا واب لأاداال  و  ه تعهو    مهما تلهب : مثال
الأدائية   .3 معلي    : (Performance Tasks)المهام  ذلأت  تعهو وة  م  ة  تأتلأا  لأاداال  تكهوف 

ت وى قدرلأت لأاداال عهي تمج لأا عيفة ولأا  ارلأت   و )مئاّهة  ت يبة  عيخ اص    ي  مشكهة(
 تشك  ع ه . 

 .ولأايءلأو  لأالاقد  لأايصكبي م ارلأت    وى لأايعهوق عهي لأايكلءاءجوا تأثبي  ع   تئد    عيخ : مثال
التفاعلية   .4 ال فية  وميلءعة  :  (Classroom Questioning)الأس لة  مصيءية  ريا  س هة 

 تُسيةدل كأتلأل ايعدة  لأاةدط لأايعهو وة مااايلك.  و ض   سبي لأادرب ا واب لأاص ق لأاصءري 
 “ما لأاصيق ّب  لأاس ل ولأاليو ة ف  ت   لأائمة؟” مل لأسي اتات اصءقة م  لأادلاب.  :مثال

والتدوينام   .5 ةءموة  و    :(Learning Journals)اليوميام  تأملات  كياتة  لأاداال  م   ُ دهل 
و س هيه ولأج  ا   لأاي   ولأامعءبات  تعه ه   ما  يءل  و  س ءبوة  ع      ع وئة  بليل  اه عهق  تعد  

 وف  ه. ريقئة تصكبي لأاداال 
ن  لأاعهءل مئير ف  راال  ةءموات : مثال  .  س ءع ك  تعه ه  ما فب ا ةدو 

الإلكتروني   .6 الإنجاز  لأايعهو وة ف  مهف  :  (E-Portfolio) ملف  لأاداال  ع ااه وملي اته     ل 
 قُسيةدل اييال لأايئدل لأاصيتي وتئد ق تاب  مءثا اهيعهق.  و رق   مللق ُ ل ي تدءر  مل لأا م 

 ف إب اا ا ئير لأايم وق لأايق    ليءي عهي مشارقل  تأملات  وتئبو ات ذلأتوة. مه: مثال
التعاوني   .7 لأاده  :(Peer Assessment) التقويم  لأااعض    اة شارك  تعة ق  تئبوق  ع ال  ف  

 قع ا م ارلأت لأايئبوق لأا لأت  ولأايصكبي لأالاقد.  و تاسيةدلأل معاةبي ولأضلة
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ا ُ  و ق راال : مثال  . مسائكا مُعد  تئبوق ب ءذج  تاسيةدلأل ا مبهه اص وكا عيضك
الذا ي   .8 لأايعهو وة     :(Self-Assessment)التقويم  الأتدلأف  تل وئه  مدي  ّيئبوق  لأاداال   ئءل 

 لأاشةموة  و لأنس هة لأايأمهوة.قسيةدل  تولأت مث  لأا ئاةوى   و وتلدةد بئاط قءته وضعصه
 . تلث  مشيوع ف  لأايئدل ا يلأجعة لألآن؟”   با “ ة  ب ءذج: مثال

التكيفي   .9 والتقويم  التعليمية  لأايئءقق    : (Gamified/Adaptive Assessment)الألعاب  ةُدمج 
 قسي دف ميعة لأايعهق وتءفبي ت   ة رلأجعة آبوة.  و ف   بشدة تصاعهوة  و  اعاب تعهو وة

 مثال: اعاة إاكييوبوة ف  لأايقاضوات ت و ق لأا  ارلأت تون  ن  شعي لأاداال  به "ف  لأ ياار". 

 :  المحبوك الاختبارمميزام  
 تلاك م  ءعة م  لأا  ب لأت ف  لأد ياارلأت لأا ل ءكة وت :  

ذوي لأائدرل لأا لةصةة وتاعد لأا ه   ل لأا صلءص م ا ة قد م  تلأفعوة لأنفيلأت ج ّب  وعءبة لأاصئيل وقدر و لأت  . 1
بةةه د  لي ةة  لأن   بةةل عةة  ح لأاصيوةةة ا ةةق اي قةةد مةة  لأايلسةة   نذوي لأائةةدرل لأا يتصعةةة وتيةةو لأنفةةيلأت عةة  

 جاتة ولولة.إ س هةلأنج ول 
تعةةةض لأ ياةةةارلأت  ريقةةةا  عةةة  ولأا يبةةةامج لأا لءسةةل  ريقةةةا  عةةة -ت  ةةل ّةةةب  م لأ ةةةا لأد ياةةةار لأاصةةيتي . 2

 وم لأ ا لأد ياار لأا  ع  لأاي  تعي د عهي لأاءرقة ولأائهق.  -لأايشةوص 
 ّلةااك   وع  ريقا لأالا  لأا لأت    ولأادرلأسوة   وعهي يااة لأاصيت لأاع يقة   يا  لأد ياار تعدل ريق ّلااك .  3

 عهي لأدتلأا.
 ةلال تاادقةة لأا دهءبةة  ياةار مةل عةدل لألإالا سة هةلأنم  لأاصءلأئد لأا   ة ا    لأد ياارلأت  تء تئهب  عدت .  4

 كثي.   و %50 لساةرءل لأد ياار ّ تئهب اه واب  يبا   ك  
 صةةءق ثاةةات لأد ياةةار لأا لءسةةل )لأا ل ةةءك( ّدرجةةة تسةةودة ثاةةات لأد ياةةار لأايئهبةةدي لأاةة ي   ةةوى لأاسةة ة . 5

لأ  ك ي م  لأاصئيلأت   .بصس ا  ييي وإن تة   لأن بي عدتك
 ف  ودق لأد ياار. سهااك ؤثي ةبئص فئيلأته د . 6
واةوى  ائوةات لأايءاقةل يعامة  مةل بة ءلأا لةصةةة لأامةعءبة ف ة  ويعام  مل لأاصئةيلأت لأا يتصعةة لأامةعءبة ة  .7

 فئط.  مل ا لأا يءسط
تةةدلأف معبلةةة مةة  فةةيت نكةة   تئةةان إيبةةا تلةةدت مسةةيءقات تلدةةةد مةةءلأر  لأائةةءل ولأاةةةعف وتشةومةة ا  . 8

 ت   ة رلأجعة  سيصبد مل ا ف  معاا ة لأتلأا لأادهاة.لأا ليءي  وب ا   سيدول لأا عهق ع   
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 ختبارام المحبوكة )المف لة :إجراءام الا
 تسيع   عدت م  لأاصئيلأت لأد ياارقة ض   )ّل ( اهصئيلأت. . 1
ولأاية  ّةدورتا تكةءن ملائ ةة   مسةيءقات لأامةعءبة  وةابتميةمص وقيق تم و  ا  ق  ةيق تد وئ ا م   .  2

 ترلأسوة.   ومييهة ع يقة ك   ا
ن  لأا سةةؤول عةة  لأايد بةةا   ةةل  ن لأاشةةةص  ي  ّدلأ ةةة مي بةةيل )قاّهةةة اهي بةةي( :  تليةةءي عهةةي  وةةارلأت . 3

 قةةةاّلاك عهةةي     ورةةئ  و ن  كةةءن  ن مسةةيءي لأا دلأ ةةة   كةةة   ي  يف قاّهوةةة لأاشةةةص لأا  ةةةيل  وقدرتةةه  عةة
 ع  لأا  يللب .  عهي لأا عهءمات لأا سيلمهة عي اتلأك إ اهي بي 

  سيع   بليقة لأيمائوة ملدتل  لأي ةيق تد با لأد ياار تصئيلأته لأا يعدتل عهي مسيءي ع يي ولأيد. . 4
عهي  اك ل لأ ياارقة سءف ةيق تد وئ ا تااوي فئي  يوار فئيلأت لأد ياار ولأاي  تلدت تلاك قاعدل ثاّية ف  لأ .  5

م  ءعةةةة مةةة  لأاصئةةةيلأت كةةة     الأا  ةةةيل  تلأاعهةةةي  ااك سهسةةة  لأاصئةةةيلأت لأد ياارقةةةة ّلةةةمةةةا تُ  لأا  ةةةيل   فةةةدلأئ اك 
بةةه إتمةةءرل وةةلولة ف ج وةةل لأاصئةةيلأت عهةةي مسةةيءي ولأيةةد   وجةةاب لأا  ةةيل  عهةةي تعةةض  لأ إذ فةة ؛لأاسةةاتئة

لأت لأد ياارقة تمءرل  رهل لأاصئي   جاب ع    لأ  إذ   ما  .صئيلأت لأاي  تهب ا ذلأت مسيءي لأعهيعاتل ما تكءن لأا
 .  ق   سيءي ت ما تعدي اه  يل  لأ ياارلأت تكءن  به رااااك إربي ولولة ف

م يل  ك ا ووص ا ّبلوةه )مسةيءي لأاسةئف ومسةيءي ك   تلاك قءلأعد لواسوة ملدتل ف  ت   لأد ياارلأت ا.  6
جاتةة ربةي وةلولة إيءي لأاسةئف   ةوى مسةيءي ع ةيي   بةل لأال ي( وقيق تشةوم ا عهةي يةدل  ف سة

جاتةةات لأامةةلولة عةة  ج وةةل لأاصئةةيلأت  يبةةا  كةةءن مسةةيءي لأال ةةي فو ةةوى لألإ  مةةاعةة  ج وةةل لأاصئةةيلأت 
 فيت م يل  ولأقل ّب  ت ة  لأا سيءقب .ك   لأا دي لأاصعال اه واب ا

 الم ادر:  
 اهلشي. تلأر لأاصكيع ان    مبادئ القياس النفسي والتقييم التربوي  ، 2008 ّء ا دل  سال مل د ) .1
 اهلشي. تلأر لأاصكيع ان  ولاا لأادة  مل ءت علال    :  تيج ةالقياس النفسي  (2015لأبسيااي )  .2
 تلأر لأا سبيل اهلشي ولأايءاقل.    ع ان  2لأالليقة لأالدةثة ف  لأا واب  ط  (2013لأايئ    ي د مل د ) .3
  ع ان  ميك  لأاكياب القياس والتقويم في الفن والتربية الفنية(   2011يسب   ع د لأا لعق  بيي ) .4

 لأا امع .
5. ( وال   بنوك    ( 1999  ي دلأن   وبناء  التربوي  التقويم  في  معاصرة  لأاكءقت     س لةالأا جاهام 

 مكياة لأاصلاا.
, القياس والتقويم التربوي الحديثة مبادئ و طبيقام وقضايا معاصرة  ( 2004رلأاد ي ات )  لأادوسيي, .6

 , تلأر لأاصكي اهلشي ولأايءاقل.ع ان
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7.  ( ملس   لأاكيقق  ع د  يبدر  التربوي (   2017لأا تبيي   البحث  ايعهوق  مناهج  تة ءبء  ميك   ع ان     
 لأايصكبي  اهلشي. 

رابد  .8 )  ؛لأاش بيي   اسي  هف  ملس   لأاكيقق  ع د  يبدر  في  (   2022ولأا تبيي   حديثة  ا جاهام 
   ع ان  مكياة لأا  ي ل لأاعيب  اهلشي. القياس والتقويم النفسي والتربوي 

مل د أو لأاشيق .9 لأاةةيي   ؛ي   بءر  سهو ان  مل د   ؛وكاظق   مبلة  ؛ولأاشوخ   بات ة  لأاسلال    وع د 
   لأائاتيل: مكياة لأدب هء لأا ميقة. التربوي ا جاهام معاصرة في القياس والتقويم النفسي و   (1996)
     طبيقا ه   ،القياس النفسي والتربوي: نظريتـه، أسسه   (1997ع د لأايي   ّ  سهو ان )    لأاديقيي  .10

 لأايقاخ  مكياة لأاياد اهلشي ولأايءاقل. 
    4  طمناهج البحث في التربية وعلم النفس  إلىمدخل  (   2012)وآ يون    ؛بااب  مل د  هب  .11

 . اهلشي ولأايءاقل تلأر لأا سبيل ع ان 
  ع ان  (   ميم الاختبارام )أسس نظرية و طبيقام عملية(   2011ع د لأايي     ي د مل د )  .12

 . لتلأر  سامة اهلشي ولأايءاق
والنظرية في مناهج  الأسس الت ورية  (   2008عدبان يئ  )ابكلة   و   ؛ع د لأايي     بءر يسب  .13

   ت دلأت. العلوم الإنسانية والتطبيقية
ذوقان .14 لأالا  ؛ع بدلأت   )  ؛كاةد    وع د  لأايي    وع د  "مفهومه  (   2016وعدب   العلمي  البحث 

   ع ان  تلأر لأاصكي اهلشي.17  طوأدوا ه وأساليبه"
مل ءت  .15 لأادة   بنوك    جإذ نم  إستعمال   (1982)  علال  ولاا  بناء  في  الكامنة      س لةالأالسمام 

 .(  لأاسلة لأاثااثة ولأاثلاثءن  لأائاتيل2ول وة لأاييبوة  لأاعدت )

مل ءت  .16 لأادة   ولاا  والتربوي    (1986)  علال   النفسي  القياس  في  معاصرة  مداتل      طورام 
 .لأا اى لأاي ارقة: جامعة لأاكءقت 

"النظريام والطرق (   2013علال  ولاا لأادة  مل ءت ) .17   ع ان   إ قان القياس النفسي الحديث 
 تلأر لأاصكي باايون ومءاعءن.

18. ( مل ءت  لأادة   ولاا  و طبيقا هُ  (   2015علال   )أساسي ا هُ  والنفسي  التربوي  والتقويم  القياس 
هاُ ه المعَاصِرَة     لأائاتيل  تلأر لأاصكي لأاعيب  اهلشي.5  طو وجُّ

  ع ان  تلأر  5  طالاختبارام والمقاييس التربوية والنفسية(   2018علال  ولاا لأادة  مل ءت ) .19
 لأاصكي باايون ومءاعءن. 
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مل ءت  .20 لأادة   ولاا  التدريسية(   2019)  علال   العملية  في  التربوي  والتقويم    6ط    القياس 
 تلأر لأا سبيل اهلشي ولأايءاقل. ع ان  

)   ؛لأاعلب ي  ةءسف .21 النظرية والتطبيق(   2014وآ يون  بين  التربوي  البحث  لأاصلاا  مناهج    مكياة 
 اهلشي  لأاكءقت.

أساسيام البحث العلمي في التربية والعلوم  (   1992فيل  يس  ) ي   أو مهكو   ؛عءتل   ي د سهو ان .22
   لأا رقاا مكياة لأا لار.3ط الإنسانية "عناصر البحث ومناهجه والتحليل الإح ائي لبيانا ه"،

مناهج القياس واساليب التقييم وبناء الاختبارام والامتحانام ومعالجة    ( 1995فاتول   مل د ) .23
   لأادلأر لأا وةاا  ملشءرلأت تةدلأكيوكا. النتائج

التربوي والنفسي(   2016لأاصيه   يسب  تااق تلدول ) .24 القياس والتقويم     المبادئ الأساسية في 
 ع ان  تلأر لأاءضاا اهلشي.

)  كاظق  .25 مل د  بنوك  (  1995 مبلة  بناء  في  معاصرة  لأاييبءقة  س لةالأا جاهام  لأدسى    ت عدلألإ  
 . 2  طلأا عهق لأا امع 

   البحث التربوي كفايام للتحليل والتطبيقام(   2012لأرقسوان  ّبيي )  ؛ومبه   جبءفيي   ؛كاي  ل. ر .26
 ولأايءاقل.  تلأر لأاصكي اهلشيع ان  ولاا لأادة  علال  : تيج ة

  ع ان  ميك   أسس بناء الاختبارام والمقاييس النفسية والتربوية(   2013)  ااكيم بد  سءس    .27
 تة ءبء ايعهوق لأايصكبي. 

عه و   ؛ي د  ولاا     ميلأت  .28 التربوية (   2002)  سهو ان   مب   العلوم  في  والمقاييس   الاختبارام 
 لأاكءقت  تلأر لأاكياب لأالدةا.   والنفسية خطوام أعدادها وخ ائ ها

(  2012وع د لأايي   ي ءت لأا ش دلأب  )  ؛وباوي مل د سعءت جيلأتلأت   ؛لأا عاب    ي د إس اعب  .29
   ع ان  تلأر إثيلأا اهلشي.أساليب البحث العلمي والإح اء "كيف  كتب بحثاً علمياً ؟

ع ان  تلأر لأا سبيل اهلشي    القياس والتقويم في التربية وعلم النفس(   2017مهلق  سام  مل د ) .30
 ولأايءاقل. 

   مداعة ق لة لأ ءلأن  تمشا.القياس والتقويم في التربية الحديثة( 2001مداببءب )موةائب     .31

32. ( وااح  ج عة  ب ب   برمجية  (   2011لأال ار   مع  طبيقام  )منظور  طبيقي  والتقويم  القياس 
SPSS     ولأايءاقل تلأر لأالامد اهلشيع ان . 

 تلأر لأايجا اهلشي.    سهدلة عُ انإح اء المقاييس  (2012) ي  و تءقدي  تشال تلد  .33
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34. Choppin , B(1978) Item Banking and the monitoring of Achievement 
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